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Zara Goransson Tosic Trelleborgs kommun,
Forvaltningschef Arbetsmarknadsforvaltningen

Effektmal 2022

Forslag till beslut

Att arbetsmarknadsndmnden stéller sig bakom de inriktningar som foreslas av
forvaltningen och ger forvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med att ta fram
forslag till effektmal for 2022.

Verksamhetsplanen - syfte och funktion

Genom verksamhetsplanen bekriftar nimnden sitt dtagande gentemot
kommunfullméiktige och de inriktningsmal fullméktige har beslutat for
mandatperioden. Detta sker genom att nimnden inom den angivna ekonomiska
ramen tydligt anger hur verksamheten ska bedrivas for att effektmélen, som
formuleras utifran inriktningsmalen, ska kunna uppnas.

Varje ndmnd avgdr sjilv hur ménga effektmal man vill faststilla samt hur detaljerat
man vill malstyra verksamheten. Kopplat till mélen ska konkreta aktiviteter
beskrivas. Respektive forvaltningsledning har ett ansvar for att konkret beskriva for
namnden hur effektmalen kan nds pa bésta sétt och vad detta innebéar for
verksamheten. Detta beskrivs i foreliggande verksamhetsplan.

Respektive ndmnd ansvarar for att 16pande f6lja upp och redovisa verksamhetens
resultat. Kommunstyrelsen kontrollerar att forvaltningarna och enheterna arbetar
med ataganden och verksamhetsplanering pa ett enhetligt och effektivt sétt.
Forvaltningsledningen i respektive ndmnd driver verksamheten, sékrar utveckling,
foljer upp och kommunicerar resultat i verksamhetsprocesserna.

Namndens uppdrag
Néamndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forbygga eller minska
verkningarna av arbetsloshet

e Ekonomiskt bistand

e Myndighetsutdvning och boendedrift for ensamkommande barn och unga
som anvisats till Trelleborg

e Bosittning av nyanldnda vuxna och familjer om anvisats till Trelleborg

e Kommunens aktivitetsansvar for unga som varken arbetar eller studerar
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e Operativ samordning av kommunens niringslivsfragor
e Kommunal vuxenutbildning (Komvux) inkl. SFI och Sarvux
e Yrkeshogskola

Namndens mal och aktiviteter

Némnderna utgér fran kommunfullméktiges inriktningsmél och ekonomiska ramar.
Respektive ndmnd anger ddrefter ett antal effektmél som beskriver dess atagande i
forhéllande till kommunfullmaktige.

Kommunfullméktiges inriktningar och inriktningsmal 2020-2023

Tryggt och sdkert samhélle - Trelleborgs kommun ska forbéttra tryggheten genom
trygghetsskapande insatser och sékra offentliga platser, samt verka for en vardig
och trygg omsorg om vara dldre.

Barn och ungas uppvéxtvillkor och utvecklingsmdjligheter - Trelleborgs kommun
ska verka for att alla barn och ungdomar stimuleras och utvecklas for att utifran
sina forutsittningar lyckas s& bra som mdjligt i vuxenlivet. Trelleborgs kommun
ska aktivt bidra till att mdjliggora en attraktiv fritid for ungdomar.

Attraktivt naringsliv - Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val pa den
regionala bostadsmarknaden. Trelleborg ska vara en attraktiv kommun {or
befintliga foretag och for nyetableringar.

Effektmaélen ska knyta an till ett eller flera av kommunfullméiktiges inriktningsmal.
Déarmed blir det tydligt pa vilket sétt respektive nimnd bidrar till att
inriktningsmalen uppnés. Respektive nimnd beslutar sjélv vilka inriktningsmal
som dess verksamheter ska bidra till.

Namndens effektmal och indikatorer

Effektmaélen ger uttryck for ndamndens arliga prioriteringar, dvs. det verksamheten i
forsta hand atar sig att 4stadkomma under det ndrmaste aret. Respektive
forvaltningsledning ansvarar for att bistd nimnden med analyser kring alternativa
prioriteringar samt forslag pa mal.

Utmaningar 2021 och 2022

Utmaningarna kommande ar handlar om att alla som kan jobba behdver fa
mojlighet att jobba och bidra pa arbetsmarknaden och till kompetensforsorjningen.
Némndens vision att verka for att Trelleborg blir en motor for
kompetensforsdrjning och tillvéxt har aldrig varit mer aktuell.
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Arbetsloshet

Pandemin har inneburit att fler dr langtidsarbetslosa och forvaltningen ser att det
krévs krafttag for att fa dessa ut pa arbetsmarknaden. Detta &r enda sittet att halla
kostnaderna for forsorjningsstdd nere och bidra till kommunens skatteintékter.
Pandemin har ocksa inneburit en strukturomvandling pé arbetsmarknaden som
gjort att obalansen mellan tillgdnglig kompetens och de behov som finns hos
privata och offentliga arbetsgivare fortsdtter. Forvaltningen ser att fler uppbéar
forsorjningsstdd langre, antal utbetalningsmanader har dkat, liksom antal som ar
inskrivna mer &n ett ar.

Forutom de langtidsarbetslosa ser forvaltningen ocksé en stor utmaning i att
etablera de som anvisas till kommunen. Anvisningstalet har de senaste aren legat
stabilt runt 60 personer och det finns ett vil uppbyggt mottagnings- och
bosittningsarbete med stort etableringsfokus, men nér majoriteten ar kortutbildade
kvotflyktingar med svag arbetsmarknadsanknytning som kommer fran delar av
vérlden som skiljer sig markant fran Sverige tar det léngre tid med etableringen och
arbetet kriver mer resurser. Stadsbidraget baserar sig pa tva ars etableringstid
medan verkligheten &r en helt annan . Det blir oerhort viktigt att ndrmaste &ren
fortsdtta med tidiga och omfattande etableringsinsatser och den bransch-SFI som
byggts upp for att pdskynda genomstromningen. Arbetsmarknadsndmnden drabbas
av lagre stadsbidrag eftersom anvisningarna blir farre, men antal studerande pa SFI
sjunker inte och de som anvisas har storre behov. Samtidigt &r den bransch-SFI
som byggts upp mer kostsam dé den omfattar 30 timmar (jdmfort med de
lagstadgade 15 timmarna) och dven innehéller samhallsorienterande insatser. Detta
blir en stor utmaning for arbetsmarknadsndmnden kommande éar.

Samtidigt fordndrar den reformerade arbetsmarknadspolitiken forutsdttningarna.
Arbetsformedlingen foréndras i grunden och mycket av det rustande och
matchande uppdraget ldggs ut pa privata aktdrer och samverkan forsvaras avsevirt.
Grinsdragningarna for ansvaret mellan stat, kommun och privata aktorer ar ocksa
oklart.

Utbildningsutbud

Inom Komvux har kompetensforsorjningsuppdraget fortydligats i skollagen.
Néamnden behdver sikerstélla att det finns ett brett utbud av efterfragad utbildning
och att de trelleborgare som vill studera ska f4 mojlighet till detta men ocksa att de
som studerar far ratt stod under studietiden for att lyckas med sina studier och na
sina mal. Ett brett lokalt utbud med utbildning pé olika nivaer underléttar for vuxna
att studera, da vuxna ofta kombinerar sina studier med arbete och familj.

Utvecklingsarbetet som syftar till att erbjuda ett relevant utbildningsutbud utifrén
den kompetens som behovs pé arbetsmarknaden, savél vad géller enkla som
kvalificerade jobb, pagér konstant och utbudet inom ndmndens tre branschspér
breddas I6pande.

Yrkeshogskolan dr en framgéngsfaktor for kommunen eftersom det &r en
utbildningsform som ger trelleborgarna mojlighet till hogre utbildning och
utbildning som speglar ett behov pa arbetsmarknaden. Det har dock visat sig vara
véldigt svart att fd Yrkeshogskoleutbildningar beviljade av myndigheten for
Yrkeshogskolan. For att ta nésta steg i utvecklingen kommer ett Campus att byggas
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upp som ska ta ett helhetsgrepp kring kompetensforsorjningsarbetet. Detta kraver
dock resurser som inte finns idag inom Komvux verksamhet och nimnden behover
satsa pa att sdkerstélla utveckling av utbudet och kontakt med hogskolor och
universitet for att f4 hdgre utbildning till Trelleborg.

Niringslivsklimatet

Néringslivsklimatet ar oerhort viktigt for kommunen dé det &r hér arbetstillfallena
skapas och skatteintdkter kommer in till kommunen for att bekosta valfarden. Har
har ndmnden ett viktigt uppdrag &ven om det ar ett ansvar som delas mellan
arbetsmarknadsndmnden och kommunstyrelsen.

Metoderna for niringslivsarbetet dr under standig utveckling och det har visat sig
vara svart att nd ut med de insatser som gors. Namnden behover darfor fortsétta att
satsa pa detta arbete och tillsammans med forvaltningen verka for att naringslivet
ska nés av det goda arbete som gors och de mojligheter till stod som finns. Arbetet
gors till storsta del tillsammans med andra aktorer, bade i kommunen och externt,
och ett av ndringslivsavdelningens viktigaste uppdrag blir dérfor att facilitera,
samordna och kommunicera arbetet.

Den néringslivsstrategi som finns idag ar inte aktuell och kommer att behdva
revideras framover. Har kan ndmnden vara aktiv i att ta fram underlag till en ny
strategi.

Inriktningar effektmal 2022

Utifran ndmndens uppdrag, reglemente samt kommunfullméktiges beslutade
inriktningsmal foreslas nimnden fokusera pa foljande omraden nir effektmal for
2022 ska tas fram:

- Att arbetssokande blir sjalvforsorjande genom arbete eller studier.

- Att fler trelleborgare studerar p4 Komvux och lyckas med sina studier.

- Att det finns ett utbud av arbetsmarknadsétgérder och utbildningar pé olika
nivder i Trelleborg som gynnar kompetensforsorjningen.

- Att Trelleborg har ett mycket gott niringslivsklimat.



	Effektmål 2022

