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1 Periodens vasentliga handelser

Overgripande

Forsta delen av 2021 har fortsatt kretsa mycket kring hanteringen av pandemin och effekterna av denna for
arbetssokande, studerande och foretagare. Mycket av den service som erbjuds har fortsatt att erbjudas pa
distans.

Verksamhetsutvecklingen som syftar till att knyta ihop forvaltningens medarbetare i branschteam for att
kunna ge battre och mer kvalificerad service till vara malgrupper har fortsatt under varen. Bl.a. har nya
jobbspar utvecklats for att korta vagen till arbete genom kombination av studier och arbetsmarknadsatgarder.
De forsta jobbsparen som byggts upp ar gjutare tillsammans med Sandvik och hotellmedarbetare tillsammans
med Smygehus havsbad. Arbetet utvecklas kontinuerligt och kommer att ta nésta steg nér restriktionerna
efter pandemin lattar. Under hosten kommer tva nya jobbspar att starta upp, personlig assistent tillsammans
med Frosunda och industriarbetare tillsammans med Prestando.

Arbetsmarknad

Under varen har resultatet vad galler personer som blir sjalvforsérjande och avslutas fran forvaltningen okat
och kostnaderna for forsorjningsstdd har stabiliserats och ligger under budget. Férhoppningen ar att
vaccinationer och ateréppning av samhallet kommer att leda till en fortsatt ljusning, men detta &r givetvis
annu oklart.

Avdelningen har bytt verksamhetssystem till Lifecare och arbetsmarknadsplaneringen har gjorts digital for
Okad tillganglighet.

Projekt Yrkeskedjor har fortsatt att utveckla kombinationslosningar mellan arbetsmarknadsatgérder och
studier med bl.a. nya jobbspar. Arbetet ar forvaltningsovergripande och gors tillsammans med Gvriga
verksamhetsdelar.

Utvecklingen tillsammans med Svedala for en gemensam hantering av ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsatgarder har startats. 13 olika arbetsgrupper med 50 medarbetare fran bade Svedala och
Trelleborg har arbetat med att ta fram bilagor till avtalet, men ocksa arbetsprocesser och rutiner.

Under aret har vi blivit beviljade sa kallade §37- medel till projektet Utbildning och social inkludering for
nyanlanda” som syftar till att skapa tillganglighet, delaktighet och social inkludering for utrikes fodda.
Projektet har tagits fram tillsammans med SFI.

Samarbetet med socialforvaltningen har fortsatt att utvecklas vilket under aret har lett till gemensam
hantering av ensamkommande barn och unga for att minska sarbarheten och aven ett gemensamt arbete med
hemldsa.

Inom var myndighetsutdvning fortsatter utvecklingsarbetet med att kvalitetssékra var RPA och det har ocksa
tagits ett nytt grepp kring felaktiga utbetalningar for att starka rattssakerheten ytterligare.
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Yrkesvux och Yrkeshdgskolan

Utvecklingen av Yrkesvux har fortsatt med malsattningen att kunna erbjuda utbildning pa olika nivaer inom
de olika branschsparen. De tidigare namnda jobbsparen har varit en viktig del av detta arbete, men &dven
uppstarten av en kockutbildning under 2021.

Verksamheten har ocksa anstéllt en larare som kan undervisa i svenska som andrasprak parallellt med
yrkesutbildning, vilket kommer att ge nya méjligheter for studerande med annat modersmal &n svenska.

Inom Yrkeshogskolan har vi tyvarr fatt avslag pa samtliga ansokningar under aret men ocksa lamnat in nya
ansokningar som beslutas i januari 2022.

Rektorn for denna verksamhetsdel har fatt ett ansvar for studie- och yrkesvagledning och administration
kopplad till hela Komvux och under aret har det paborjats ett arbete med att tydligare koppla samman dessa
delar och forbattra de administrativa processerna.

Komvux — grundlaggande och gymnasiala kurser, Larvux och Larcentrum

Den digitala undervisningen har fortsatt att utvecklas under aret med hjalp av larplattformen Canvas och
systemet for digitala méten, Zoom. Komvux i Trelleborg har blivit kontaktade av ett forskarteam som ar
kopplade till KTH och Linképings Universitet med forfragan om att delta i ett forskningsprojekt om
distansstudier inom Komvux. Avsiktsforklaring avseende att delta i detta projekt har lamnats in och
forhoppningen &r att det kan starta upp i januari 2022.

Det digitala larcentret har fortsatt att utvecklats och &r nu en naturlig vag in i verksamheten for
kommuninvanare som vill studera eller redan studerar. Behovet av digitalt stod samt studieteknik har dkat
for de studerande och sedan augusti 2020 erbjuder vi orienteringskurser inom dessa omraden for att mota
behoven. Orienteringskurserna startar kontinuerligt under hela verksamhetsaret och har varit en viktig insats
for att lindra effekterna av pandemin.

Aven ett stort arbete med kvaliteten i den utbildning som bedrivs hos extern aktér som ett komplement till
den utbildning vi har i egen regi har gjorts under varen 2021. Detta arbete har mynnat ut i en upphandling
utifran en skarp kravprofil. Framéver kommer det att finnas en leverantér som vi bygger upp ett nara
samarbete med for att sakerstalla kvaliteten fér de som studerar via extern utbildningsleverantor.

SFI

Utvecklingen av bransch-SFI har fortsatt under aret och ar nu den SF1 vi erbjuder i Trelleborg. Modellen
vacker mycket uppmarksamhet och har fatt ta plats i bade regionala och nationella sammanhang och har
ocksa bidragit till att Skane finns med i det nationella ESF-projektet om kombinationslésningar som
Skolverket driver.

Websvenska for akademiker som tidigare var ett projekt implementeras nu och ska bidra till snabbare
genomstromning for dem med hdgre utbildning.

Sprakintegration och etablering for foraldralediga (SEF) har ocksa implementerats i ordinarie verksamhet
och genomforts pa distans for en grupp foraldralediga pa SFI kurs B och C under aret. Kursen kommer att
erbjudas pa distans aven under hosten.

Utlaningen av Chromebooks pa SFI har fortsatt och varit en nyckel till att fa distansundervisningen for denna
malgrupp att fungera.

Delarsrapport 2 — 2021, Arbetsmarknadsnamnden 4(11)



5 (11)

Néaringsliv
Inom néringslivsavdelningen har ytterligare ett atgardspaket sjosatts under april manad och avdelningens

medarbetare har gjort en kraftsamling for att fa fler att prenumerera pa nyhetsbrev och utskick for att vi pa ett
battre satt ska lyckas na ut med var kommunikation.

Under maj manad slappte Svenskt Naringsliv sin arliga enkatundersokning. Efter ett par ar med stabilt
klattrande i det 6vergripande omdémet i enkatundersokningen stannar Trelleborg dock kvar pa nastan samma
niva som forra aret. Kommunens foretagare ger oss ett nagot lagre betyg, 3,20 mot forra arets 3,27.
Rankingen kommer i september manad. | Sveriges Kommuner och Regioners undersokning Insikt klattrar
dock kommunen och gor ett battre resultat &n foregaende ar.

Arbetsgruppen for vastra verksamhetsomradet (foretagare fran omradet, polis och néringslivsavdelningen)
har tillsammans med tekniska serviceforvaltningen paborjat forbattringsarbetet for omradet. Detta ar ett
tredrigt arbete med att forskona omradet och oka tillgangligheten for medborgarna.

Under aret har ett stort och viktigt arbete gjorts for unga som sokt sommarjobb. Liksom forra aret utdkades
budgeten med hjélp av en statlig satsning och ett KS-beslut. 422 ungdomar har hittills i ar fatt ett
sommarjobb genom kommunen.

For att ytterligare ge skjuts at forvaltningens arbete har naringslivsavdelningen borjat arbeta med partnerskap
tillsammans med foretagare som vill samarbeta med kommunen. Smygehus havsbad har tagit steget att bli en
partner till kommunen under varen och fler partnerskap vantas under hosten.
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2 Ekonomisk uppfoéljning och prognos

2.1 Uppfdljning och prognos — drift

Driftredovisning intakter och kostnader (tkr)

6 (11)

- . q q Avvikelse
aeostsa | P | B | Uiy | A | Arugger | Aoprogner | srsbuager
Verksamhetens 47 693 32 066 43 653 11 587 47 923 62923 15 000
intakter
-varav bidrag 43 937 29 198 40 645 11 447 43 621 56 621 13 000
-varav taxor och -101 0 23 23 0 30 30
avgifter
-varav Ovriga intakter 3858 2 868 2 985 117 4302 6272 1970
-varav 0 0 0 0 0 0 0
exploateringsintakter
Verksamhetens -142 488 -91 887 -103 540 -11 653 -141 042 -154 042 -15 000
kostnader
-varav -71 448 -47 027 -57 051 -10 024 -73 017 -84 317 -11 300
personalkostnader
-varav lokalkostnader -11 222 -6 560 -7 100 -541 -9 840 -10 600 -760
-varav 6vriga kostnader -59 567 -38 106 -39 252 -1 146 -57 916 -60 916 -3 000
-varav kapitalkostnader -251 -194 -137 57 -268 -208 60
-varav 0 0 0 0 0 0 0
exploateringskostnader
Summa -94 795 -59 821 -59 887 -66 -93 119 -93 119 0
nettokostnader

Driftredovisning per verksamhet 3-positioner (tkr)
Verksamhet B;(I;;I;t j?::g :; j:nt-f: |I.|Ig I;\;\:_I(ael:ze Arszlz)uzdlget Arsg;(;glnos él::t‘)’tillc(:legl::/
2021 2021 2021 prognos 2021
100 Arbetsmarknadsnémnd -954 -644 -606 38 -980 -980 0
220 Naringslivsframjande tgarder -2 957 -2 127 -1 951 175 -3 614 -3514 100
470 Grundldggande vuxenutbildning -4 203 -2 602 -2 178 424 -4 107 -3 807 300
472 Gymnasial vuxenutbildning -13 277 -9 762 -9 410 351 -15 416 -15016 400
474 Sérvux -778 -660 -579 81 -1 047 -1 047 0
475 Hogskoleutbildning, m.m. 396 394 762 368 502 1002 500
476 Svenska for invandrare -11 800 -6 196 -7 934 -1738 -9 742 -11 742 -2 000
478 Uppdragsutbildning -1014 -667 -628 39 -1 045 -1 045 0
575 Ekonomiskt bistand -41 858 -26 476 -26 464 12 -39 861 -39 861 0
600 Flyktingmottagande 5933 4494 4 986 491 6 649 7 349 700
610 Arbetsmarknadsatgarder -24 283 -15 576 -15 884 -308 -24 457 -24 457 0
Summa -94 795 -59 821 -59 887 -66 -93 119 -93 119 0
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Begard kompensation som en konsekvens av coronapandemin (tkr)

" " Kostnadsokning —
Namnd/verksamhet Intaktsbortfall (+) 16010 (-) Netto
SFI 0 -170 0
Summa 0 0 0

Kommentar driftredovisning

Efter arets atta forsta manader uppvisar Arbetsmarknadsnamnden ett nollresultat, dock med stora
bruttoavvikelser pa intakts- respektive kostnadssidan. De stora differenserna beror pa en rejal utékning av
extratjanster samt tre storre externfinansierade projekt som inte ar budgeterade. I helarsprognosen ingar
dessutom hela Svedala-projektet, vilket ju ocksa innebér en utokning av verksamheten, framst pa
personalsidan, dar kostnaderna kommer att faktureras Svedala.

Samtliga verksamheter ar i princip i balans forutom SFI. Har har pandemin paverkat genomstrémningen
negativt och resultaten har avstannat pga. att distansstudier inte &r ett alternativ for nyinskrivna och darmed
har kon till SFI-studier vuxit.

Extra gladjande ar att verksamheten ekonomiskt bistand ar i balans, till skillnad mot féregaende ar, da
pandemins effekter drabbade verksamheten hart. Uthetalningarna av forsorjningsstod ligger 418 tkr under
budget och forhoppningen &r saklart att denna positiva utveckling ska fortsétta under arets sista fyra
manader. Det ar ju trots allt denna kostnad som i slutandan visar pa de ekonomiska effekterna av
forvaltningens arbete med att avsluta trelleborgare till sjalvforsorjning, da det innebér att de slipper uppbara
forsérjningsstod.

Corona-kompensationen asyftar inkdp av Chromebooks till SFI-studerande for att mojliggora distansstudier,
dvs. just det som varit problemet hittills.

2.2 Uppfoljning och prognos — investeringar

Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Projekt Utgifter sedan projektens start Varav &rets investeringar
Total Totalt Slutprognos .
Fardigstallda projekt investerings | ackumulerat hela Aw'k?ls: =k B;l;lget lzl(t)fza . Przoogzn 0S
-budget utfall projektet s 5 = 2
Total Totalt Slutprognos .
Pagdende projekt investerings | ackumulerat hela Aw'k?ls: =k B;l;lget lzl(t)fza . Przoogzn 0S
-budget utfall projektet s 5 = 2
Investeringsram -600 0 0 600 -600 0
Ombyggnad Bastionen 0 0 -170 -170 0 -170
Total summa -600 0 -170 430 -600 -170

Kommentar investeringsredovisning

Den enda pagaende investeringen & ombyggnation av lokaler dér verksamheten yrkesvux bedrivs.
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3 Personalredovisning

Anstéllda (antal)
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Period 2021-03-31 2021-08-31
Medelantal medarbetare Totalt Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor Varav mén
Tillsvidareanstallda 87 61 26 91 64 27
Visstidsanstéllda 12 9 3 15 11 4
Timavlonade 54 35 19 72 45 27
Konsfordelning chefer 6 4 2 6 4 2
Sjukfrénvaro (%)
Period - utfall 2021-03-31 2021-08-31
Sjukfranvaro Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
ol i o g nsls 459 sse| 13| as 63| 138
Sjukfrénvaron i &ldrarna < 29 &r 1,51 2,17 0,00 3,54 4,64 0,14
Sjukfrénvaron i ldrarna 30-49 &r 5,79 7,85 1,35 5,79 7,92 1,52
Sjukfrénvaron i ldrarna 50 &r > 2,53 3,03 1,38 2,42 2,89 1,46
s | o] s o] sa|  ssm| oo

Kommentar personalredovisning

Att antalet timavlonade ar si manga beror pa de kommunala extratjansterna, dar samtliga ingar har oavsett
vilken forvaltning de jobbar inom. Konsfordelningen pa forvaltningen var jamn innan
organisationsforandringen 2019. Inom Komvux ar majoriteten av de anstallda kvinnor och déarmed har
fordelningen andrats sedan dess.

Sjukfranvaron ligger pa 4,61% for perioden januari-augusti, vilket ar klart under andelen for kommunen
totalt som ar 7,60%. Det finns en tydlig skillnad mellan kénen men inget som gar att dra nagra generella
slutsatser ifran. Forvaltningen har forhallandevis fa anstéllda sa varje medarbetares franvaro ger stor
procentuell paverkan. Av just den anledningen har vi god kdnnedom om varje medarbetares franvaro och det
finns pagaende rehabiliteringsinsatser for de langtidssjukskrivna.
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4 Namndens maluppfyllelse

Namnderna faststaller effektmal med vilka namnden avser bidra till kommunfullmaktiges inriktningsmal.
For att sakra ett kontinuerligt arbete mot uppsatta effektmal foljs aktiviteterna dven upp i delarsrapportering
tva ganger om aret. | detta kapitel presenteras status pa de aktiviteter som forvaltningen beslutat att
genomfora for att na respektive effektmal.

Effektmal Status Aktivitet Kommentar
[Trelleborgare ska ha Arbetsmarknadsplanering och studieplanering P&gar I6pande under &ret.
lekonomisk trygghet
lgenom sjalvfdrsdrining. Utbildningskedjor med kombinationslésningar for Nya kombinationsldsningar gjutare och
arbetssdkande och studerande hotellmedarbetare har startat under varen.

Kommer inte att genomftras under dret med
anledning av pandemin. Dock pagar I6pande
vagledning mot bristyrken inom alla delar av
forvaltningen.

O Obligatoriska orienteringskurser inom bristyrken

P&gar i den utstréckning det ar majligt med hansyn till

Praktik restriktioner med anledning av pandemin.

Pandemin gor att denna aktivitet sker i mindre skala
och inte som de tidigare rekryteringstraffarna. Dock
mots arbetssokande och arbetsgivande i mindre
sammanhang.

O Métesplatser for arbetssokande och arbetsgivare

Utbildningsnivan i Yrkesinriktad SFI P&gar I6pande.
kommunen ska bli
hogre. Stdd och flexibla Isningar for vuxenstuderande P&gar I6pande.

Unga i Trelleborg ska fa P&gér I6pande under dret, men majoriteten av
utbildning och feriejobben ligger under sommaren och har darfor
larbetslivserfarenhet avslutats. Satsningen pagar i mindre skala dven under
hdsten.

Feriejobb for unga

Uppstkande verksamhet inom kommunens Pagar lpande.

aktivitetsansvar
Forebyggande arbete for unga som riskerar att blir P&gér I6pande tillsammans med bl.a.
aktuella inom KAA bildningsforvaltningen, gymnasiet.
Néringslivet ska uppleva Foretagslots P&gar l6pande.
latt de fér en service av |—
hag kvalitet Foretagsbesok P&gér 16pande.
o Branschtriffar Pandemin gér att denna aktivitet inte kunnat

genomforas hittills.

Partnerskap med lokala naringslivet gfgér I6pande. Ett partnerskap undertecknat hittills i

Naringslivsfrukostar P&gar l6pande, digitalt.
Arbetsgivare i regionen Partnerskap med lokala néringslivet P&gar I6pande.
har tillgéng till ratt
kompetens Stod i rekrytering till arbetsgivare i regionen P&gér l6pande.
O Motesplatser for arbetssékande och arbetsgivare Pandemin gor att der_1_na akthlt_et n te kommit igéng
som planerat men méten sker i mindre skala.
Kombinationsldsningar med utbildning och P&gar l6pande. Hotellmedarbetare och gjutare har
arbetsmarknadsatgérder startat under varen.
Ansokningar till Myndigheten for Yrkeshdgskola Tre stycken i mars och tre stycken i juni.

De flesta aktiviteter 16per pa under aret enligt plan. De aktiviteter som inte genomforts beror pa pandemin
och att de inte varit mdjliga att genomfora.
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5 Forvantad utveckling - fortsatt 2021

Med anledning av pandemin och Arbetsformedlingens reformering star arbetsmarknadsnamnden infor stora
utmaningar under resterande del av 2021 och det krévs nya arbetssétt for att lindra effekterna av den situation
vi befinner oss i.

Arbetsmarknadsforvaltningen har fangat upp att malgruppernas behov blir mer och mer komplexa;
arbetssokande behdver studier, studerande behéver arbetsmarknadsanknytning och arbetsgivare behover
kompetens. Med anledning av detta har forvaltningen pabdrjat ett stort utvecklingsarbete med att bygga
branschteam av forvaltningens olika professioner som ska bidra med kompetenser och sammanhallen service
till forvaltningens malgrupper. Att fortsétta stétta namndens olika malgrupper ar den sammantaget storsta
utmaningen. Bade arbetssokande, studerande och foretagare har haft och har en tuff period under pandemin
och det finns konsekvenser som kommer att ta tid att komma till ratta med. Det viktigaste &r att kunna 6ppna
upp verksamheten successivt och smittsakert och pa basta sétt kunna stotta dem vi finns till for, oavsett om
det handlar om att hitta ett arbete, fullfélja sina studier eller fa sitt foretag att 6verleva och lyckas. For att
lyckas med detta behover forvaltningens professioner fortsatta att arbeta tillsammans.

Arbetsmarknadspolitikens forandring och framfor allt Arbetsformedlingens reformering paverkar namndens
verksamhet och kommer att fortsatta sa under 2021. Arbetsférmedlingen blir mer och mer en myndighet som
enbart fattar beslut och lagger ut stod, rustande insatser och matchning pa privata aktorer. Detta forsvarar
samarbetet da det inte finns nagon satt struktur for hur samarbetet mellan Arbetsférmedlingen, kommuner
och privata leverantorer ska se ut. Den departementsskrivelse som skulle klargéra kommunernas roll kom
aldrig med anledning av regeringskrisen och under september manad kommer KROM é&ven att rullas ut i det
omrade som omfattar Trelleborg. Med oklara gransdragningar och kontaktvagar kommer detta troligtvis att
vasentligt forsvara arbetet med de arbetssokande.

Under resterande del av 2021 kommer samarbetet med Svedala och den gemensamma organisationen for
arbetsmarknadsfragor och ekonomiskt bistand att ha fullt fokus. Avtalet trader i kraft 1 september och
darefter paborjas ett intensivt arbete med att verkstalla alla delar i avtalet. Genom en gemensam hantering av
ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsatgarder ska kommunerna tillsammans na en mer effektiv
organisation och battre resultat. Detta innebar stora mojligheter framdéver, men under hésten kommer det att
vara en utmaning att fa allt pa plats.

5.1 Konsekvensbeskrivning pagdende coronapandemi*

Arbetslosheten har 6kat under pandemin och inskrivningstiden for de med ekonomiskt bistand har blivit
langre och konsekvenserna av detta slar mot namndens verksamhet. De som forst blir arbetslosa nar
efterfragan pa arbetskraft minskar ar personer med tillfalliga anstallningar och nyanstallda personer,
framforallt unga, kortutbildade och utrikes fodda. Situationen forsvaras ytterligare for dessa personer da
krisen har drabbat privata tjanster som hotell, restauranger och handel dér tillfalliga anstallningar ar vanliga
och dér det finns manga instegsjobb. Unga och utrikes fodda ar dverrepresenterade bade i dessa branscher
och bland dem med tillfalliga anstallningar. Férhoppningen &r att vaccinationer och ateréppning av samhallet
ska skapa nya behov av denna arbetskraft.

Under 2020 6kade kostnaderna for forsorjningsstod. Inflodet har inte varit stdrre &n vanligt, men avsluten till
egen forsorjning har varit farre och fler har varit inskrivna langre, antal bistindsmanader har okat under
2020. Riskerna med langtidsarbetsldshet &r stora. Forsorjningsstodet ar utformat for att vara en kortsiktig
I6sning for personer som inte klarar sin forsorjning pa egen hand. Langvarigt bistandsberoende &r en risk och
kan fa stora konsekvenser under aret. Extratjansterna har lindrat effekterna nagot, men dessa ar ocksa
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begrénsade och Arbetsformedlingen har informerat kommunerna om en minskande budget for dessa tjanster.
Vilka effekter statens insatser har under aret kommer att paverka kommunen mycket.

Inte bara de arbetssokande utan &ven foretagarna har lidit stora konsekvenser av pandemin. Att arbeta for att
stotta naringslivet pa de satt kommunen kan och fortsétta arbetet for ett gott naringslivsklimat blir darfor
sarskilt viktigt kommande ar. Satsningar som t.ex. idéinkubatorn och féretagsmotorn kommer att vara viktiga
inslag for att stétta naringslivet men ocksa for att uppmuntra till omstéallning och innovation med hansyn till
de férandringar vi kommer att se dven efter pandemin.
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