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DETTA SAMVERKANSAVTAL ("Avtalet”) ar traffat mellan:

1)

)

1.2

1.3

2.2

2.3

2.4

Svedala kommun, genom socialndmnden, org.nr 212000-1074 ("Svedala”)
och

Trelleborgs kommun, genom arbetsmarknadsnamnden, org.nr 212000-1199
("Trelleborg”).

Svedala och Trelleborg ar nedan var for sig benamnda "Part” samt gemensamt
"Parterna’.

BAKGRUND

Parterna svarar enligt 2 kap. 2 § socialtjanstlagen (2001:453) ("SoL") var for sig
for socialtjansten inom respektive kommun, och har det yttersta ansvaret for att
enskilda far det stod och den hjalp som de behover. Detta ansvar inbegriper att
Parterna var for sig har till uppgift att handlagga och fatta beslut om ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. SoL.

Parterna har genom respektive Parts socialtjanst ocksa som gemensamt mal att
pa demokratins och solidaritetens grund framja manniskornas aktiva deltagande
i samhallslivet och ska rikta in sin socialtjanst pa att frigéra och utveckla enskildas
och gruppers egna resurser (1 kap. 1 8§ SoL). Respektive Parts socialtjanst kan
exempelvis anordna och utfora arbetsmarknadsinsatser gentemot en enskild i
syfte att den enskilde ska na sjalvférsorjning (jfr. 6 kap. 2 § lagen (2009:47) om
vissa kommunala befogenheter och 4 kap. 4 § SoL).

Att en enskild som anscker om ekonomiskt bistand aktivt deltar i de
arbetsmarknadsinsatser som anordnas kan ocksa utgora villkor for att den
enskilde ska ha ratt till ekonomiskt bistand enligt 4 kap. SoL, varfér ekonomiskt
bistand och arbetsmarknadsinsatser utgor tva delar i en gemensam enhet.

SYFTE

Syftet med Avtalet ar att koordinera Parternas handlaggning av ekonomiskt
bistand och utférande av arbetsmarknadsinsatser for att darigenom bidra till att
Parternas socialtjanst ska bli s& enhetlig, effektiv och rattssaker som majligt.

Syftet uppfylls genom att bada Parter medverkar i en gemensam
ledningsfunktion dar Parterna samverkar i fragor rorande ekonomiskt bistand,
arbetsmarknadsinsatser och kvalitetsarbete. Genom ledningsfunktionen ska
Parterna utbyta erfarenheter och kunskaper i syfte att gemensamt félja upp och
forbattra Parternas verksamhet avseende ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

Syftet uppfylls vidare genom att Trelleborg utfér samtliga uppgifter som enligt lag
avilar Svedala vad galler handlaggning av ekonomiskt bistand, samt genom att
Trelleborg anordnar, utfér och foljer upp arbetsmarknadsinsatser gentemot
sOkande av ekonomiskt bistand for Svedalas rakning, ("Uppdraget”). Genom
Uppdraget ska Trelleborg verka for att sékande nar en snabbare vag mot
sjalvforsorjning.

Uppdraget beskrivs och definieras narmare under punkt 5.
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2.5

4.2

5.2

5.3

5.4

Genom Auvtalets syfte bidrar Parternas samverkan till en stérre, mer flexibel
organisation, dar Parterna drar nytta av synergieffekter, som exempelvis
erfarenhets- och kompetensutbyte samt lokal kompetensforsérjining genom en
storre gemensam arbetsmarknad. Avtalet gynnar sdledes bada Parter.

DEFINITIONER
| Avtalet har nedanstaende definitioner féljande innebord:

"Arbetsmarknadsinsatser” avser de atgarder som framgar av Bilaga 1 och som
utgor underlag for beslut om ekonomiskt bistand och/eller syftar till att sokande
av ekonomiskt bistand nar sjalvforsorjning. Arbetsmarknadsinsatser syftar till att
stodet ska bli en kortsiktig 16sning for dem som inte kan forsérja sig sjélva och
starka mgjligheterna att sa fort som mojligt kunna leva ett sjalvstandigt liv i
enlighet med intentionerna i SoL.

"Ekonomiskt bistand” avser forsorjningsstod enligt den innebord som féljer av
4 kap. 1 8§ SoL.

GEMENSAMMA RIKTLINJER

Bada Parter ska, i enlighet med Avtalets syften, genom Svedalas socialnamnd
respektive genom Trelleborgs arbetsmarknadsnamnd, anta gemensamma
riktlinjer for beslut om ekonomiskt bistand samt gemensamma riktlinjer for
arbetsmarknadsplanering.

Vid ans6kan om ekonomiskt bistand galler respektive Parts gallande riktlinjer for
hdgsta godtagbara hyra.

UPPDRAGET

Uppdraget omfattar att Trelleborg utfér samtliga uppgifter som enligt lag avilar
Svedala vad galler handlaggning av ekonomiskt bistand, samt att Trelleborg
anordnar, utfér och foljer upp arbetsmarknadsinsatser gentemot sdkande av
ekonomiskt bistand for Svedalas rakning.

Fdéljande uppgifter ingar i Uppdraget.

e Handlaggning av arenden om ekonomiskt bistand (4 kap. SoL), vilket bland
annat inbegriper uppgifter som beskrivs i Bilaga 1.

e Anordnande, utférande samt uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser i
Svedala och Trelleborg sker i enlighet med Bilaga 1. Arbetsmarknadsinsatser
kan anordnas pa andra orter i Skane om det skulle framja Svedalas
bistdndssokandes mojligheter att uppna sjalvforsorjning.

¢ Hantering av dokument, handlingar och uppgifter i enlighet med punkt 13.

Parterna ar dverens om att Uppdragets uppgifter kan komma att utvecklas och
regleras ndrmare i detalj i Bilaga 1. Parternas gemensamma ledningsfunktion har
behorighet att, vid behov, revidera innehallet i Bilaga 1 i enlighet med punkterna
9.6-9.7.

Genom utférande av Uppdraget ska Trelleborg bidra till att uppfylla resultatmalen
i Avtalet, se punkt 6.1.
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5.5

5.6

5.7

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Parterna ar inforstddda med att Svedala bibehaller sitt lagstadgade
huvudmannaskap och verksamhetsansvar for samtliga uppgifter som omfattas
av Avtalet.

Uppdraget omfattar inte befogenhet for Trelleborg att fatta beslut i ett arende.
Déaremot har Svedala ratt att ge anstélld hos Trelleborg i uppdrag att fatta beslut
i visst darende eller viss arendegrupp genom sarskilt beslut (delegation av
arenden), se vidare under punkt 8.

Uppdraget omfattar inte att vagleda nyanlanda i boendefragor. Uppdraget
omfattar inte heller att tillhandahalla SFI-utbildning eller vuxenutbildning at
enskilda som bor i Svedala kommun.

RESULTATMAL

Parterna ar dverens om att Trelleborg, genom utférande av Uppdraget, ska bidra
till att uppfylla foljande resultatmal.

e Att andelen sokande av ekonomiskt bistand fran Svedala som far arbete
eller borjar studera (avslut) i genomsnitt & densamma som andelen
sokande som far arbete eller borjar studera fran Trelleborg, samt

e Att vidmakthalla ovan angivna resultatmal efter att de har uppnatts.

Resultatmalen tar avstamp fran foljande forhallanden.

e Under 2019 hade Trelleborg 1240 inskrivna individer i kommunala
arbetsmarknadsatgarder och under aret avslutades 422 till
sjalvforsorining genom arbete eller studier, vilket motsvarar 34%.
Motsvarande resultat uppnaddes under 2017 samt 2018.

e Under 2019 hade Svedala 342 inskrivna individer i kommunala
arbetsmarknadsatgarder och under aret avslutades 55 till sjalvférsorjning
genom arbete eller studier, vilket motsvarar 16 %. Om Svedalas andel
avslut skulle motsvara Trelleborgs skulle antalet avslut varit 116 individer,
dvs. 61 fler.

Uppfyllande av resultatmalen enligt punkt 6.1 skulle, utifrdan en genomsnittlig
berékning och utifran angivna forhallanden i punk 6.2, kunna ge foljande
ekonomiska effekter:

Den genomsnittliga utbetalningen av ekonomiskt bistdnd i Trelleborg uppgick
under 2019 till 8 000 kr/mén per inskriven individ. Varje individ som avslutas till
sjalvforsorjining kan ge motsvarande besparing samt generera Okade
skatteintakter till kommunen. Om Svedalas genomsnittliga utbetalning av
ekonomiskt bistand samt andel avslut skulle motsvara Trelleborgs, skulle detta
motsvara en besparing pa 488 000 kr/manad (61 x 8 000 kr).

Parterna ar 6verens om att resultatmalen enligt punkt 6.1 kan komma att justeras
vid stora forandringar i antalet sékanden av ekonomiskt bistand och/eller vid
stora forandrade socioekonomiska forhallanden. Bada Parter ska vara 6verens
om sadana justeringar och godkannas av Svedalas socialnamnd och Trelleborgs
arbetsmarknadsnadmnd genom beslut.

Trelleborg foljer upp resultatmalen enligt punkt 6.1 manadsvis. Trelleborg ska
kvartalsvis rapportera till Svedala om hur resultatmalen foljs genom att redovisa
relevant statistik i ett lattoverskadligt format. Mot bakgrund av redovisad statistik
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6.7

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

ska den gemensamma ledningsfunktionen I6pande dvervaga om det finns behov
av att justera och/eller komplettera resultatmalen och ersattningsmodellen i
Bilaga 3. Beslut om att justera/komplettera resultatmalen fattas i enlighet med
punkt 6.5.

Om resultatmalen enligt punkt 6.1 inte uppnas inom 24 manader efter det att
Avtalet borjat 16pa ar Trelleborg skyldig att vidta adekvata atgarder i syfte att
uppna resultatmalen. Detsamma géller om resultatmalen uppnas, men sedan
inte uppratthalls. Trelleborg ska genom den gemensamma ledningsfunktionen
komma 6verens med Svedala om vilka atgarder som ska vidtas.

PARTERNAS ATAGANDEN OCH UPPDRAGETS UTFORANDE

Bada Parter ska verka for att Uppdraget kan utféras enligt bestammelserna i
Avtalet.

Respektive Part atar sig att, genom Parternas gemensamma ledningsfunktion,
bidra med sin erfarenhet och kunskap i syfte att forbattra kvaliteten av bada
Parters verksamhet avseende ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser,
se under punkt 9.

Trelleborg ska utféra Uppdraget fackmassigt och med omsorg. Trelleborg ska se
till att Uppdraget utfors i enlighet med de gemensamma riktlinjer som Parterna
antagit enligt punkt 4. Trelleborg ska vidare se till att Uppdraget utférs i enlighet
med de mal som foljer av detta Avtal samt i enlighet med de bestammelser i lag
eller annan forfattning som galler for de uppgifter som omfattas av Uppdraget.

Svedala ska ge bertrda anstallda hos Trelleborg den behdrighet till Svedalas
databaser och verksamhetssystem som kravs for att Uppdraget ska kunna
fullgoras.

Svedala ska tillhandahalla de lokaler som behovs nar Trelleborg ska utfora
Uppdragets uppgifter i Svedala, se punkt 5.2.

Vid utférande av Uppdraget ska Trelleborg sarskilt se till att féreskrifterna i SoL
och forvaltningslagen (2017:900), i tillampliga delar, féljs i enlighet med géallande
ratt. Trelleborg ska, som stdd for beddémningen av den enskildes ratt till
ekonomiskt bistand, iaktta Socialstyrelsens allméanna rad om ekonomiskt bistand
SOSFS 2013:1.

For de uppgifter som Uppdraget omfattar galler foreskrifterna om javi 7 kap. 4 §
och 6 kap. 28-32 §§ kommunallagen (2017:725) ("KL”). Trelleborg ska forsakra
sig om att den personal som anvéands vid utférandet av uppgifter inom ramen for
Uppdraget inte ar javig.

Trelleborg ska vid utférande av Uppdraget iaktta och félja foreskrifterna i
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ("OSL”).

Trelleborg ansvarar for att den personal som utfor uppgifter med anledning av
Avtalet informeras om och foljer for Uppdraget tillampliga bestammelser i lag eller
annan foreskrift.

Trelleborg ansvarar for att den personal som anvands vid utférandet av
Uppdraget har den utbildning som krévs for att utféra Uppdragets uppgifter.
Trelleborg ska ombesotrja att personalen med jamna mellanrum deltar i
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16
7.17

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

fortbildning som &r relevant for Uppdraget med hansyn till resultatmalen enligt
punkt 6.1.

Trelleborg ansvarar for att den personal som utfér de uppgifter som omfattas av
Uppdraget ar medvetna om sin skyldighet enligt 14 kap. 3 § SoL att genast
rapportera om han eller hon uppmarksammar eller far kannedom om ett
missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande, som rér den som
far, eller kan komma i fraga for, insatser inom verksamheten ("lex Sarah-
rapporter”).

Trelleborg ansvarar for att dela ut det informationsblad om lex Sarah-rapporter
och rapporteringsskyldighet som den gemensamma ledningsfunktionen tagit
fram enligt punkt 9.5 till den personal som utfér de uppgifter som omfattas av
Uppdraget.

Lex Sarah-rapporter ska enligt 14 kap. 4 § SoL lamnas in till berérd namnd.
Svedalas socialnamnd &r berérd namnd fér den verksamhet som bedrivs inom
ramen for Uppdraget och som ror Svedalas invanare. Trelleborgs
arbetsmarknadsnamnd ar berérd ndmnd for den verksamhet som inte omfattas
av Uppdraget och som rér Trelleborgs invanare.

Trelleborg och den personal som anvéands vid utférande av Uppdraget ska
hantera handlingar och dokumentation av uppgifter i enlighet med punkt 13.

Trelleborg ska vid utférande av Uppdraget folja Svedalas beslut om delegering
av arenden i enlighet med punkt 8.

Uppdragets utfoérande regleras narmare i Bilaga 1.

Parterna ska, i samrad och tillsammans, tillhandahalla kundtjanst at sokande av
ekonomiskt bistand fran Svedala kommun, i enlighet med Bilaga 2.

DELEGERING AV ARENDEN

Svedala far ge en anstalld hos Trelleborg i uppdrag att besluta pa Svedalas
vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden (delegationsuppdrag).

Det ar alltid ansvarig namnd hos Svedala som bestammer i vilken omfattning
delegation ska ske och vad som i 6vrigt ska gélla i fraga om den delegerade
beslutanderéatten.

Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler arenden som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, &renden som ror
myndighetsutdvning mot enskilda om de &ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt, som t.ex. omfattande el- och/eller hyresskuld.
Beslutanderatten far inte heller i 6vrigt delegeras i strid med 6 kap. 38 § KL.

Svedala ska informera Trelleborg om de delegationsuppdrag som beslutas med
anledning av Avtalet. Trelleborg ansvarar for att den personal som utfor
Uppdraget har vetskap om vem som har ratt att besluta om vad enligt det eller
de delegationsuppdrag som Svedala beslutat om.

Trelleborg ansvarar for att Svedala har tillgang till uppdaterad personallista och
underrattas om personella forandringar av betydelse for Uppdragets utférande.

Beslut som fattas med stdod av delegation ska av Trelleborg anmalas och
redovisas till Svedala pa det satt och inom den tid som Svedala anvisar.
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8.7

8.8

9.2

9.3

9.4

9.5

Respektive Part ska se dver sin delegationsordning och I[6pande uppdatera och
komplettera denna med de bestammelser som kravs for att Avtalet ska kunna
efterlevas pa ett andamalsenligt satt. Exempelvis ska Svedala komplettera sin
delegationsordning med bestammelser om extern delegation.

Som bilaga till Avtalet galler i var tid gallande delegationsordning hos respektive
Part.

GEMENSAM LEDNINGSFUNKTION

Parterna ska inga i den gemensamma ledningsfunktionen vars syfte ar att
samverka i fragor rorande ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsinsatser och
kvalitetsarbete. Syftet &r att Parterna, genom den gemensamma
ledningsfunktionen, ska utbyta erfarenheter och kunskaper i syfte att gemensamt
folja upp och forbattra kvaliteten avseende arbetet med ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser for bada Parters rakning.

Ledningsfunktionen &r uppdelad i tva nivaer enligt punkterna 9.3-9.4 och bestar
av representanter fran Parternas respektive forvaltningar/verksamhetsomraden
som ansvarar for ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser.

Ledningsfunktionens 6vergripande niva bestar av Svedalas socialchef och
Trelleborgs forvaltningschef vid arbetsmarknadsférvaltningen.
Ledningsfunktionens évergripande niva ska delta i gemensamma moten minst
en gang per ar. Svedala ansvarar for att kalla till dessa méten.

Ledningsfunktionens operativa niva bestar av Svedalas omradeschef, och
Trelleborgs avdelningschef arbetsmarknad. Ledningsfunktionens operativa niva
ska delta i gemensamma moten minst en gang per kvartal. Svedala ansvarar for
att kalla till dessa méten.

Ledningsfunktionen har till uppgift att samverka i féljande fragor.

e Att utarbeta forslag pa gemensamma riktlinjer for beslut om ekonomiskt
bistdnd som underlag for respektive Parts namnds beslut, se punkt 4.1,

o Att utarbeta forslag pa gemensamma riktlinjer for
arbetsmarknadsplanering som underlag for respektive Parts namnds
beslut, se punkt 4.1,

e Att samverka i fragor som ror bada Parters skyldigheter enligt
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lex Sarah SOSFS
2011:5, vilket inbegriper;

- Att, som underlag for respektive Parts namnds beslut, gemensamt
utarbeta forslag pa gemensamma rutiner for hur skyldigheten att
rapportera, utreda, avhjalpa och undanréja missforhallanden och
risker for missforhallanden ska fullgoras,

- Att, som underlag for respektive Parts namnds beslut, gemensamt
utarbeta forslag om hur skyldigheten att anmala allvarliga
missforhallanden och risk for allvarliga missforhallanden ska
fullgoras,

- Att gemensamt ta fram informationsmaterial om lex Sarah-
rapporter och personalens rapporteringsskyldighet enligt 14 kap.
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9.6

9.7

9.8

3 8§ SoL baserat pa respektive Parts namnds beslutade rutiner
enligt ovan, se ocksa punkterna 7.11-7.12, och

- Att gemensamt ansvara for och se till att lex Sarah-rapporter, som
ror bada Parters verksamhet inom Uppdraget, dokumenteras,
utreds och avhjalps eller undanrojs utan drojsmal i enlighet med
14 kap. 6 8 SoL och 5 kap. SOFS 2011:5.

e Att samverka i frdgor som ror det systematiska kvalitetsarbetet som ska
utféras hos bada Parter enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna
rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete SOSFS 2011.:9,
vilket inbegriper;

- Attutarbeta forslag pa ett gemensamt ledningssystem enligt 3 och
4 kap. SOFS 2011:9 som underlag for respektive Parts ndmnds
beslut,

- Att ta emot och gemensamt utreda klagomal och synpunkter pa
verksamhetens kvalitet avseende ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser,

- Att I6pande aterrapportera till respektive Parts namnd om de
synpunkter och klagomal som inkommit avseende arbetet med
ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser,

- Attt gemensamt sammanstédlla och analysera de inkomna
rapporter, klagomal och synpunkter som r6r bada Parters
verksamhet avseende ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser i syfte att utréna monster eller trender
som indikerar brister i verksamhetens kvalitet, och

- Att pa grundval av rapporter, klagomal och synpunkter
gemensamt ta fram forslag pa atgarder som bor vidtas och som
kravs for att sakra verksamhetens kvalitet, som underlag for
respektive Parts namnds beslut.

e Att, vid behov, gemensamt komma Overens om revidering av innehallet i
bilagorna till Avtalet med hansyn till resultatmalen, se punkt 6.1.

Ledningsfunktionen har behoérighet att, vid behov, gemensamt komma 6verens
om revideringar av innehdllet i bilagorna till Avtalet. Ledningsfunktionens
Overenskomna revideringar av bilagorna ar bindande foér Parterna.
Ledningsfunktionen ager dock ej behorighet att andra innehallet i Avtalet. Vid
motstridigheter ager Avtalets innehall foretrade.

Parterna ansvarar for att deras respektive representanter i ledningsfunktionen
har den behorighet som kravs for att fatta gemensamma beslut rérande
ledningsfunktionens samverkansuppgifter och revideringar av bilagorna till
Avtalet. Parternas respektive representanter i ledningsfunktionen ansvarar for att
aterrapportera till, och forankra ledningsfunktions beslut hos, respektive Parts
ansvariga namnd.

Respektive Part ansvarar for att ta fram en intern instruktion om vilken behdrighet
respektive Parts representanter i ledningsfunktionen har att fatta beslut for
respektive Parts rdkning.
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10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11
111

11.2

11.3

114
11.5
11.6
11.7

ERSATTNING

Svedala ska till Trelleborg betala en ersattning som ar baserad pa Trelleborgs
sjalvkostnader med anledning av Uppdraget. Ersattning utgar inte for det arbete
som utfors inom den gemensamma ledningsfunktionen.

Ersattningen for Uppdraget utgar i enlighet med Bilaga 3 och ar uppdelad i tva
(2) poster:

1. Trelleborgs kostnader for arbetsmarknadsatgarder fordelat pa antalet
s6kande multipliceras med Svedalas antal s6kande.

2. Trelleborgs kostnader for ekonomiskt bistdnd, exklusive utbetalt
ekonomiskt bistand, fordelat pa antalet hushall multipliceras med
Svedalas antal hushall.

Trelleborgs kostnader enligt ovan omfattar inte kostnader for sadant som
Svedala inte kommer att ta del av. Se Bilaga 3 for ersattningsmodell.

Parterna ska vara 6verens om samtliga uppdateringar av ersattningsmodellen
och Bilaga 3. Parternas gemensamma ledningsfunktion har behdrighet att, vid
behov, revidera innehallet i Bilaga 3 i enlighet med punkterna 9.6-9.7.

Utbetalningar av ekonomiskt bistand sker direkt fran verksamhetssystemet och
ar kopplat till respektive Parts konto. Trelleborg ansvarar for att utbetalningarna
genomfors. Vid de tillfallen som Trelleborg betalat ut ekonomiskt bistand till
berattigade i Svedala kommun fran Trelleborgs konto ska Svedala ersatta
Trelleborg for denna utbetalning. Denna ersattning ska i forekommande fall
motsvara det ekonomiska bistdnd som Trelleborg faktiskt betalat ut till
berattigade i Svedala kommun. P4 samma sétt ska Trelleborg ersatta Svedala i
det fall Trelleborg har betalat ut ekonomiskt bistand till berattigade i Trelleborgs
kommun fran Svedalas konto.

Trelleborg ager inte ratt att erhalla ytterligare ersattning fran Svedala an den som
uttryckligen anges i Avtalet och Bilaga 3.
BETALNING OCH FAKTURERING

Trelleborg fakturerar Svedala enligt de principer for bestdmmandet av
ersattningen som anges i punkt 10.

Debitering for ersattningen enligt punkt 10.2 och Bilaga 3 ska ske manadsvis i
efterskott genom anvandande av e-faktura.

Om det foreligger hinder mot att genomféra separerade direktutbetalningar av
ekonomiskt bistand for respektive Part i enlighet med punkt 10.4, ska debitering
for utbetalda ekonomiska bistand for den andra Partens rakning ske manadsvis
i efterskott genom anvandande av e-faktura.

Betalning ska erlaggas senast 30 dagar efter fakturans ankomstdag.
Vid férsenad betalning utgar dréjsmalsranta enligt 6 § rantelagen (1975:635).
Fakturerings-, pAminnelse- eller faktureringsavgifter utgar inte.

Avrakning ska ske efter varje arsskifte.

10



2021-06-02

12

13
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

SAMORDNAD UPPHANDLING

Parterna ar 6éverens om att, inom ramen for Avtalet, iaktta bestammelserna i
lagen (2016:1145) om offentlig upphandling och, vid behov, samordna
upphandlingar av varor och tjanster.

HANTERING AV HANDLINGAR, DOKUMENTATION OCH ARKIV

Svedala ar ansvarig for arkivbildningen avseende de allménna handlingar som
upprattas eller inkommer till Trelleborg med anledning av Uppdraget.

Handling som inkommer till eller upprattas hos Trelleborg eller Svedala med
anledning av Uppdraget ska hanteras av Parterna enligt vad som foljer av Avtalet
och Bilaga 4. Parternas gemensamma ledningsfunktion har behdrighet att, vid
behov, revidera innehallet i Bilaga 4 i enlighet med punkterna 9.6-9.7.

Handlingar som inkommer eller uppréttas hos Trelleborg med anledning av
Uppdraget ska snarast, och senast inom en arbetsdag, registreras och
diarieforas av Trelleborg i Svedalas hanvisade verksamhetssystem.

Uppgifter som med anledning av Uppdraget kommer Trelleborg tillhanda pa
nagot annat satt an genom en handling ska snarast, och senast inom en
arbetsdag, dokumenteras och diarieforas i Svedalas hanvisade
verksamhetssystem, om de kan ha betydelse for ett beslut i ett &rende som
omfattas av Uppdraget. Det ska framga av dokumentationen nar den har gjorts
och av vem.

De handlingar som inkommit eller upprattats med anledning av Uppdraget ska
forvaras separat och kunna sarskiljas fran de handlingar som tillhér Trelleborgs
egna verksamhet.

All data som uppkommer med anledning av Uppdraget dgs av Svedala. Svedala
ska ombesotrja att Trelleborg har tillgang till Svedalas héanvisade
verksamhetssystem som ska anvéandas vid utférandet av Uppdraget.

Trelleborg ska skydda Svedalas hanvisade verksamhetssystem fran forstorelse,
skada, tillgrepp och obehorig atkomst. Trelleborg ska sarskilt forsakra sig om att
handlingar och uppgifter som rér enskildas personliga forhallanden férvaras pa
ett satt som sakerstaller att obehdoriga inte far tillgang till dem.

Trelleborg far inte utan Svedalas skriftiga godkannande byta
verksamhetssystem. Parterna ar 6verens om att vid behov samordna en
gemensam upphandling av verksamhetssystem i enlighet med punkt 12.

Trelleborg ansvarar for utlamnande och sekretessprévning av allmanna
handlingar som foérvaras hos Trelleborg med anledning av Uppdraget. Om en
begaran om allman handling ska avslas enligt Trelleborgs bedémning ska
Trelleborg skicka ¢ver den handling, eller de handlingar, det ar fraga om till
Svedalas socialchef med forslag till beslut. Formellt beslut om att avsla begaran
om utlamnande av allman handling fattas av Svedalas socialndmnd, eller annars
i enlighet med Svedalas delegationsordning, se punkt 8. Trelleborg ska informera
Svedalas socialchef i det fall ett beslut om att avsla begaran om utlamnande av
allmén handling har éverklagats till Kammarratten.

Fysiska handlingar som inkommer eller uppréttas hos Trelleborg med anledning
av Uppdraget ska skickas till Svedalas arkivmyndighet for arkivering nér
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17
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handlingen inte langre behdvs for Trelleborgs arendehandlaggning, eller nér
Svedala begar det. Svedala ska vid begaran fa tillgang till en kopia av samtliga
fysiska handlingar som hor till Uppdraget.

Trelleborg ska tillampa 12 kap. SoL vid gallring av uppgifter eller, vid fall dar SoL
inte ar tillamplig, folja gallringsbestammelser i Svedalas senast antagna
informationshanteringsplan.

Trelleborg ansvarar att for Svedalas rakning inrapportera statistik i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrifter om socialndmndernas skyldighet att lamna
statistiska uppgifter om ekonomiskt bistand i HSLF-FS 2015:30 och HSLF-FS
2018:12. Svedala ansvarar for att ge Trelleborg tillgang till mailadress
(svedala.se) for att kunna rapportera in statistik till Socialstyrelsen, se Bilaga 6.

Svedala ansvarar for atersokning av statsbidrag fran Migrationsverket och
Trelleborg ansvarar for att dverlamna nddvandiga underlag.
PERSONUPPGIFTSANSVAR

Svedala ar personuppgiftsansvarig for de uppgifter som uppkommer inom ramen
for Uppdraget. Trelleborg agerar personuppgiftshitrade at Svedala i enlighet med
personuppgiftshitradesavtalet, se Bilaga 5.

VERKSAMHETSSYSTEM OCH IT

Parterna har ett gemensamt ansvar for att sakerstélla att Svedala kommuns
invanare kan anstka om ekonomiskt bistand via Trelleborgs kommuns e-tjanst
for ekonomiskt bistand, se Bilaga 6, dar aven drift och hantering av statistik
beskrivs.

ARBETSGIVARANSVAR OCH ARBETSLEDNING

Trelleborg &ar arbetsgivare fér den personal som utfér Uppdragets uppgifter och
ar ytterst ansvarig for sin personals arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Svedala har arbetsmiljdansvar for Trelleborgs personal nar de utfor arbete i
Svedalas lokaler i den omfattning som féljer av lag.
KONTAKTPERSON

Respektive Part ska utse en kontaktperson som ager ratt att foretrada Parten
med anledning av Avtalet och skriftigen meddela den andra Parten
kontaktuppgifter till denne.

Det aligger respektive Part att skriftigen och utan drojsmal meddela byte av
kontaktperson till den andra Parten.
INFORMATION

Bada Parter ska till den andre Parten I6pande och utan dréjsmal lamna den
information som den andre Parten behéver for sitt beslutsfattande och for att
kunna félja verksamheten och tillampningen av Avtalet.

Sadan information kan avse, men &r inte begransad till, uppgifter som gor att
Parterna kan sékerstélla efterlevnaden av reglerna kring delegation och anmalan
av beslut fattade med stod av delegation.
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UPPFOLJNING

Svedala ansvarar for uppfélining av Avtalet och dess bestammelser, med
undantag for uppféljning av resultatmalen vilken sker i enlighet med punkterna
6.6-6.7. Uppfoljning av Avtalet ska ske en (1) gang per ar under avtalstiden.

Uppfolining enligt punkt 19.1 ska ske pa Svedalas initiativ och vid de tidpunkter
som Parterna gemensamt bestammer.

Trelleborg ska medverka vid Svedalas uppféljning och sanningsenligt besvara
Svedalas fragor.

Trelleborg ska minst en gang per ar medverka vid Svedala socialnamnds
sammantrade for att informera och svara pa namndens fragor om Uppdraget.
ANDRINGAR, TILLAGG OCH MEDDELANDE

Andringar eller tillagg till Avtalet ska vara skriftliga och beslutas av behdérigt organ
hos bada Parter for att vara gallande.

Reklamation och andra meddelanden avseende Avtalets tillampning ska skickas
genom e-post till kundtjanst@trelleborg.se respektive kommunen@svedala.se.

AVTALSTID OCH UPPSAGNING

Parternas intention med Avtalet &r att inga ett langsiktigt samarbete som varar
Over en langre tid.

Den inledande avtalstiden ar fyra (4) ar. Avtalet I6per darefter fyra (4) ar i taget,
dock som langst till och med 2029-08-31.

Den 6msesidiga uppsagningstiden ar 18 manader.

Uppsagning ska ske skriftigen och skickas genom e-post till
kundtjanst@trelleborg.se respektive kommunen@svedala.se.

OMFORHANDLING

Parterna ar 6verens om att soka anpassa sig till nya forhallanden som kan uppsta
under avtalsperioden och pa basta satt forsoka tillgodose varandras
forutséattningar och behov. Denna anpassning ska i forsta hand och i mojligaste
man ske genom att den gemensamma ledningsfunktionen kommer éverens om
revideringar av bilagorna till Avtalet i enlighet med punkterna 9.6-9.7.

Parternas avsikt ar att Avtalets innehall forblir statiskt under avtalstidens 16ptid.
Bada Parter har emellertid ratt att begara omférhandling av Avtalet om det under
avtalstiden sker vasentliga forandringar av de forutsattningar som Avtalet
baseras pa.

Omférhandling ska skriftligen begaras hos den andre Parten. Ratten till begéran
om omférhandling innebar inte ndgon ratt till &ndring av Avtalets innehall.
BEFRIELSEGRUNDER (FORCE MAJEURE) OCH HAVNING

Endera Part fritas fran skyldigheten att fullgora sin del av Avtalet och fran att
erlagga skadestand om dennes ataganden inte alls, eller endast till onormalt hog
kostnad, kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, arbetsinstéllelse, blockad,
eldsvada, ingrepp av myndighet eller annan darmed jamforlig handelse som
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Trelleborg inte rader 6ver och inte heller kunnat forutse. Arbetskonflikt som har
sin grund i kommunens brott mot kollektivavtal far inte &beropas som
befrielsegrund.

For att Part ska ha rétt att gora gallande befrielsegrund ska denne utan dréjsmal
underrdtta motparten om uppkomsten darav, liksom om befrielsegrundens
upphdrande. Part ska informera motparten om nar fullgérelse beréknas kunna
ske. Parten &r skyldig att genast utféra aligganden enligt Avtalet nar handelse av
har angivet slag upphor. Foreligger ovannamnda omstandigheter for Trelleborg
har Svedala ratt att sa lange de bestar, sjalv utféra Trelleborgs ataganden enligt
Avtalet.

Om Avtalets fullgérande till vasentlig del forhindras pa grund av force majeure-
handelse for langre tid an en (1) manad &ger vardera Part, utan
ersattningsskyldighet, ratt att hava Avtalet.

Om endera Part bryter mot nagon bestammelse i Avtalet eller mot nagon
bestammelse i lag eller annan forfattning som galler for Uppdraget, och rattelse
inte vidtas efter 30 dagar fran det att den andre Parten begar det, &ger den andre
Parten ratt att hava Avtalet.

Havning enligt ovan ska ske skriftligen genom e-post till kundtjanst@trelleborg.se
respektive kommunen@svedala.se.

TVISTLOSNING

Tvister med anledning av tolkning eller tillampning av Avtalet ska i férsta hand
|6sas av Parternaigodo och i andra hand av allman domstol med Ystads tingsratt
som forsta instans.

Ingen av Parterna far avbryta eller uppskjuta fullgérandet av de prestationer som
avtalats under aberopande av att tvisteforfarande inletts eller pagar, sa lange
Avtalet fortfarande galler.

IKRAFTTRADANDE OCH GILTIGHET

Avtalet galler under forutsattning att Trelleborgs arbetsmarknadsndmnd och
Svedalas kommunstyrelse godkanner detsamma senast 2021-06-28 och ska
annars till alla delar vara forfallet utan ratt till ersattning for nagondera Part.

Avtalet ska, under forutsattning av godkannande enligt punkt 25.1, tréda i kraft
2021-09-01
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Avtalet har upprattats i tva originalexemplar, varav Parterna tagit var sitt.

Ort:
Datum:

SVEDALA KOMMUN

Per Mattsson
Ordférande Socialnamnden

Leena Berlin Hallrup
Socialchef

Ort:
Datum:

TRELLEBORGS KOMMUN

Lars G Ohlsson
Ordforande Arbetsmarknadsnamnden

Zara GOransson Tosic

Forvaltningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen
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