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TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2021-05-21
Zara Goransson Tosic Trelleborgs kommun,
Forvaltningschef Arbetsmarknadsforvaltningen

Aterrapportering av intern kontroll januari - april
2021

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att godkdnna foreliggande
aterrapportering av intern kontroll for perioden januari till och med april 2021.

Kontrolimal 1

Bristande rittssdkerhet pa grund av ej likvirdiga bedomningar.

Kontrollmoment Arbetsmarknad, myndighet

Genomgang av sju slumpmaéssigt utvalda inkomna e-ansékningar per handlaggare
manadsvis for att sdkerstélla att skande far ratt bedomning och rétt bistind genom
att kvalitetssdkra bedomningar av e-ansokan.

Kontrollen har visat felaktigheter i 21 v 112 utvalda drenden. De fel som upptéckts
har varit av ekonomiskt marginell karaktér och har korrigerats i de fall dér det varit
mojligt.

Atgird

Vad avser de felaktigheter som kontrollen har visat har enskilda samtal héllits
mellan samordnare och ansvarig handldggare for att sdkerstilla att felaktigheter
inte upprepas.

Bedomningen gors att kontrollmalet ar uppnatt.

Kontrollmal 2

Bristande rdttssdkerhet pa grund av bristfillig dokumentation.

Kontrollmoment Arbetsmarknad, planering och uppf6ljning

Genomgang av arbetsmarknadsplaneringar. Vid varje tillfdlle d& dokumentationen
ar felaktig och det paverkar handldggningen av forsorjningsstod signaleras det till
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berérd avdelningschef och teamledare av den handléggare som upptécker bristen.
Detta f6ljs sedan upp av teamledare och chef.

Under perioden januari till april 2021 har det signalerats kring tvé
arbetsmarknadsplaneringar som saknar aktuell och tillrdcklig information for att en
effektiv handldggning av forsorjningsstod ska kunna genomforas.

Atgird

Teamledare aterkopplar individuellt till aktuella arbetsmarknadssekreterare.
Teamledare har dven pé ett mote med alla arbetsmarknadssekreterare gétt igenom
hur innehallet i arbetsmarknadsplaneringen paverkar en effektiv handlaggning av
forsorjningsstod.

Beddmningen gors att kontrollmalet ar uppnatt.

Kontrolimal 3

Bristande rdttssdkerhet pd grund av ej likvirdiga bedomningar vid antagning.

Kontrollmoment Komvux

Varje rektor inom Komvux ansvarar for antagning av studerande till utbildning i
enlighet med Skollagen. Viss utbildning har en sokande ritt till och viss utbildning
kan kommunen bedéma om en elev ska antas till eller ¢j, alternativt om man ska sta
for kostnaden for utbildning i annan kommun. Urval blir bara nédvéndigt i de
utbildningar som inte ar obligatoriska for kommunen att bevilja och déir antal
sokande dverstiger antal tillgéngliga platser. Antagningsreglerna skiljer sig till viss
del inom de olika delarna av Komvux. Rutiner har tagits fram for antagning och
beslut om att std for kostnad for utbildning i annan kommun.

Kontrollmomentet innebar att rektorer regelbundet géar igenom drenden med
varandra for att diskutera beddmningsgrunder. Vidare har skolutvecklingsmoten
inréttats med rektorer och forvaltningschef for att sékerstilla kvalitet och
utveckling inom Komvux verksamhet och det finns ocksé utrymme under dessa
moten att diskutera bedomningar.

Sokande har ritt att 6verklaga beslut om att antas till utbildning savil som
hemkommunens beslut om att std for kostnad for utbildning i annan kommun.
Kwvaliteten i bedomningarna som rektorerna gor i antagningen bedéms vara god och
det har inte framkommit skal att misstéinka felaktigheter i dessa.

Atgird

Det behovs inga dtgirder och kontrollmélet bedoms som uppnatt.
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