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TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2021-03-09

Avdelning Naringsliv,
Trelleborgs kommun,
Arbetsmarknadsforvaltningen

Rapport Naringsliv — Q4-2020

Sammanfattning

Under fjérde kvartalet av ar 2020 har Avdelning Néringsliv utdkat dialogen med
niringsidkare inom Trelleborgs kommun. Dialogen har framst skapats under
fysiska foretagsbesok, vilket har varit ett effektivt sétt att fa feedback och idéer
kring utvecklingen av foretagsklimatet i kommunen. Fragor som
néringslivsutvecklare inte sjdlva har kunnat behandla, har efter besoken forts vidare
till berdrda forvaltningar inom foretagslotsen for atgardande. Vi har dven paborjat
omstdllningen till att genomfora fler digitala méten da det finns en stor oro
gillande smittspridning. Detta kommer att utvecklas vidare under 2021.

Alla foretagsbesok har resulterat i en enkdtundersdkning som stiandigt byggs pa,
samt publicerats pa social media (Facebook) eller nyhetsbrev. Inliggen har varit i
form av kort information om verksamheten, inklusive bild, och en kort
sammanfattning av diskussionen vid besoket. Utdver foretagsbesdken har
Facebook kanalen dven anvénts for regelbunden information riktad &t naringslivet.
Publiceringen av information har via kanalen systematiserats och utdkats fran
tidigare kvartal. Efter ytterligare rekommendationer och restriktioner kring fysiska
besok (pa grund av 6kad smittspridningen) har detta minskats drastiskt efter
november ménad. Det har fétt arbetsgruppen inom Néringsliv att anpassa sig
utifrén situationen och erbjuda service och skapa dialog pa annat stt.

Niéringslivet 1 Trelleborg paverkas i samma omfattning som i dvriga landet.
Besoksniring med hotell och restaurang drabbas fortsatt hart av restriktionerna och
vi har ddrmed lagt stor vikt vid att lotsa de vi &r 1 kontakt med till regionala och
statliga insatser for att snabbt komma rétt och fa adekvat hjdlp. D& pandemin ar
langvarig borjar dock fler branscher uppvisa problem. Namnas kan vara
underleverantorer och specialister inom livsmedelsindustrin. Fran Trelleborgs
kommun har ytterligare ett atgérdspaket riktat mot niringslivet introducerats.
Citykort till samtliga anstdllda som riktar sig mot handel och féretagsmotorn som
har fatt en forldngning in i 2021 som riktar sig mot samtliga mindre foretag i
kommunen. Dessa dr extra utsatta da de i flera fall inte kvalificerar sig for de
statliga atgirderna.

Personalgruppen néringslivsutvecklare bestér idag av tre medarbetare. Denna

planeras att under varen 2021 utokas med en ny medarbetare. Annons har
publicerats och urval for lampliga kandidater pagar.
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Foretagsservice
Avdelningen har fortsatt att arbeta med service i form av;
e Omvirldsanalys
Vara med i utvecklingen av atgérdspaket under pandemin
Utokat samverkan med néringsidkare
Forbéttrat informationskanaler sdésom hemsidan och Facebook

Vad som bor lyftas fram dr mote med Solna Stad gillande deras naringslivsarbete.
Flertal fysiska foretagsbesok och sammantraden har genomforts under borjan av
kvartal 4, men begrinsats efter ytterligare rekommendationer fran
Folkhdlsomyndigheten senare under aret. Sdledes har en stor del flyttats till ett
senare datum, alternativt skett digitalt genom Skype eller via telefon. Som
foregaende kvartal har syftet med besok varit att genomfora enkédtundersokning och
fora information och feedback till foretagslotsen.

Foretagslots

Foretagslotsen har fortsatt under Q4 och sammantraden har skett med
representanter fran SBF, TSF och BF. Dessa dr inbokade for hela 2021 med tio
planerade mdten. Amnen och former for métesstrukturen borjar bli fasta, men
utvecklas kontinuerligt. Planerat ar att denna konstellation dven ska innefatta
avstamningar gillande det interna mélarbetet mot niringslivet samt SKR:s
undersokning "Insikt".

Nyhetsbrev

Nyhetsbrevets publikation har fortsatt utkommit med uppdateringar till
néringslivet. Under Q4 publicerades nyhetsbrevet den 3 november och den 15
december. Covid-19 uppdateringar om restriktioner och hur det beror
ndringsidkare, samt olika former av aktuella stod (som bl.a. Féretagsmotorn), har
alltid varit ett aterkommande tema i brevet.

Nyhetsbrevet fran 3 november hade fokus pé bland annat pandemins paverkan i
Trelleborgs landsbygd och centrum. Brevet innehéll en intervju kring ett projekt
genom Idéinkubatorn genomfort av foretagsnitverket Goda livet péd landet. Ett
annat fokus var pa rapporten Cityindex och pandemin paverkade olika branscher i
kommunens stadskérna. 15 december publicerades ett nyhetsbrev som
marknadsforde den kommande digitala naringslivsfrukosten och nya
pandemidtgirder som tillimpades. Informationen var kring mojligheten for butiker
att flytta ut verksamheten under julhandeln, och en ny omgang av ett Citykort som
delades ut till kommunens anstéllda for att stodja den lokala handeln.

Datum f6r 2021 ar klart. Dessa ar: 16/2, 27/4, 24/8, och 7/12 (med reservation for
andringar).

Niringslivsfrukost

Den 17 december arrangerades kommunens tredje digitala naringslivsfrukost under
2020. NyforetagarCentrum Oresund och Almi var inbjudna och informerade
tillsammans med avdelning Néaringsliv om olika st6d och atgirder for foretagare
under Coronapandemin. Néringslivspriset och Nyforetagarpriset tilldelades dven
till 2020 ars vinnare. Mottagare for 2020 var Protega AB och Functional Life.
Niéringslivsfrukosten avslutades med en sammanfattning av aret av
kommundirektoren Fredrik Geijer.



Aven denna géng fanns mojlighet att bestilla hem ett frukostpaket. Cirka 30 sidana
levererades. Sandningen har 204 visningar och &r textad. Detta medfor att vi dven
framledes kan anvinda oss av denna som information.

Datum for 2021 &r klart. Dessa ar: 18/3, 27/5, 30/9, och 9/12 (med reservation for
andringar).

Advisory Board Trelleborg

Sedan tidigare var det ett ATN sammantrdde inbokad till den 16 november. P&
grund av den 6kade smittspridningen, blev motet uppskjutet pa obestdmd tid.
Dialog har skett med representanterna inom ATN om att framtida samverkan
kommer ske pé annat sitt &n arrangerade ATN sammantréden. Planerna foér denna
utveckling ér att vi i storre utstrickning ska delta pa foretagarféreningarnas arenor.
Det kommer ge oss mojlighet att komma deras medlemmar nérmre och lyssna in
deras 6nskemal och forslag. Avdelningen har fortsatt kontakt med kommunens
foretagarorganisationer, men vad géiller gemensamma tréffar dr dessa inte aktuella i
nuléget.

Kommunikation

Kommunikationskanaler gentemot néringslivet sker huvudsakligen genom
Facebook, hemsidan, och nyhetsbrev. Vi har kontinuerliga méten med
kommunikationsavdelningen och utvecklar detta viktiga arbete. Vad géller var
aktivitet pd Facebook (Trelleborgs kommun - Néringsliv) publiceras cirka ett till
tva inldgg i veckan och aktiviteten pa denna sida 4r stigande. De planerade
foretagsbesoken som till stor del numera &r uppskjutna, har ersatts med annan
information. Vi har numera en bank av inligg som vi anvinder oss av for detta
andamal. Till f6ljd av aktiviteter i form av regelbundna inldgg sa har det resulterat
att Facebook kanalen har fatt fler f6ljare under aret, numera ar det 427 foljare som
laser kanalen.

Vi har publicerat en artikel i samarbete med kommunledningsfoérvaltningen och
Visit Trelleborg. Syftet har varit att visa pa att vi arbetar med att stirka det lokala
néringslivet och bygga pé fortroende for att gemensamt gé sé starka vi kan ur
pandemin. Vidare understrok vi vikten av att stotta den lokala handeln. Denna
artikel har dven tagits upp av Svenskt Néringsliv och de har givit positiv respons.

Det dagliga arbetet med inkomna fragor via niringslivsmejlen och telefonkontakt
med néringslivet loper pé som tidigare.

Upphandling

Under Q3 genomfordes den fosta upphandlingen med sysselséttningskrav.
Planering for fler pagar och ett antal har valts ut for kommande kravstéllande. Idag
har cirka 13 upphandlingar pekats ut som mojliga. Upphandling och
Arbetsmarknadsforvaltningen kommer under 2021 att fortsitta arbetet och infora
mdten ménadsvis.

Vistra Verksamhetsomraidet

Béde i internhandels- och i det véstra verksamhetsomradet finns fastigheter dér
byggritter inte ar fullt utnyttjade. Det finns fastigheter som &r helt outnyttjade
medan andra anvénds for t.ex. uppstéllningar och upplag. Fastigheterna dgs av
privatpersoner och foretag.
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Ett brev skickades ut till alla fastighetsigare i de tva verksamhetsomraddena under
januari 2021. Till brevet bildggs gillande detaljplan. Den samlade informationen
skickas ddrmed &ven till de fastigheter som har utnyttjat sin byggritt. De
obebyggda fastigheterna f6ljs upp med personlig kontakt under varen 2021.

MalméLundregionen

Respektive kommun har under hostens moten redogjort for sina mest aktuella
aktiviteter och insatser rorande néringslivsutveckling, foretagsklimat och
stodatgirder med anledning av Corona-pandemin. Flera kommuner har arbetat med
implementering eller produktion av néringslivstrategier/-program och med
handlingsplaner for néringslivsutveckling. Kontakterna med det lokala néringslivet
har fortgétt, men digitala traffar har ersatt foretagsbesok och sociala
néringslivsaktiviteter med varierat resultat. Verksamheter som lyftes fram som
fortsatt gér bra eller béttre under pandemin, &r bland andra logistik, pakethantering,
byggbranschen/byggvaruhandel, stdd, tillverkande industri som stillt om till
produktion av exempelvis skyddsmasker. Flera méklarfirmor rapporterar ocksa om
okade villapriser i mindre kommuner och pa landsbygd. Flera aktiviteter gors for
att stotta turism-och besdksniringen samt kreativa och kulturella niringar. Aven
behovet av digitala 16sningar for niringslivet och digital infrastruktur har
diskuterats. I ndgra kommuner slutar respektive borjar nya medarbetare med fokus
pa néringslivsutveckling, och dirmed kommer Naringslivsgruppen under véren att
fa nagra nya kollegor.

Niringslivsenkiiten

Under Q4 har enkétundersokningen som har genomforts vid foretagsbesok fétt en
fortsatt utokning med respondenter. Enkéten har hitintills besvarats av 17
respondenter, varav alla har fatt svara pd 5 frdgor som berdr néringslivsklimatet i
kommunen. Fragorna ar inspirerade av Svenskt Néringslivs métningar gillande
foretagsklimatet i kommunen. Denna kommer fortsatt fyllas pa med nya
respondenter.

Atgirder

Under Q4 genomfordes tva storre atgarder fran Trelleborgs kommun. Citykortet
fick en uppfoljare och delades ut till samtliga anstéllda inom kommunen till ett
virde av 600 kronor per kort. Handel i framforallt centrum fick mojlighet att flytta
ut sin verksamhet pa gatan som ett led i att minska smittspridningen och gora det
mdjligt for kunder att genomfora inkdp utan att gé in i1 butiken. Satsningen pa
foretagsmotorn i samarbete med Region Skane fortsétter.

Foretagsmotorn

Syftet med insatsen dr att ge ett lokalt forankrat stdd till de foretag i kommunerna
som har drabbats hart av Coronakrisen. Insatsen ska ses som ett komplement till de
nationella och regionala insatser som redan finns pa plats. Med lokalt forankrade
radgivare ger projektet stod for att utveckla foretagens livskraft genom
affarsutveckling och nya affarsmodeller, s att de ska komma stérkta ur
Coronakrisen.

Ett fungerande ramverk &r uppbyggt med informationsverktyg, plattformar,
experter, hemsida etc. Mote har genomforts med flera branschorganisationer och
experter som knutits till samarbetet. Projektet har blivit forlédngt till mars 2021 av



5(5)

Region Skéne. Hittills har 16 Trelleborgsforetag anmélt sig till projektet. De
inkomna utvérderingarna fran Foretagsmotorns deltagare dr positiva.

Foretagsbesok

De fysiska foretagsbesoken har 16pt pa under oktober och november manad. Totalt
har 17 foretagsbesok genomforts under kvartal 4, varav 15 &r fysiska och 2 digitala.
Foretagsbesok har minskat drastiskt efter november manad, pa grund av ytterligare
rekommendationer och restriktioner kring fysiska besdken efter 6kad
smittspridning.

De fysiska foretagsbesoken har varit prioriterade och planerats in cirka tva i
veckan. Antalet har varit anpassat efter var kommunikationsplan dir vi metodiskt
har f6ljt var plan att 6ka antalet foljare till vara olika plattformar och forbéttra
dialogen med néringslivet.

Foretagsbesoken infor Q1 har borjat planeras framst i digital form, eller blivit
uppskjutna till fysiska besok som kommer ske nir smittspridningen har minskat i
regionen.

Foretagsetablering

Avdelning Néringsliv sammankallar Etableringsgruppen till méte géllande
forfragningar kring foretagsetableringar. Under Q4 traffades gruppen vid tva
tillfillen och hanterade ett tiotal forfragningar. Utmérkande under de senaste 1-2
aren dr att etablering av padelverksamhet exploderat och efterfragan pa mark for att
bygga padelhallar eller utomhusbanor &r nu sé frekvent forekommande att det varje
vecka inkommer forfragningar till kommunen.

Jobb at unga

Halloween Games Trelleborg startades som planerat under hostlovet med 31
feriejobbstillfillen. Dock fick arrangemanget avbrytas efter tvé dagar, da
pandemirestrektionerna skéarptes och inte ldngre tilldit sammankomster av detta
slag.

Totala satsningen under 2020 resulterade i 490 feriejobb, vilket &r rekord med 133
fler feriearbetande ungdomar dn under 2019.

Zouhair Arabi-Eter

Ansvarig chef

Bilagor
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