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Arbetsmarknadsnamndens remissvar avseende
Trelleborgs kommuns miljomalsprogram —
Lokala miljomal 2021-2030

Sammanfattning

Samhillsbyggnadsnimnden har den 12 januari 2021 fattat beslut om att sinda
Trelleborgs kommuns miljoméalsprogram — Lokala miljomal 2021-2030 pa remiss
till samtliga ndmnder och kommunala bolag.

Arbetsmarknadsnimnden har tagit del av innehéllet i Miljomalsprogrammet och
redovisar sina synpunkter i féljande text.

Beslutsunderlag
- Sambhallsbyggnadsnamndens Miljomalsprogram 2021-2030 (PL-2020-13)

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslds besluta
att godkénna foreliggande remissvar avseende Trelleborgs kommuns
miljomalsprogram 2021-2030

Beslutet skickas till

Samhiéllsbyggnadsndmnden

Arbetsmarknadsférvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173, 231 23 Trelleborg
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har tagit del av innehallet 1 Trelleborgs kommuns
miljomaélsprogram — Lokala miljoméal 2021-2030.

Arbetsmarknadsnimnden anser generellt att miljomalsprogrammet dr ambitiost och
genomarbetat. Nedanfor redovisas nimndens synpunkter avseende vissa av de tio
maélen:

Mal 1 — Kommunen ska utvecklas med en god bebyggelsestruktur och infrastruktur,
hushdllning med energi och naturresurser och med forutsdtiningar for en langsikt
god livskvalitet i vardagsmiljon.

En god inomhusmiljé omndmns bland atgardsforslagen, dock ar
arbetsmarknadsndmnden inte inkluderad bland de ansvariga ndmnderna.

Mal 2 — Kommunens utemiljoer, sasom griansomrdden och kuststrdcka, ska ha
hoga rekreativa kvalitéer, vara sammanhdngande och fa lov att utvecklas over tid
for vandring, strandliv, bad, batliv och annat friluftsliv.

Bland atgirdsforslagen omnamns att en Strandforvaltningsgrupp ska bildas.
Arbetsmarknadsndmnden 4r en av de ansvariga ndmnderna.
Arbetsmarknadsndmnden efterlyser ett fortydligande av vad nimnden ska bidra
med samt vilken roll ndmnden forvéntas ha i en sddan grupp.

Mal 7 — Mdnsklig exponering for miljogifter och andra farlica dmnen ska
minimeras. Sdrskilt fokus ska ligga pa att skydda barn.

En lokal kemikalieplan ska férdigstillas av samtliga nimnden och kommunala
bolag, enligt dtgardsplanen. Arbetsmarknadsndmnden efterlyser stdd i detta arbete
eftersom kompetensen kring miljogifter saknas i ndimndens verksamhet da arbetet
med kemikalier ligger langt ifrdn nimndens kérnverksamhet.

Mal 8 — Tillforsel av miljdgifter och andra farliga dmnen till mark, ytvatten,
grundvatten, hav och luft ska minimeras, frdmst med hjdlp av nva tekniska

losningar.

Samtliga ndmnder och kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan for att
minska spridning av mikroplaster. Arbetsmarknadsndmnden anser inte att dess
verksamhet kan péverka detta. Dock behovs det stod och kompetens vid
framtagande av omndmnd handlingsplan om den trots detta ska tas fram.

Mal 10 — Etisk resurs- och energihushallning ska genomsyra all verksamhet i
kommunkoncernen.

Bland atgirdsforslagen ndmns att méngden matsvinn ska minska samt att digitala
system infors for att méta matsvinnet. Arbetsmarknadsndmnden omfattas enbart
marginellt. Vidare anser arbetsmarknadsndmnden att det inte &r gorbart att méta
matsvinn da nimnden inte hanterar livsmedel.
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