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Inledning

Vuxenutbildningen arbetar utifran laroplanen vuxenutbildningen (Lvux12) och dess mal:

Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och sarskild ut-
bildning fér vuxna samt motsvarande utbildningar far stéd och undervisning utifran sina indi-
viduella utbildningsmal, behov och forutsattningar. I den utstrackning som framgar av elevens
individuella studieplan ska eleven ges mojlighet att

* uppnd kraven for en yrkesexamen som innebér att eleven har en av branschen godtagbar niva
av yrkeskunnande for att vara val forberedd for yrkeslivet,

» uppna kraven for en hogskoleforberedande examen som innebér att eleven har tillrdckliga
kunskaper for att vara vél forberedd for hdgskolestudier, eller

» tilldgna sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens individuella studieplan och som
kan anvandas for vidare studier och i samhélls-, arbets- och vardagsliv.

Organisation

Vuxenutbildningen i Trelleborg &r uppdelad i tre rektorsomraden som leds av tre rektorer. De
tre rektorsomradena omfattar SF1, Grundlaggande och gymnasiala kurser samt Larcentrum och
Yrkesvux (éven rektor for Yrkeshogskolan). Rektorerna har samordnare och/eller forstelarare
som stod i det operativa arbetet.

Coronapandemin

Coronapandemin har paverkat storsta delen av 2020 och har inneburit en stor inverkan i samt-
liga delar av vuxenutbildningen. Den 17 mars fattades ett nationellt beslut om att all undervis-
ning i vuxenutbildningen skulle genomforas pa distans. Pa ett dygn stalldes all undervisning
om till att ske i digitala forum och sé& har verksamheten fortlopt under resten av aret. Majlighet
for undantag har funnits for praktiska moment som inte kan genomfaras pa distans och under
hosten har detta undantag aven géllt elever i behov av extra stod. Saledes innebar hostens stora
uppstart en helt digital kursstart.

SFI

Yrkesinriktad SFI fran dag 1

Verksamhetsmalet for vuxenutbildningen i Trelleborg har under 2020 varit att yrkesintegrera
SFI fran dag 1 for att pa sa satt bidra till arbetsmarknadens behov av kompetens. Att yrkesinte-
grera SFI ligger i linje med Regeringsbeslutet som kom i januari 2020 om forslag till ny lag-
stiftning for att starka den kommunala vuxenutbildningen. SFI ska arbeta for att starka kompe-
tensforsorjningen och ge mojlighet for fler vuxna att ga en yrkesutbildning. Att yrkesintegrera



SFI ar en del i detta och dr ett arbetssatt som nu genomsyrar hela verksamheten. Utvecklings-
arbetet med att utforma en utbildning som i hogre grad ska koppla arbetsmarknaden narmare
SFI studierna paborjades under varterminen 2020. | bérjan av hostterminen lanserade vi vart
nya SFI uppldgg under namnet Bransch SFI dar vi nu &r organiserade inom branscher med SFI
undervisning som ar yrkesintegrerad inom tre olika branscher. Vi har under aret organiserat
arbetslaget inom branschteam tillsammans med andra enheter pa forvaltningen som yrkesvux,
arbetsmarknad och naringsliv. Som studerande pa SFI valjer man inriktning mot tre olika
branscher dér det finns ett behov av arbetskraft.

Branscher: Skola, vard och omsorg
Industri, lager och logistik
Restaurang, livsmedel och service

Malet med Bransch SFI &r att studerande utvecklar grundlaggande kunskaper i svenska spraket
och om det svenska samhallet samtidigt som hen utvecklar ett yrkessprak kopplat till den valda
branschen. SFI larare har tillsammans med yrkeslarare, studie- och yrkesvégledare, rekryterare
och arbetsmarknadssekreterare samverkat och tillsammans paborjat utvecklingsarbetet och ut-
formningen av vara nya gemensamma orienteringskurser utifran branscher.

Projektet yrkeskedjor med finansiering av samordningsforbundet har spelat en betydande roll
for utvecklingen av att yrkesintegrera SFI, utveckla yrkeskedjor och planera infor framtida
jobbsparsutbildningar. I projektet yrkeskedjor har personal fran forvaltningens olika delar del-
tagit, projektet har dven en foljeforskare fran Lunds universitet.

SFI har under 2020 paborjat utvecklingen av en yrkesinriktad och yrkesintegrerad SFI utbild-
ning. Detta utvecklingsarbete kommer att fortsatta och vara ett av vara verksamhetsmal &ven
under 2021.

Digitalisering

Den digitala utvecklingen var ett av vara prioriterade utvecklingsomraden under aret. | januari
inforde vi var nya digitala larplattform Canvas. Pandemin blev en drivande faktor i utveckl-
ingsarbetet och snabbade pa utvecklingsprocessen. Larplattformen har gett personalen pa SFI
nya méjligheter och verktyg for att bade kunna lagga upp undervisning och halla lektioner di-
gitalt nér vi stéllde om till distansstudier. Under sommarskolan genomforde vi kompletterande
orienteringskurs i digital kompetens for studerande som behdvde extra stottning i att kunna ta
till sig det nya undervisningsupplagget med distansutbildning.

Analys och forbattringsomraden

Utan den digitala satsningen och uppldagget som vi har arbetat fram under aret hade vi inte
kunnat genomfdra undervisningen pa SFI under pandemin. Under 2020 har vi erbjudit distans-
undervisning for bade nyanlanda akademiker och studerande med mycket kort skolbakgrund.
Framgangsfaktorerna till detta har varit anstallning av en forstelarare med sarskilt uppdrag att
utveckla digitaliseringen och att vi har erbjudit stéttning i de digitala plattformarna for bade
personal och studerande. Studerande har fatt lana hem datorer och for att alla ska ha samma
forutsattningar att ta till sig undervisningen har de som behovt fatt komma in till skolan i mindre
grupper for att fa en grundlaggande datorkurs.



Under hosten stéllde vi &ven om vara praktiska moment i industriverkstaden och metodrummen
till distansundervisning. Yrkeslarare och SFI larare har genomfort den yrkesintegrerade under-
visningen genom Google Meet.

Under 2021 kommer vi att utveckla datakursen som vi har jobbat fram under aret, detta ar nagot
som vi ser som en obligatorisk kurs nar man pabdrjar sina studier pa SFI. Utlaningen av datorer
ar nagot som vi kommer att fortsatta med framover. Vi kommer dven att titta pa hur vi kan
jobba med digitala moment i vara kurser dven efter pandemin.

Skolverket — Nyanlandas l&rande

Skolverket har pa uppdrag av regeringen skapat ett 3-arigt utvecklingskoncept dar Trelleborgs
kommun, bade bildningsférvaltningen och arbetmarknadsforvaltningen ingar. Satsningen star-
tade 2020 och bdrjade med en nul&gesrapport och kartldggning av insatser for att stirka oss i
vart uppdra att erbjuda vara studerande en utbildning av hdg och likvardig kvalitet.
Utvecklingsarbetet paborjades under 2020 och kommer att fortsdtta med insatser inom nyan-
landas larande 2021-2022. Identifierade satsningar har bland annat varit att utveckla studie-
handledning pa modersmalet inom forvaltningen, arbeta sprak- och kunskapsutvecklande och
att utveckla digital individuell studie- och arbetsmarknadsplan for att ge en tydlig malbild for
samtliga studerande pa vuxenutbildningen.

Utbud
Kursindelningar och studievégar pa SFI:

Studievag 1 - For studerande som har kort eller ingen skolgang alls fran sitt hemland. Stu-
derande laser kurserna A, B, C och D.

Studievag 2 - For studerande med viss studievana och da ingar kurserna B, C och D.

Studievag 3 - For studerande med mycket god studievana som kan arbeta sjéalvstandigt. Pa den
hér studievagen laser man endast kurs C och D

Reguljara kurser Lararresurser anta Timmar/vecka
1 A Delkurs 1 1 + yrkeslérare 1 timme | 15
1 A Delkurs 2 1 + yrkeslérare 1 timme | 15
1 A Delkurs 3 1 + yrkeslérare 1 timme | 15
1 B Skola, vard och omsorg 1 + yrkeslarare 2 timmar | 15
1 B Industri, logistik och lager 1 + yrkeslarare 2 timmar | 15
1 B Restaurang, livsmedel och service 1 + yrkeslarare 2 timmar | 15




Startgruppen delkurs 1. Alla branscher 1 15

Startgruppen delkurs 2. Alla branscher 1 15

1C, 2C, 3C Skola, vard och omsorg 1 + yrkeslarare 1,5 tim- | 15
mar

1D, 2D, 3D Skola, vard och omsorg 1 + yrkeslarare 1,5 tim- | 15
mar

1C, 2C, 3C Industri, logistik och lager 1 + yrkeslarare 3 timmar | 15

1D, 2D 3D

1C, 2C, 3C Restaurang, livsmedel och service | 1 + yrkeslarare 3 timmar | 15

1D, 2D 3D

Kvéllskurser

Startgrupp 1 3

2B/2C/3C 1 3

2C/2D/3C/3D 1 3

Webbaserad SFI med véagledning, snabbspar for | 1 -

akademiker

Orienteringskurser vt 20

SEF (Sprakintegration och etablering for forald- | 2 3

ralediga)

Orienteringskurser start ht 20

Digital kompetens niva 1 2 3

Digital kompetens niva 2 1 3

Digital kompetens niva 3 1 3

Studieteknik niva 3 for studievag 1 1 3

Studieteknik niva 3 for studievag 2-3 1 3

Studieteknik niva 4 1 3

Studiehandledning pa somaliska, arabiska och | 3 3

dari/persiska

Arbetsliv niva 1, alla branscher 1 ASK, arbetsmarknads | 1,5
sekreterare

Arbetsliv niva 2 branschinriktad 4 ASK 1,5




Arbetsliv niva 3 branschinriktad 3 ASK 3

Yrkessvenska niva 1 branschinriktad 3 Rekryterare 2

Yrkessvenska niva 3 branschinriktad 3 Rekryterare 2

Analys och forbattringsomraden

Som en del i utvecklingen av yrkesintegrerad SFI men &ven inom ramen for utbildningsplikt
har vi utvecklat och utdkat orienteringskurserna pa SFI. Under 2020 har vi breddat utbudet med
13 nya orienteringskurser och under aret erbjods orienteringskurser inom digital kompetens,
studieteknik, studiehandledning, yrkessvenska och arbetsliv. Personal fran andra delar av for-
valtningen med kompetens inom det aktuella omradet har undervisat och hallit i kurserna. Per-
sonal i orienteringskurserna har forutom SFI-larare varit modersmalslarare, rekryterare, etable-
ringsresurs och arbetsmarknadssekretare. Orienteringskurserna &r utvecklade sarskilt for
Bransch-SFI och ska l&sas i kombination med reguljar SFI-kurs. Orienteringskurserna ger de
studerande en mojlighet att fordjupa sig inom den valda branschen och aven en mojlighet att fa
den stottning och individanpassning som de ar i behov av. Orienteringskurserna &r utvecklade
efter niva och foljer den studerandes progression. Orienteringskurserna kommer att utvecklas
under 2021 och har pa grund av pandemin pausats under november — december. Vi ser stora
mojligheter inom orienteringskurserna nér det géller samverkan mellan verksamhetsdelarna
inom forvaltningen.

Personal

Ett utdrag fran december 2020.

Personal Antal

Tillférordnad rektor 1

Avdelningschef Arbetsmarknad med utvecklingsansvar for 1 (del av tjanst)
yrkesintegrerad SFI

Forstelérare 1

SFI larare 9

Ldrarassistent 3

Studiehandledare pd modersmalet 3 (50%, 50%, 30%)
Vikarie SFI larare 3 (timmar vid behov)
Sprak- och yrkesutvecklare (finansiering Skolverket) 1 (20%)

Sprak- och yrkeshandledare (finansiering Skolverket) 1 (80%)

Analys och forbattringsomraden

Avdelningschefen fran arbetsmarknad tilltradde som tillférordnad rektor under vt 20 med ett
sarskilt uppdrag och verksamhetsmal att yrkeintegrera SFI. Samordnaren pa SF1 tilltradde tjans-
ten som tillférordnad bitradande rektor och tillsammans med tf. rektor pabdrjades utvecklings-
arbetet med att yrkesintegrera SFI fran dag ett samtidigt som verksamheten fick stalla om till
distans. Infor hostterminen gick tf. rektor dver till ett fortsatt utvecklingsansvar med att yrkes-



integrera SFI och ett utdkat uppdrag inom den ordinarie tjansten som avdelningschef inom ar-
betsmarknad. Tf. bitradande rektor tilltradde som tf. rektor infor ht 20 med personalansvar och
juridiskt ansvar for verksamheten.

Lararbehorigheten pa SFI har under 2020 varit pa 80 %, detta innebar en lararbehdrighet med
lararlegitimation med minst 30 hogskolepoang inom svenska som andrasprak. SFI-lararna har
under varterminen deltagit i en regional SFI-konferens inom likvardig betyg- och bedémning,
vart betygs- och bedémningsarbete &r ett standigt pagaende utvecklingsarbete for att kvalitets-
sakra utbildningen. Vi har under aret aven deltagit i kompetensutvecklande satsningar via
Sprak- och litteraturcentrum pa Lunds universitet. Detta var en del av projektet Webbsvenska
och végledning och innebar att vi erbjods tva forelasningar for samtlig SFI personal inom sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssétt.

| september anstélldes SFI verksamhetens forsta forstelarare och SFI-larare inom verksamheten
tilltradde tjansten med en omfattning pa 20 %. Forstelararuppdraget utformades med ett sarskilt
uppdrag inom digitalisering vilket innebar utveckling och ledning av digitaliseringsarbetet pa
SFI. Forutom digitaliseringsuppdraget ingar dven systematiskt kvalitetsarbete inom SFI och
ovriga delar inom vuxenutbildningen.

Under 2020 har vi gatt ut med tva nya tjanster pa SFI, en forstelarartjanst och en tjanst som
lararassistent pa 100 %. Infor hostterminen utannonserades lararassistenttjansten med anled-
ning av det nya utvecklingsarbetet med Bransch SFI. Den nya lararassistenttjansten utformades
efter ett 6kat behov under omorganisationen med Bransch-SFI med ett utokat utbud av oriente-
ringskurser. Behovet med extra stottning i de reguljara kurserna ar stort i samtliga kurser da
antalet studerande som ingar i studievag 1 med kort eller ingen skolbakgrund har ékat de senaste
aren. Under aret har lararassistenternas funktion arbetats fram utifran de nya forutsattningarna,
omstéllningen till distans- och halvdistansupplégg och ett 6kat behov med stottning i de digitala
plattformarna for bade studerande och personal. Under aret och har lararassistenterna fokuserats
pa att stotta upp i studievag 1, erbjudit stottning i de digitala plattformarna pa plats eller pa
distans och &ven arbetat elevsocialt.

Som en del i Skolverkets satsning inom nyanlandas lararande har tva nya yrkesroller pa forvalt-
ningen anstallts. Det &r tva tjanster med fokus pa studiehandledningen pa modersmalet.
Sprak- och yrkesutvecklare pa 20 % har till uppdrag att utveckla och utforma studiehandled-
ningen pa modersmalet och utforma yrkesrollen i forvaltningens alla delar och service. Sprak-
och yrkesutvecklaren kommer dven genomféra kompetensutvecklande insatser for personal dar
flersprakighet och modersmalets roll sétts i fokus.

Sprak- och yrkeshandledare pa 80 % kommer tillsammans med Sprak- och yrkesutvecklaren
att utforma och utveckla ett fungerande system med studiehandledning inom forvaltningens
alla delar som gynnar elevernas larande och mote med olika delar i forvaltningen. Sprak- och
yrkeshandledaren kommer &ven att vara en extra resurs i klassrummet eller vid andra pedago-
giska situationer dar studiehandledning pa arabiska eller franska kan bidra till att tillganglig-
gora larandet eller informationen. Under december 2020 har de pabdrjat ett arbete med att
kartlagga studiehandledningen i forvaltningen, genomfora en nulédgesanalys och se till forvalt-
ningens behov.



Elevantal och genomstromning

Nedan presenteras statistik for antalet studerande pa SFI, avbrottsstatistik och antal betyg. Har

presenteras en jamforelse med statistik fran 2019.

Ar Antal studerande Antal studerande
kurs A illiterater KursA,B,C, D
Studievag 1 Studievag 1

2019 61 130

2020 40 114

Analys och forbattringsomraden

Det totala antalet studerande pa studievag 1 har 6kat under de senaste aren, samma Okning
forvantades under 2020. Har ser vi att andelen studerande pa studievag ar farre an 2019. An-
ledningen till detta ar att vi under 2020 har tagit in farre studerande under varterminen da vi
stallde om till distansundervisning och stéllde in antagningen med anledning av pandemin. |
augusti, samtidigt som vi lanserade vart nya yrkesintegrerade SFI upplagg, kom vi dven igang
med antagningen igen. Under 2020 har vi sett att studerande inom A-kursen har okat i digital
kompetens och nagra har aven avslutat kursnivan under pandemin.

SFI Aktiva | Avbrott | B- betyg | C-betyg | D-betyg | Totalt
elever antal
betyg
2019 | 533 204 75 67 76 206
2020 | 442 179 17 44 26 179

| tabellen ovan presenteras andelen studerande under ett ar pa SFI. Under 2019 hade vi totalt
533 studerande vilket ar en 6kning jamfort med tidigare ar. Samma elevantal forvantades under
2020 och vi har nu en langre ko &n vad vi brukar ha. Nar det géller antal betyg ser vi en férand-
ring jamfort med hur det har sett ut under tidigare ar. Antal C-betyg brukar vara farre an reste-
rande betyg da C-kursen ofta tar langre tid for de studerande och ofta &r den kurs som har flest
avbrott. Vi ser har att antal B-betyg ar betydligt farre an tidigare ar. Orsaken till detta kan vara
att studerande som pabdrjat studier i B-kursen under pandemin har haft svarigheter att komma
in i studierna da denna har bedrivits pa distans fran borjan. For studerande pa hégre niva som i
C-kursen har de redan grunderna med sig och kan ha haft lattare att komma in i ett distansupp-
lagg. Under 2021 kommer vi att satsa pa att studerande ska slutféra sin aktuella kurs och se
over studerande pa B-niva och hur vi kan stétta pa ratt satt.

Avbrottsstatistik 2019 och 2020

Avbrottsorsak 2019 Antal
Arbete, extratjanst 59
Praktik 28
Foraldraledig 10
Uteblivit mer &n 3 veckor 43
Ovrigt 64
Totalt 204




Avbrottsorsak 2020 Antal
Arbete, extratjanst 28
Praktik 12
Foraldraledig 17
Uteblivit mer an 3 veckor 93
Ovrigt 29
Totalt 179

Tabellen visar ett fortsatt hogt antal avbrott, men i jamforelse med tidigare ar ar det lagre. Av-
brottsorsaken uteblivit mer an tre veckor &r betydligt hogre an tidigare och nagot som vi har
jobbat aktivt med under hostterminen och kommer att fortsatta arbeta med under 2021. Under
hosten har vi arbetat in nya rutiner och skickar ut information till elever som riskerar att skrivas
ut. Antal studerande som avslutat sina studier pa grund av arbete har ocksa minskat under aret
vilket &r en konsekvens av pandemin. Under 2020 gick ett flertal studerande fran SFI ut i ex-
tratjanster. Extratjansterna ska kombineras med sprakutbildning, detta ar nagot vi kommer att
fortsétta arbeta med och utveckla under 2021

Kompletterande Insatser under 2020

Studiehandledning

Under aret har vi fortsatt utvecklingsarbetet med studiehandledning pa modersmalet. Vi har
erbjudit studiehandledning pa arabiska, dari/persiska och somaliska. Vi har tre studiehandledare
fran modersmalsenheten som arbetar nara SFI-lararna och har dven sin planering pa SFI for att
pa sa satt Oka samarbetet. Insatsen har utvecklats i slutet av 2020 da vi i och med satsningen
fran Skolverket satsar pa att utveckla studiehandledningen och ser ett 6kat behov av den héar
insatsen i flera delar av forvaltningen. Under omstéllningen till distansstudier har vi uttkad
studiehandledningen och har erbjudit handledningen till samtliga kurser pa SFI. Detta har bi-
dragit till att studerande har fatt en 6kad individanpassning i sina studier.

Webbsvenska

| april anslot SFI till projektet Webbsvenska med végledning, dar utrikes fodda kvinnor med
eftergymnasial uthildning, ges en mojlighet att lasa webbaserad SFI pa distans kopplat till lar-
centrum. Projektet drivs av Region Skane i samverkan med Lunds universitet och ett flertal
skanska kommuner. Projektet kommer att paga fram till siste februari 2021 och planen ar att
starta webbsvenska i egen regi under hostterminen 2021. Vi har sett ett behov av att erbjuda
den har utbildningen och i kombination med vara reguljara kurser okar vi flexibiliteten och
tillgangligheten pa vara utbildningar.

Sprakintegration och etablering for féraldralediga (SEF)

Under 2020 implementerades insatsen SEF med SFI-undervisning pa familjecentralen. Néar
Oppna forskolan stangde i mars pausade vi dven vara insatser med att erbjuda SFI for foraldra-
lediga. Studerande som hade mojlighet att delta pa distans i kvéallskurser eller webbsvenska
gavs mojlighet till detta men flera pausade sina studier. Vi planerar att starta upp verksamheten
igen under 2021. Under varterminen 2020 uppmarksammades insatsen av SKR och personal
fran forvaltningen deltog i en konferens arrangerad av SKR inom arbetet Oppna forskolan —



arena for sprak och integration. Insatsen SEF medverkar dven i en publicerad handbok som
gavs ut av SKR under varen 2020, dar arbetet med att koppla arbetsmarknaden och sprakut-
vecklande aktiviteter pa Familjecentralen lyfts och presenteras.

Grundlaggande och gymnasiala kurser samt Larcentrum

Utbud

Inom den allméanna uthildningsdelen erbjuds behdrighetsgivande kurser i sa
val egen regi som via extern aktor. De flesta av kurserna ges bade med regul-
jar undervisning i klassrum samt som natbaserad, digital. De kurser som vi
inte kan erbjuda i egen regi kan de studerande l&sa via en extern aktor, som
ett komplement till vart utbud samt for att kunna erbjuda en flexibel studie-
form for de studerande. Under 2020 har vi avtal med tva leverantorer, NTI
och Hermods.

Den allmédnna utbildningsdelen utgérs av grundldggande kurser (motsva-
rande ar 7-9 pa grundskolan) och gymnasiala kurser (motsvarande gymnasial
niva). Fordelningen av studerande per niva ar att cirka 25% studerar pa
grundlaggande niva och 75 % pa gymnasial niva. Inom denna allméanna ut-
bildningsdel ges aven kurser for studerande som sérskild utbildning och se-
dan 1 juli 2020 &r denna del ingen egen skolform langre utan ingar i Komvux

paraplyuppdrag.

Kurserna ges med kontinuerliga starter var 10:e vecka under stora delar av
verksamhetsaret. Sluttider kan variera beroende pa den studerandes studie-
takt och progression. Under 2020 har vi dven kompletterat vart utbud med
orienteringskurser. Dessa har sedan augusti 2020 startat kontinuerligt under
verksamhetsaret och gar omlott och finns tillgangliga bade digitalt och med
lararstod. Se tabell nedan for hela vart utbud i egen regi.

Fran och med den 18 mars 2020 har all undervisning i egen regi varit digital
pa grund av den radande situationen med pandemin. Endast individuellt stod
har erbjudits pa plats. Dock har vi under hela 2020 kunnat uppréatthalla hela
vart utbud och stallt om det helt in i den digitala miljon och erbjudit fjarrun-
dervisning istallet fér undervisning pa plats i klassrum.

Utover vart kursutbud finns det i var verksamhetsdel basen for Larcentrum
och det Digitala Larcentret. Dessa tva forum erbjuder olika tjanster och stod
for kommuninvanare och de studerande.



Grundlaggande kurser i egen regi

Kurser

Svenska som andrasprak delkurs 1-4
Svenska delkurs 1-4

Engelska delkurs 1-4

Matematik delkurs 1-4

Gymnasiala kurser i egen regi

Kurser

Foretagsekonomi kurs 1-2
Privatjuridik

Information och kommunikation
Ledarskap och organisation
Svenska som andrasprak kurs 01-03
Svenska kurs 1-3

Engelska kurs 5-7

Matematik kurs 1-5

Biologi kurs 1-2

Kemi kurs 1-2

Naturkunskap kurs 1-2

Fysik kurs 1-2

Historia kurs 1-2

Religion kurs 1-2

Orienteringskurser i egen regi

Kurser

Matematik
Digital kompetens
Studieteknik

Sarskild utbildning i egen regi

Utbildning med individuell start




SVBSVES1
MAMMATS51 och 52
SGRSPR7
SGRNAT7

HITHI51

SGRENG7
SGRSVE7
SVBSVES1
SGRMATY

Analys och férbattringsomraden

Kursutbudet bygger i dagslaget pa den kompetens som befintliga larare be-
sitter 1 var verksamhet, se vidare under rubriken "Forbéattringsomraden”.
Vart utbud ar férhallandevis brett och de kurser som vi kan erbjuda i egen
regi tacker i princip de nationella gymnasieprogrammen som Samhaéllspro-
grammet, Naturvetenskapliga programmet samt Ekonomiprogrammet, med
nagra undantag. Vi har begransade majligheter att erbjuda den flexibilitet
som vi skulle vilja, da vi i princip &r en funktion per &mne, vilket begransar
vara majligheter att erbjuda olika studieformer, tider och studietakt for de
studerande samt att nagra kurser behdver samlasas for att kunna erbjudas i
egen regi, vilket bland annat paverkar antal undervisningstimmar som kan
erbjudas per kurs.

Genom vara orienteringskurser som startades i augusti i matematik, studie-
teknik och digitalt stod ser vi nya mojligheter att mota upp de studerandes
behov av stod inom dessa omraden och pa sa vis kunna ge de studerande
battre grundforutsattningar for att kunna klara av sina studier.

Under 2020 har all undervisning stallts om fran reguljar undervisning i klass-
rum till att utforas digitalt, vilket har paverkat kvalitet och djup, framforallt
inledningsvis under varen 2020, men aven under hosten da det ar ett nytt satt
att arbeta pa for alla larare och studerande och stéller helt nya krav pa peda-
gogik, didaktik, tekniska kunskaper och teknik parallellt med oron kopplat
till pandemin.

Infor 2021 kommer vi paborja en stor genomlysning av de resurser som vi
har till vart forfogande inom verksamhetsdelen och ska ta fram en kortsiktig
och en langsiktig plan for hur resurserna kan optimeras for att mota de stu-
derandes efterfraga. Harigenom kommer vi da béttre att kunna erbjuda det
stod som behovs sa att de studerande ska fa sa bra forutsattningar som mojligt
att kunna lyckas med sina studier samt att vi sakerstaller att vi har det utbud
pa plats i egen regi som matchar de studerandes behov for att kunna fullfélja
sin vag mot en fullstandig gymnasieexamen och ga vidare mot hgre studier
eller arbete.



Under 2021 sakerstaller vi att vi ska kunna erbjuda Samhallskunskap grund i
egen regi och vart nasta steg under 2022 &r att &ven kunna erbjuda denna kurs
pa gymnasial niva, da det ar en stor efterfraga pa denna kurs.

Mer kompetens behévs for saval studerande som larare kopplat till den digi-

tala larmiljon, for att den ska bli sa optimal som mojligt (se vidare nedan
under "Pedagogisk kompetens”).

Pedagogisk kompetens

Allman utbildning, Gr/Gy och L&arcentrum

Uppdrag Antal Med lararutbildning
Rektor 1 1

Lérare 13,5 13,5

Elevassistent 0,4

Uppdrag inom larargruppen:

Samordnare 0,6
Forstelarare 0,2
Sarskild utbildning 1
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Lararbehorigheten samt &mnesbehdrigheten inom verksamheten &r hdg och
personalomsattningen ar lag, vilket ger goda forutsattningar for att bedriva
verksamheten.

Planen infor 2020 var att fortsatt fordjupa kompetensen inom nétbaserad
undervisning och situationen med pandemin och den snabba 6vergangen till
digital verksamhet och undervisning fullt ut har gett oss en enorm skjuts
framat i vart arbete med digital undervisning och okat allas digitala kompe-
tens enormt, sa val for larare som for studerande. Men det har dven skapat
nya behov och utmaningar, da didaktiken och séttet att arbeta digitalt med
undervisning staller helt nya krav pa oss och var kompetens.

Aret 2020 har pd riktigt utmanat oss, men ocksé stallt krav pé en fortsatt aktiv
delarkultur inom arbetslaget dar man har behovt ta tillvara pa och synliggjort
varandras kompetenser. Bade den tekniska och den pedagogiska kompeten-
sen har prioriterats.

Infér 2021 har vi identifierat att detta arbete kommer behdva fordjupas och
kopplas till aktuell forskning for att fa det djup som krévs sa att vi sakerstaller



att vi ar pa ratt vag framat i vart arbete. Aven mer kompetens i form av olika
riktade kompetensutvecklinginsatser kommer behdva genomforas.

Antal kursdeltagare och satta kursbetyg under 2020 i egen regi

Egen regi: Kursdeltagare varen 2020 (200331-200604) (aktiva)

Gr/Gy Inskrivna
Inskrivna 385

Betyg F -A 262

Suv 18

Egen regi: Kursdeltagare hosten 2020 (aktiva)

Gr/Gy Inskrivna
Inskrivna 576
Betyg F —A inkl. intyg 313

Suv 18
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De siffror som ses ovan galler kursdeltagare som pabérjat och varit inskrivna
under varen respektive hosten 2020. Det motsvarar alltsa inte siffran med
antagna kursdeltagare. Den ar ungefar 20% hogre, vilket indikerar att manga
soker sig en studieplats, men kommer inte till kursstart eller avbryter tidigt
under sin studieperiod.

Under 2020 kopplat till pandemin har inflodet av studerande okat till var
verksamhetsdel. Trycket pa vara kurser i egen regi har varit stort och framst
har vi sett att Ma 2 a, b, ¢ samt Eng 5-7 har haft en dkad efterfraga. Daremot
har vi haft ett lagre inflode till vara grundkurser i motsvarande amne.

Under hosten 2020 sag vi en okad tillstromning av en ny kategori studerande
i form av en grupp unga som kom direkt fran gymnasieskolan. Det var unga
vuxna som kom direkt fran skolmisslyckanden pa gymnasiet till vuxenutbild-
ningen. Vanligtvis brukar denna elevkategori ga ut i arbete under nagra ar



och darefter aterkomma till sina studier, vilket brukar vara gynnsamt for dem
att fa denna paus och perspektiv pa studierna innan de séatter sig i skolbanken
igen.

Hér ser vi en elevkategori som &r studieovan och ovan vid att ta det egenan-
svar som delvis kravs som studerande pa en vuxenutbildning. De &r i stort
behov av individuellt stod. Denna resurs har vi delvis, men inte i den utstrack-
ning som efterfragats under hosten 2020, inte minst kopplat till radande situ-
ation med pandemin och den digitala undervisningen med avsaknad av daglig
fysisk kontakt. Men ocksa da vi behover fa en annu storre kunskap i var ar-
betsgrupp for att kunna mota det efterfragade behovet, sa att d&ven denna elev-
kategori far gynnsamma forutsattningar och kan komma vidare i sina studier.

Vi har alltsa under hosten 2020 sett ett 6kat inflode av kursdeltagare, men
ocksa ett stort antal avhopp. Vi ser att bade situationen med den digitala
undervisningen och avsaknaden av den dagliga kontakten med larare och
andra studerande paverkar genomstromningen pa vara kurser.

Detta ser vi givetvis som ett misslyckande fran var sida, men ocksa som en
utmaning i att organisera oss for att kunna mota denna elevkategoris behov
framat.

Vi har &ven kunnat identifiera ett positivt utfall kopplat till pandemin. Det
har varit att vi under denna period kunnat erbjuda alla vara kurser i egen regi
digitalt, vilket har medfort att den kategori av studerande som tidigare haft
svart att kunna folja all undervisning nu har haft en storre mojlighet att delta
tack vare att det ar digitalt, vilket vi dven tar med oss in i vart nya normala
aven efter pandemin.

Som syns ovan finns det fortsatt ytterligare forbattringsomraden gallande
uppfdljningen av statistiken, sa att den ska kunna fungera fullt ut som un-
derlag i det systematiska kvalitetsarbetet. Detta ar prioriterat att fa pa plats
under 2021. Dock har det inom var verksamhetsdel sedan Q2 2020 tagits
fram en intern uppfoljningsrutin, som gor att det gar att folja statistiken i
realtid. Nésta steg &r att kunna inhdmta aktuellt underlag till 6nskade ana-
lyser.

Utbildningsmiljo

Utbildningen bedrivs vanligtvis till stor del pa plats i vara lokaler i I- och C-
huset pa Soderslattsgymnasiet, men aven en del kvallsundervisning pa en-
heten Bastionen. Under den radande pandemin under 2020 har dock var lar-
plattform Canvas utgjort basen for var studiemiljo tillsammans med konfe-
rensverktyget Zoom.



Larcentrummiljon &r pa plats som en tillganglig métesplats for de studerande
sedan varen 2020. Dock i begransad form under 2020, da endast individuellt
stod har kunnat erbjudas pa plats och funktionen som motesplats har daremot
fatt sta tilloaka. Daremot har det Digitala Larcentret fatt ett stort uppsving
under 2020 och blivit en viktig métesarena for vara studerande att framst
mota studie- och yrkesvagledarna i, men dven larare for att fa enskild hand-
ledning digitalt.

Sedan januari 2020 finns sérskild undervisning for vuxna dven i I-husets lo-
kaler medan i H-huset aterfinns fortsatt ledningsfunktioner, administration
och studie- och yrkesvégledare.

Som ett komplement till vara kurser i egen regi studerar en del kursdeltagare
i annan larmiljo digitalt, namligen via de externa akttrernas larplattformer.
Dessa aterfinns via leverantdren och ar designade for distansundervisning
med minimal lararkontakt. Under 2020 pabdrjades en genomlysning av gal-
lande avtal for att sakerstalla kvaliteten i dessa leverantorers larmiljoer.

Under storre delen av 2020 har vi inte delat den fysiska arbetsmiljo med
varandra da hemarbete har varit en naturlig del av arbetsvardagen. Alla vara
gemensamma moten och forum har skett i det digitala och vi har inte tréffats
i det fysiska rummet alla tillsammans sedan den 12 mars 2020. Denna situat-
ion fortskrider under 2021.
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Arbetet med utvecklingen av vart Larcentrum har delvis avstannat under
2020 kopplat till situationen med pandemin. Daremot fortskrider arbetet med
det Digitala larcentret och samarbetet med Vellinge kommun.

Vi arbetar for att ta ett nytt krafttag kring utvecklingen av Larcentrum och
rektorer tillsammans med skolchef ska under varen 2021 arbeta tillsamman
med att bygga en gemensam miljé med stodfunktioner som kan nyttjas sys-
tematiskt av saval larare som studerande pa hela vuxenutbildningen, dar vi
samlar ihop befintliga resurser och synliggor dem for alla.

Vi fortsatter aven vart samarbete med vara externa aktorer for att sanka trosk-
larna for de elever som studerar hos dessa samt som huvudman stélla storre
krav pa dessa aktorer. Detta for att sakerstalla kvaliteten samt méta de stu-
derandes onskemal och behov av tillgangliga och inkluderande larmiljcer
aven har. Arbetet fortloper under 2021 parallellt med pagaende upphandling
av nya avtal.

En utmaning som finns kopplat till den fysiska miljon nar vi val ar pa plats
och som paverkar arbetstagarna ar att de olika funktionerna befinner sig med



stort fysiskt avstand fran varandra, vilket skapar 6ar inom kollegiet, som pa-
verkar organisationskulturen delvis negativt. Aven avsaknaden av en naturlig
motesplats i form av ett personalrum paverkar, sa dven denna miljo behdver
komma pa plats under 2021 for att de informella métena och samtalen ska
kunna fa sitt utrymme. Darfor 6nskas framat en mer andamalsenlig lokal dar
vi alla finns samlade

Kopplat till situationen med hemarbete under 2020 arbetar vi hela tiden aktivt
med att halla en god arbetsmiljo tillsammans bade fysiskt, men dven den psy-
kosociala da ensamarbete och avsaknad av fysiska kontakter paverkar alla pa
olika vis.

Genom att standigt hitta vagar for att stotta varandra haller vi den radande
situationen under kontroll. Vi har blivit duktiga pa att interagera i det digitala
forumet, men behdver infor 2021 hitta fler séatt att métas pa inte minst kopplat
till den informella biten som gar férlorad i de digitala samtalen och métena.
Fortsatta t4ta avstamningar och riskanalyser gors hér.

Yrkesvux
Utbud

Inom yrkesvux samverkar sydvastra Skanes 12 kommuner for att kunna erbjuda ett brett utbud
av kurser och utbildningar inom yrkesvux. Saledes erbjuder vi kurser i savél egen som extern
regi och genom interkommunal erséttning (IKE). Under 2020 har yrkeslarare dven undervisat i
bransch- SFI.

| egen regi har vi under 2020 startat foljande utbildningar.

Utbildning Start Slut

Industriteknik

IAS (larling) 2020-08 2021-06

Svets (reguljar) 2020-01 2021-01

Vard och omsorg

Vard och omsorg (distans) 2020-01 2021-06
2020-08 2022-01

Vard och omsorg (reguljar) 2020-01 2021-06

Barn och fritid 2020-01 2021-06

Barn och fritid (larling)

Foljande utbildningar har varit pagaende sedan tidigare starter.

Utbildning Start Slut
Industriteknik




IAS (larling) 2019-08 2020-06
Vard och omsorg

Vard och omsorg (distans) 2018-08 2020-01
Vard och omsorg (distans) 2019-01 2020-06
Vard och omsorg (distans) 2019-08 2021-01
Vard- och omsorg (reguljar) 2019-01 2020-06
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Infor 2020 togs tre prioriterade branscher fram av férvaltningen och beslutades av ndmnden.
Dessa ar Industri, logistik och lager, Skola, vard och omsorg samt Restaurang, livsmedel och
service. Det langsiktiga malet ar att erbjuda utbildning pa flera nivaer (kortare jobbspar, yrkes-
paket inom yrkesvux samt Y H- utbildning) inom dessa branscher. Under 2020 uttkade vi darfor
utbudet med ett utbildningsomrade i egen regi, barn- och fritidsutbildning, dar elever efter tre
terminer blir anstallningsbara som barnskétare. Vi har aven arbetat fram en kockutbildning och
mojlighet att lasa enstaka kurser inom det industritekniska omradet. Dessa utbildningar har start
2021.

Inom vara utbildningsomrade arbetar vi med att erbjuda utbildning som passar for den hetero-
gena malgrupp vuxenutbildningen har. Vi varierar darfor utbildningsutbudet och erbjuder saval
reguljér utbildning som larlingsutbildning och distansutbildning.

Under 2021 kommer vi fortsatt att arbeta med ett strategiskt utbildningsutbud utifran forvalt-
ningens prioriterade branscher. Vi kommer ocksa att arbeta for att erbjuda jobbspar inom samt-
liga branscher dar det inom industri, logistik och lager samt restaurang, livsmedel och service
redan finns planerade starter for 2021. Vi kommer ocksa fortsatt att arbeta for mojligheten att
kombinera en yrkesuthildning med studier i Svenska som andrasprak (SvA). En larare med
SvA- kompetens ar anstélld inom yrkesvux for att kunna mojliggora detta.

Elevantal och genomstromning

Under 2020 har 180 elever erbjudits en plats pa en yrkesutbildning i egen regi. Totalt har 19,4
% avbrutit eller aldrig paborjat sina studier. Andelen avbrott/ ej paborjat skiljer sig mellan var-
terminens start och hostterminens start. Av de som bérjade sin utbildning under varterminen
har 18 % avbrutit sina studier. Samtliga som erbjudits en plats pabdrjade sin utbildning. Av de
som pabdrjade sin utbildning under hostterminen har 30 % avbrutit/ aldrig paborjat. 7 av 19
avbrott beror pa att eleven aldrig paborjade sin utbildning.



Antal elever i egen regi
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Antal

Tabellen visar antal elever i utbildning i egen regi. Fullstandig uppféljning har paborjats i au-
gusti varav elevantalet inte redovisas for forsta delen av aret.
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Tabellen ovan redovisar antal elever och inte antal kursdeltagare. Inom yrkesvux laser eleverna
oftast hela utbildningspaket vilket innebdr att varje elev laser 4-6 kurser per termin.

De flesta utbildningar startar i januari eller augusti. I november 2020 startade en grupp elever
inom satsningen aldreomsorgslyftet vilket forklarar 6kningen av antal elever denna manad.

Det &r en vasentlig skillnad i andelen avbrott for de som hade utbildningsstart i januari och for
de som hade det i augusti. Under radande omstandigheter ar det svart att gora en analys av
orsaker. En forklaring skulle kunna vara att tiden mellan antagning och start skiljer sig dar
augustistartens antagning gors redan i juni medan det till januaristarten bara &r nagra veckor
mellan antagning och utbildningsstart. Det skulle ocksa kunna bero pa effekterna av pandemin
och den digitala undervisningen. Infor augustistarten visste vi att undervisningen skulle bedri-
vas helt natbaserat och vi vet att en del elever inte velat ga in i studier under dessa forutsatt-
ningar. For att forsta och kunna satta in ratt atgarder behover vi fortsatt folja statistiken.

Under 2020 har vi aktivt arbetat for att minska avbrott och for att skapa forutsattningar for
eleverna att lyckas med sina studier. Nagra prioriterade omraden har varit:
¢ Orienteringskurs for alla nya elever. Kursen syftar till att 6ka den digitala kompetensen,
Oka kunskap om studieteknik samt vacka intresse och engagemang till den yrkesutbild-
ning man valt.
e Utokat samarbete med studie- och yrkesvagledare genom till exempel informationsméte
i samband med ansokningsperiod och antagning.



e Digital handledning erbjuds av samtliga larare dar elever kan boka in sig for individuell
handledning hos kursansvarig larare.

Det finns forbattringsomraden gallande uppfdljning av statistik som kan fungera som underlag
i det systematiska kvalitetsarbetet. Vi har till stor del fatt detta pa plats under senare delen av
2020 vilket vi bar med oss in i 2021. Vi ser ocksa mojligheter att forbattra genomstrémningen.
Manga avhopp inom vuxenutbildningen sker i inledningen i studierna, antingen genom att man
aldrig paborjar en utbildning man ar antagen till eller att man tidigt i studierna avbryter. Vi
fortsatter att utveckla orienteringskursen for att skapa forutsattningar for elever att lyckas med
sina studier. Vi arbetar ocksa for fortsatt utokat samarbete med studie- och yrkesvégledare for
att stotta elever i att gora ratt utbildningsval, planera for en studietakt och upplagg som matchar
de individuella behov och forutsattningar som finns samt kontinuerlig uppfoljning mellan larare
och studie- och yrkesvégledare for att snabbt fanga upp elever som har svarigheter.

Pedagogisk kompetens

Vid utgangen av 2020 hade yrkesvux foljande pedagogisk personal.

Uppdrag Antal Med lararut- | Saknar lararut-
bildning bildning

Yrkeslarare 7 0 7

Samordnare 2 2 0
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Antalet lararresurser handlar i denna tabell om antal personer och inte antal heltidstjanster. For
yrkeslarare finns idag inget krav pa lararlegitimation for undervisning eller betygsattning. Yr-
kesvux har expanderat under 2020 och antalet rekryteringar under aret har uppgatt till fem
stycken, varav en har varit erséattning och tva pa grund av utokning. Det &r svart att rekrytera
yrkeslarare och sokande till tjansterna har oftast ej lararutbildning. | de rekryteringar som ar
gjorda har ingen haft erfarenhet eller utbildning inom pedagogik utan endast sin yrkeskunskap
fran aktuell bransch.

Vi behover forbereda oss pa ett beslut om legitimationskrav for yrkeslarare genom att skapa
mojligheter och forutséattningar for anstallda larare att utbilda sig i kombination med arbete.

Utbildningsmilj6

Yrkesvux har sina lokaler i T- huset pa Bastionen. Industriutbildningen har en stor verkstads-
lokal och i 6vrigt bestar byggnader av allméanna elevutrymmen, en fd fordonsverkstad, arbets-
rum och fyra klassrum. Ett klassrum ar utrustat som metodrum for vard och omsorgsutbild-
ningen med vardsang, patient (docka) och diverse hjalpmedel.



Under 2020 har undervisningen till storsta del skett i den digitala miljon. Undervisningen pla-
neras i Canvas dar elever har tillgang till kontakt med larare och Gvriga elever samt uppléagg,
uppgifter och undervisning i respektive kurs. Digitala lektioner halls genom verktyget Google
meet.
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Under aret har vi arbetat mycket med att utveckla kompetens och anvandning av digitala verk-
tyg for undervisning. Saval lararnas kunskap som funktioner i verktygen har utvecklats fort tack
vara den digitalisering pandemin har inneburit. Dock skapar den digitala miljon fortfarande
problem sett till elevers maéjligheter till larande och att tillgodogora sig utbildningen. En stor
del av eleverna &r digitalt ovana och alla har inte tillgang till dator och internetuppkoppling. Vi
har under aret skapat en orienteringskurs som alla nya elever gar i inledningen av deras utbild-
ning. Denna syftar bland annat till att eleverna lar sig hantera de digitala verktyg som anvands
i utbildningen.

Vi fortsatter att utveckla var kunskap kring undervisning i en natbaserad miljo. Nar vi under
2021 kan aterga mer till den fysiska miljon ar anda malet att oka tillgangligheten i utbildning-
arna genom att kunna erbjuda flexibla upplégg dar elever till viss del kan vara nérvarande digi-
talt eller fysiskt. Vi kan ocksa pa ett battre satt synliggora andra stodfunktioner som till exempel
larcentrum och stadsbibliotekets tjanster for vara elever.

Vi fortsatter att félja upp och utveckla var orienteringskurs for nya elever som bland annat syftar
till att skapa forutsattningar for elever att tillgodogdra sig undervisning i den digitala miljon.
Under 2021 pabdrjar ocksd gymnasiets industritekniska program sin undervisning i verkstaden
pa T- huset. Vi behover sikra samverkan gallande lokaler och utrustning for att sakerstalla att
det gemensamma nyttjandet av lokalerna sker pa ett tryggt, sékert och effektivt satt.



