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1 Namndens uppdrag

1.1 Namndens uppgifter och ansvarsomrdde enligt reglementet

Arbetsmarknadsnamnden bestar av tre avdelningar; arbetsmarknad, vuxenutbildning och naringsliv.
Namndens Overgripande vision &r att vara en regional motor for kompetensforsorjning och tillvéxt.

Arbetsmarknad leds av avdelningschef och hanterar kommunens arbetsmarknadsatgarder,
myndighetsutdvning for ensamkommande barn och unga, forsorjningsstdd, kommunens aktivitetsansvar for
unga som varken arbetar eller studerar samt studie- och yrkesvagledning for arbetssokande och studerande
inom komvux. Arbetsmarknad hanterar ocksa mottagning och bosattning av anvisade nyanlanda.
Arbetsmarknadschefen har ett utvecklingsansvar inom SFI-verksamheten for att sakerstélla en yrkesinriktad
SFI som framjar arbetsmarknadsanknytning och shabb etablering.

Den som soker forsorjningsstod i Trelleborg erbjuds en tid for upprattande av en arbetsmarknadsplanering
redan inom en arbetsdag. Arbetsmarknad har som sitt huvudsakliga uppdrag att tillse att arbetssokande,
studerande och nyanlanda som anvisats till kommunen far en planering som tydligt beskriver individens vag
till arbete, studier och bostad. Planeringen foljs upp systematiskt och en hdg grad av service och
tillganglighet erbjuds. Samtliga insatser erbjuds bade dag- och kvallstid. Handlaggning av forsérjningsstod ar
i Trelleborg en administrativ och till del automatiserad process som utfors i néra samarbete med kommunens
kundtjanst. | Trelleborg erhaller den som soker forsorjningsstod beslut pa sin ansokan inom en arbetsdag.

Vuxenuthildning bestar av tre rektorsomraden som leds av tre rektorer. SFI erbjuder svenska for invandrare i
egen regi. SFI ar yrkesinriktad fran dag ett och ar organiserad utifran branscher. SFI erbjuder ocksa digital
undervisning och websvenska for akademiker. SFI-studerande i Trelleborg far ocksa ta del av en rad olika
orienteringskurser for att fa en god introduktion till den svenska arbetsmarknaden.

I den andra delen finns allmanna grundskole- och gymnasiekurser, den sarskilda utbildningen for vuxna samt
Larcentrum. Larcentrum utgor en arena for vuxenstuderande pa olika nivaer som far mojlighet till stod i
studierna. Ett fysiskt larcentrum finns pa plats i Trelleborg och det digitala Léarcentret drivs tillsammans med
Vellinge kommun. De grundldggande och gymnasiala kurserna ska ge fullstandig gymnasieexamen och
behdrighet till hogre studier. Denna utbildning erbjuds dels i egen regi men ocksa genom upphandlad extern
aktor.

Den tredje delen av vuxenutbildningen bestar av yrkesvux och yrkeshogskolan. Yrkesvux bedrivs i egen regi
samt genom samarbete med andra kommuner, framfor allt inom sydvéstra Skane. De utbildningar som
bedrivs i egen regi eller beviljas hos andra kommuner &r utbildningar inom bristyrken som ger arbete efter
avslutad utbildning. Lararna pa yrkesvux undervisar ocksa SFI-studerande for att introducera ett yrkessprak
och underlatta vidare studier. Yrkeshdgskoleutbildningarna varierar dver tid eftersom de ska matcha
kompetensbristen och beviljas av Myndigheten for yrkeshdgskolan om det finns ett bevisat behov av
utbildningen.

Néringsliv leds av avdelningschef och arbetar med tva olika uppdrag. Ett av uppdragen ar
kompetensforsorjning. Har arbetar rekryterare med saval praktik och hantering av kommunens feriejobb at
unga, som direktrekrytering och sérskilda arbetsplatsforlagda branschldsningar. Det viktigaste uppdraget for
denna grupp ar att arbetssokande ska fa arbete och arbetsgivare ska fa tillgang till ratt kompetens. Detta
arbete bedrivs tillsammans med arbetsmarknadsavdelningen da uppdraget att bidra till att arbetssokande blir
sjalvforsorjande &r gemensamt.

Det andra uppdraget &r foretagsservice och har arbetar naringslivsutvecklare med att tillse att det lokala
naringslivet erbjuds en god service och att kontakterna med kommunen fungerar smidigt. Har erbjuds
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naringslivet en rad olika aktiviteter som syftar till att underlatta for foretagare och forbéttra
naringslivsklimatet. Det strategiska arbetet bedrivs i ndra samarbete med kommunstyrelsen och
avdelningschefen ansvarar for arbetet i denna del. Detta arbete aterrapporteras bade till kommunstyrelsen
och till arbetsmarknadsnamnden. Arbetet pa naringslivsavdelningen ska ocksa bidra till analyser for
framtagande av nya utbildningar inom yrkesvux och yrkeshdgskola.

N&mnden ansvarar for foljande delar enligt reglemente:

o Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forbygga eller minska verkningarna av arbetsldshet

e Ekonomiskt bistand

e Myndighetsutévning och boendedrift for ensamkommande barn och unga som anvisats till
Trelleborg

e Bosittning av nyanlanda vuxna och familjer som anvisats till Trelleborg

o Kommunens aktivitetsansvar for unga som varken arbetar eller studerar

e Operativ samordning av kommunens naringslivsfragor

¢  Kommunal vuxenutbildning (komvux) inkl. SFI och Sarvux

e Yrkeshdgskolan

1.2 Forvaltningsorganisation

Arbetemarknadengmnden
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Figur 1: Forvaltningsorganisation
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2 Arets viktigaste hindelser
2.1 Vasentliga handelser i verksamhet och organisation

Arbetsmarknad

Corona-pandemin har paverkat alla delar inom arbetsmarknadsavdelningen. Resultaten géllande avslut till
arbete och studier har sjunkit jamfort med forgaende ar och aret avslutades med 65 farre avslut &n under
2019. Majligheten till instegsjobb inom t.ex. hotell, restaurang och butiker har minskat da detta &r hart
drabbade branscher och méjligheterna till praktik har varit starkt begransade pa grund av smittspridningen.
Med anledning av detta har ocksa kostnaderna for forsorjningsstod okat under aret.

En viktig princip for arets arbete har dock varit att stélla om och inte stalla in. Det digitala utvecklingsarbetet
har fatt en skjuts framat och bade arbetsmarknadssekreterarnas coachande samtal och studie- och
yrkesvagledarnas vagledning har kunnat hallas via videosamtal. Avdelningens service har fortlopt hela aret
och fokus har legat pa omvarldsbhevakning av branscher med behov trots den pagaende pandemin och pa att
bibehalla kontinuerlig kontakt med arbetssokande, men pa helt nya satt, till storsta delen digitalt.
Forvaltningens flerariga utveckling av digital service har varit mycket valbehévlig under pandemin och
underlattat arbetet med ekonomiskt bistand for personalen men ocksa for den sokande som kan soka och fa
mycket information helt digitalt.

Under 2020 har en utredning gjorts avseende forvaltningens mojligheter att dven arbeta med Svedalas
arbetssokande med arbetsmarknadsstod och ekonomiskt bistand. En gemensam organisation kan skapa
mindre sarbarhet, bredare kompetens och effektiviseringsvinster.

Inom boséttningsverksamheten stoppades anvisningarna helt under varen pa grund av pandemin, men
inflodet kom igang igen under augusti manad och det har varit nastan uteslutande kvotflyktingar som
anvisats. Alla som bosattes i tillfalligt boende under 2016 ar nu avslutade da de fatt egna bostadskontrakt.

Inom kommunens aktivitetsansvar har avgérande samverkan inom kommunen satts igang men aven natverk
med andra kommuner har arbetats fram. Detta gor att arbetet kan bedrivas mer forebyggande vad galler att
komma i kontakt med ungdomar som ar i behov av verksamhetens insatser. Ratt kompetenser satts in vid réatt
tillfalle.

Néaringsliv

Situationen for naringslivet har varit mycket anstrangd under aret pa grund av pandemin och
naringslivavdelningen har arbetat intensivt for att verkstalla atgardspaket for naringslivet. En viktig del av
atgarderna har varit den intensifierade foretagslotsen som fortséatter att arbeta for smidiga interna processer
och god service till foretagare som &r i behov av kommunens tjanster. For att rikta atgarderna ratt har
naringslivavdelningen genomfort fyra enkater till naringslivet och fatt anvandbara svar kring foretagarnas
situation och vilket stéd som har behévts under aret. Svaren har anvants i utformningen av forslag till
atgarder som sen beslutats av kommunledningsgruppen och kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kampanjen #100foretag blev forsenad pa grund av pandemin. Besoken kom dock igang igen under hosten
och fortsatter under 2021. Systematisk uppféljning genomférs i bestket genom en digital enkat med
standardiserade fragor som fylls i av foretagaren under métet. Informationen kommer att bearbetas och
aterrapporteras till arbetsmarknadsnamnden och kommunstyrelsen. Fragor som dyker upp under métet
hanteras i foretagslotsen.
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Under 2020 har sociala Klausuler inforts i kommunens upphandlingar som en effekt av samarbetet mellan
arbetsmarknadsférvaltningen och upphandlingsenheten. Detta ska leda till att fler arbetssékande och
studerande ska fa arbetsmarknadsanknytning via kommunens upphandlade foretag.

Ett samarbete mellan néringslivsavdelningen, kommunledningsforvaltningens enhet for digital utveckling
och Telia ledde till en unik satsning pa foretagare i eventet Bli digital. Fortnox, Microsoft och Google
medverkade ocksa i eventet i syfte att inspirera och 6ka kunskaperna kring digitaliseringens majligheter.

Efter sommaren blev en ansékan om 500 000 kronor fran Region Skane beviljad. Ansokan gjordes
tillsammans med Vellinge, Sjébo, Ho6r och Horby i syfte att kunna erbjuda foretagare kriscoachning. Detta
ledde till insatsen “’Féretagsmotorn” som bedrivs i samarbete med nyforetagarcentrum Oresund.

Under 2020 gjordes en kraftsamling av kommunen for att unga skulle erbjudas feriejobb da det under aret
var betydligt svarare for unga att fa vanliga sommarjobb. Satsningen ledde till 490 kommunala feriejobb
totalt under 2020 vilket &r rekord med 133 fler feriearbetande ungdomar an under 2019.

Komvux och yrkeshdgskolan

En stor del av aret har varit praglat av den pagaende pandemin. Verksamheten har stallt om helt och hallet
fran reguljar till digital undervisning. Stod och handledning har delvis kunnat erbjudas pa plats, men anpassat
efter Folkhdlsomyndighetens rekommendationer.

Manga nya arbetssatt har utvecklats parallellt med pagaende verksamhet under andra och tredje kvartalet och
for att kunna genomfora alla kursstarter har dessa gjorts digitala. Under hésten har verksamheten mérkt av en
Okad tillstromning av studerande.

Léarplattformen Canvas, dar studerande och larare méts, har varit en viktig faktor for att den digitala
undervisningen har kunnat fungera under 2020. Under hosten har hela vuxenutbildningen bdrjat nyttja denna
plattform fullt ut, vilket i sin tur kommer att underlatta nér studerande framover ror sig mellan olika
verksamhetsdelar pa vuxenutbildningen, da alla anvander samma system. Dessutom kommer de studerande
som gar vidare till hogskola och universitet att vara val fortrogna med larplattformen, vilken ar den plattform
som majoriteten av de hdgre larosatena arbetar i idag.

Det digitala larcentret har under hosten fortsatt att utvecklas, implementerats och synliggjorts for
trelleborgarna och har blivit en naturlig och mycket viktig vég in i verksamheten och som ett sétt kunna
uppratthalla tillgangligheten. Samarbetet med Vellinge kommun har fortsatt och kommer att fordjupas under
2021.

Aven inom SFI har den digitala utvecklingen varit intensiv. SFI har under aret deltagit i projektet
“Webbsvenska med végledning” som &r ett snabbspar for akademiker. Arbetsformerna har lett till hig
genomstromning i kurserna vilket i sin tur lett till att projektet kommer att implementeras i verksamheten
under 2021.

SFI har under aret arbetat aktivt med att erbjuda yrkesinriktad SFI fran dag ett dar alla studerande, oavsett
utbildningsniva, far vélja ett branschspar direkt. Arbetssattet har engagerat stora delar av forvaltningen dar
manga professioner ar inne och arbetar tillsammans med SFI-larare for att komplettera undervisningen med
mer kunskap kring arbetsmarknaden i Sverige. Tyvarr har pandemin gjort att metodrummen behdvts stangas
for att forhindra smittspridning, men under 2021 kan utbildningen komma tillbaka med full kraft da ett stort
utvecklingsarbete genomforts under 2020.

SFI-verksamhetens arbete med sprakutbildning for foraldralediga har under aret lett till nationell
uppmarksamhet med deltagande pa Sveriges kommuner och regioners (SKR) spridningskonferens och
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medverkan i en handbok som publicerades i mars 2020. Det arbetsmarknadsfokus som genomsyrat insatsen
har varit ovanligt och méanga har intresserat sig for detta arbetssatt.

Skolverkets satsning pa okad kompetens for nyanlandas larande har paborjats under aret och kommer att
fortsatta med insatser under 2021 och 2022.

Inom verksamhetsdelen yrkesvux/yrkeshdgskolan ér det langsiktiga malet att kunna erbjuda utbildning pa
flera nivaer inom forvaltningens tre prioriterade branscher for att kunna méta arbetslivets kompetensbehov.

Under aret har yrkesvux arbetat vidare for att skapa utbildningar som motsvarar de sokandes behov och
forutsattningar. Det finns nu utbildningar i form av larlingsutbildning, distansutbildning och reguljér
klassrumsutbildning och darmed stor mdjlighet till olika former av utbildning. | januari startades en
larlingsutbildning inom barn och fritid och under hosten har verksamheten arbetat fram mgjligheten att
erbjuda enstaka kurser inom industriutbildningen. Under hésten har larare fran yrkesvux involverats i SFI-
undervisning i de tre branschsparen.

| januari gav Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) besked om avslag pa tre sokta utbildningar vilket
innebar att tva befintliga utbildningar; Specialist inom vélfardsteknik och Studiehandledare med IKT-
kompetens for flersprakiga elever, avslutades i juni. Nya ansokningar som lamnades in med avsikt att fa
bedrivas med start 2021 ar: Cirkulér produktion, Kéksmastare och Produktions- och processutveckling inom
teknik och industri. Dessutom lamnades en ansdkan in om att fortsatt fa bedriva utbildningen Ledarskap och
organisation inom vard, omsorg och socialt arbete. | skrivande stund har verksamheten tyvarr fatt veta att
avslag meddelats pa samtliga ansékningar och kommer darfor att arbeta vidare med ansokningarna och
avsiktsforklaringarna under varen 2021 for att kunna lamna in dem igen i juni.

| februari 6ppnade MYH mojligheten att anséka om det nya utbildningskonceptet med korta utbildningar
inom yrkeshogskolan. Tre ansokningar lamnades in och i maj kom beskedet att utbildningarna Digitalisering
inom vard, omsorg och socialt arbete och Valfardsteknik beviljades start. | augusti startade dessa
utbildningar dar studerande sjélv véljer startdatum och studietakt. Verksamheten har uppmarksammats
positivt av MYH for det flexibla satt som utbildningarna ar uppbyggda pa.

En ny organisation och nya mgjligheter

Under aret har ett aktivt arbete gjorts for att knyta ihop forvaltningens olika delar och dra nytta av de olika
verksamhetsdelarnas kompetenser och utbud for att skapa en béttre service till kommuninvanaren och battre
verksamhetsresultat. Genom ett kompetensforsorjningsperspektiv som férenar arbetsmarknads- och
utbildningsperspektivet ska forvaltningen arbeta i samma riktning. For att skapa utbildningskedjor och en
mer sammanhallen service for arbetssokande, studerande och arbetsgivare har forvaltningsévergripande team
skapats i forvaltningen, som ska bidra med olika kompetenser i motet med forvaltningens malgrupper.
Teamen har byggts upp utifran tre prioriterade branscher som beslutats av arbetsmarknadsnamnden. Det &r
tre branscher som innehaller arbetstillfallen, dar det finns ett intresse hos arbetssokande och studerande och
som ligger i linje med kommunens utvecklingsplaner; skola, vard och omsorg”, “industri, lager och
logistik” samt restaurang, livsmedel och service”.

Projekt Yrkeskedjor startades upp den 1 april. Samverkansparter ar Arbetsformedlingen och Region Skane
och projektet &r finansierat av samordningsforbundet. Syftet &r att skapa och utveckla innovativa modeller av
utbildningskedjor genom att utveckla nya metoder for larande i samarbete mellan néaringsliv,
utbildningsanordnare och Arbetsformedlingen. Utbildningskedjorna ska fa fler kortutbildade trelleborgare att
snabbare etablera sig pa arbetsmarknaden och bli en del av samhéllet. Projektet har bl.a. bidragit till
utvecklingsarbetet med Bransch-SFI som sjosattes den 31 augusti.
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2.2 Konsekvensbeskrivhing Coronapandemin

Pandemin har hastigt minskat aktiviteten i stora delar av ekonomin. Hur stora effekterna pa arbetsmarknaden
blir framdver beror i hog grad pa krisens langd, effekterna av olika stodatgarder samt hur djupgaende
konsekvenserna blir foér ekonomin. Det finns darfor en stor osakerhet kring utvecklingen framdver. Det ar
dock tydligt att effekterna av pandemin redan paverkat arbetsmarknaden i hog grad, vilket aterspeglas i farre
sysselsatta och fler arbetslosa.

Coronapandemin har inneburit varsel och hogre arbetsloshet. Enligt en rapport fran Arbetsformedlingen
beddms antalet sysselsatta minska fram till hosten 2021 for att sedan sakta borja vanda uppat. | det inledande
skedet nar den ekonomiska aktiviteten okar kommer forst anstéllda som beviljats korttidsarbete att ga upp i
arbetstid. Det ar forst senare i aterhamtningsfasen som foretagen bedoms nyrekrytera personal. Inledningsvis
har framst tillfalligt anstallda och nya pa arbetsmarknaden drabbats av arbetsloshet. Arbetslosheten bedoms
bli runt 11% under 2021.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) prognostiserade en 6kning av det ekonomiska bistandet med mellan
15 till 20 procent 2020 och mellan fem till tio procent 2021 till foljd av den 6kande arbetslosheten. Da
manga inte ar kvalificerade for den inkomstrelaterade arbetsloshetsersattningen belastas kommunernas
ekonomi. Under 2020 6kade kostnaderna for forsorjningsstdd med drygt sju procent i Trelleborg.

Antal nyinskrivna pa forvaltningen har inte varit storre an ett vanligt ar, men antal avslut till egen forsorjning
har minskat markant, vilket har bidragit till det 6kade forsorjningsstodet. Hur manga som kommer att skrivas
in pa forvaltningen som arbetssokande i behov av ekonomiskt bistand framéver &r svart att sia om, da det
beror pa statens atgardspaket samt hur manga som valjer att utbilda sig istéllet. Utbildning pekas nu
nationellt ut som den stora méjligheten for att lindra effekterna av pandemin och det ar darfor av vikt att
utbildning prioriteras framover sa att kommunen kan erbjuda ett bra utbud for kommuninvanarna.

Den ¢kande arbetslosheten kommer sannolikt att innebéra ett storre tryck pa verksamhetens olika delar, bade
inom arbetsmarknad, myndighet, naringsliv och vuxenutbildning. Det ar dock oklart hur mycket och pa
vilket satt. | samsta fall ser vi fler i behov av forsorjningsstod och i bésta fall ar det istallet manga som véljer
studier pa komvux, yrkeshdgskola eller hogskola/universitet.



3 Ekonomiskt utfall

3.1 Driftredovisning

9 (18)

Arbetsmarknadsnamnden uppvisar ett positivt resultat pa 1,4 mnkr, men nagra siffror sticker ut. Regeringens
satsning pa Extratjanster aterstartade under 2020, men da detta inte fanns med nar budgeten lades, sa finns

det stora differenser pa bade intakts- och kostnadssidan.

Verksamheterna flyktingmottagande och svenska for invandrare uppvisar ganska stora underskott, vilket &r
en foljd av de kraftigt minskade schablonersattningarna, som kommunen erhaller under de nyanlandas

etableringstid pa 24 manader.

Verksamheten ekonomiskt bistand blev avsevart dyrare an 2019 och hade uppvisat ett rejalt underskott om
det inte vore for den sa kallade Covid-19-kompensationen som Kommunfullméaktige fordelade ut till

namnderna i slutet av aret.

Tabell: 1 Namndens driftredovisning intdkter och kostnader (tkr)

Intékter och kostnader Utfall 2019 Budget 2020 Utfall 2020 Avvikelse 2020

Verksamhetens intdkter 49 569 34 606 47 693 13 087
-varav bidrag 45 188 29 926 43 937 14 011
-varav taxor och avgifter 120 0 -101 -101
-varav Ovriga intakter 4 260 4 680 3 858 -822
Verksamhetens kostnader -132 318 -130 774 -142 488 -11 714
-varav personalkostnader -59 742 -64 409 -71 448 -7 039
-varav lokalkostnader -14 742 -12 146 -11 222 924
-varav Ovriga kostnader -57 670 -54 003 -59 567 -5 564
-varav kapitalkostnader -163 -216 -251 -35
Summa nettokostnader -82 749 -96 168 -94 795 1373

Tabell 2: Némndens driftredovisning per verksamhetsomr&de — tre positioner (tkr)

Verksamhet Utfall 2019 Budget 2020 Utfall 2020 Avvikelse 2020

100 Arbetsmarknadsnémnd -1 300 -1 000 -954 46
220 Néringslivsutveckling -1182 -4 370 -2 957 1413
470 Grundlaggande vuxenutbildning -2 812 -4 450 -4 203 247
472 Gymnasial vuxenutbildning -10 841 -14 070 -13 277 793
474 Sarvux -749 -900 -778 122
475 Yrkeshogskola -459 0 396 396
476 Svenska for invandrare -9 906 -10 635 -11 800 -1 165
478 Kommunens aktivitetsansvar 0 -1 000 -1 014 -14
575 Ekonomiskt bistand -39 368 -42 168 -41 858 310
600 Flyktingmottagande +9 003 +8 137 +5933 -2204
610 Arbetsmarknadsatgarder -25135 -25712 -24 283 1429
Summa -82 749 -96 168 -94 795 1373




3.2 Investeringsredovisning

Arbetsmarknadsnamnden har anvént storre delen av investeringsramen till att inférskaffa tva nya

verksamhetsbilar.

Tabell 3: Redovisning av nd&mndens investeringar (tkr)

10 (18)

II(nvestermgsredovnsnmg, Utgifter sedan projektens start Varav: drets investeringar
ommunen

. Slutprognos Avvikelse Varav ;
Pagdende projekt (tkr) TS:f:ﬁk Tf‘::;;:ts':’ (hela (hela var;;;:f Al budget Av;:)l(zc-:)lse

projekt) projekt) 2020

Investeringsram -300 300 -300 300
Leasingbilar AMF -248 -248 -248 -248 -248
Summa -248 -300 52
Total summa -248 -300 52

4. Namndens maluppfyllelse

Planering med mal

Med kommunens 6vergripande vision som utgangspunkt har kommunfullmaktige beslutat om tre strategiska
inriktningar som beskriver kommunens viktigaste utvecklingsomraden. Utifran dessa inriktningar har fem
inriktningsmal formulerats i syfte att precisera vad som ska uppnas under mandatperioden. Nuvarande
inriktningsmal avser perioden 2020-2023.

Namnderna bryter sedan ned inriktningsmalen och beslutar om vad som &r prioriterat inom respektive
verksamhet pa ett ars sikt, det vill sdga hur respektive namnd kommer att bidra till att forvantade resultat
uppnas. Detta anges i ett antal effektmal som beskriver varje namnds ataganden i forhallande till

kommunfullméktiges prioriteringar.

Kommunfullméktiges inriktningar och inriktningsmél 2020-2023:

Tryggt och sakert samhalle

Trelleborgs kommun ska forbattra tryggheten genom trygghetsskapande insatser och sakra
offentliga platser samt verka for en vardig och trygg omsorg om vdra aldre.

Barn och ungas
uppvaxtvillkor och
utvecklingsmajligheter

Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn och ungdomar utifrén sina forutsattningar stimuleras
och utvecklas for att lyckas sd bra som méjligt i vuxenlivet.

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att méjliggéra en attraktiv fritid for ungdomar.

Attraktivt naringsliv

Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val pd den regionala bostadsmarknaden.

Trelleborg ska vara en attraktiv kommun for befintliga foretag och for nyetableringar.

Uppfoljning och analys

| kapitel 4, namndens maluppfyllelse, redovisas namndens effektmal tillsammans med en analys och
uppfoljning av respektive mal. Effektmalen ar kopplade till en rubrik som anger vilken inriktning fullmaktige
har beslutat om. For varje mal redovisas tillhérande indikatorer och aktiviteter med forklarande kommentarer
kring eventuella avvikelser. Ndmndens aktiviteter kommer att redovisas enligt nedan fargskala och status
samt kommenteras i analysen.



Anger om den planerade aktiviteten ar avslutad, pagaende eller ej pabdrjad under 2020.

Avslutad

P&gdende
@ | - psborad
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Betréffande redovisning av indikatorernas utfall for 2020 sker redovisning och uppféljning av utfallet i vissa
fall under varen 2021. Vilket ar forklaringen till att utfall kan saknas i tabellerna. Om indikatorn finns med i
namndens verksamhetsplan for 2021 kommer utfallet att redovisas i samband med delarsrapport 1 som

fardigstalls i april 2021.

4.1 Tryggt och sdkert samhalle

Effektmal Trelleborgare ska ha ekonomisk trygghet genom sjalvforsorjning.

Indikatorer och utfall

Malvérde 2020

Utfall 2020

Utfall 2019

Antal trelleborgare som gdr vidare till arbete eller till studier

425

357

422

Nettokostnad fér ekonomiskt bistand

40 305 tkr

42 083 tkr

39 636 tkr

Uppfdljning aktiviteter

IArbetsmarknadsplanering och studieplanering

Studie- och yrkesvagledning

Skapa utbildningskedjor for fler i arbete

IArbetsmarknadsinriktad SFI med sarskilt fokus pd metodutveckling for illitterata

Utdkat utbud yrkesvux

Obligatoriska orienteringskurser inom bristyrken

Praktik

Motesplatser fér arbetssékande och arbetsgivare

Ett vagledande forhdliningssétt i férvaltningens alla delar

Namndens uppféljning och analys av effektmalet

Samtliga aktiviteter utom en har genomforts enligt plan och har till stérsta del gett 6nskad effekt, men till
foljd av pandemin har malvardena for indikatorerna ej uppnatts. Istéallet har antal avslut till egen forsérjning

minskat och kostnaderna for forsorjningsstod okat i jamforelse med foregaende ar.

Obligatoriska orienteringskurser inom bristyrken skulle starta upp i april manad infor antagningen till

Komvux under hésten men kunde inte genomféras med anledning av pandemin.

Arbetet med utbildningskedjor har varit framgangsrikt under aret. Extratjanster har kombinerats med
utbildning och gett arbete inom kommunens verksamhet och ett jobbspar som gjutare har arbetats fram
tillsammans med foretaget Sandvik och kommer att paverka 2021 ars resultat. Nya jobbspar utvecklas

I6pande.

SFl-utbildningen har yrkesinriktats under aret och arbetsséttet forvantas generera resultat under 2021.
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4.2 Barn och ungas uppvaxtvillkor och utvecklingsmaojligheter

Effektmdl Utbildningsnivan i kommunen ska bli hogre.

Indikatorer och utfall Malvérde 2020 Utfall 2020 Utfall 2019

Antal trelleborgare som fullféljer sina studier i vuxenutbildning och 729 ?
yrkeshégskola.

Antal trelleborgare antagna till hdgskola, universitet och YH ? ? ?

Uppf6ljning aktiviteter

Ett vagledande forhaliningssatt i forvaltningens alla delar

Studie- och yrkesvagledning

Stod och flexibla I6sningar for vuxenstuderande

Orienteringskurser i vagledande syfte

Utokat utbud yrkesvux

Kontakt med universitet och hdgskolor for att undersoka méjlighet till hogre studier i Trelleborg

Starta upp Larcentrum

Marknadsféra utbildningar

Namndens uppfoljning och analys av effektmalet

Utbildningen fér vuxna har kunnat bedrivas under aret, dock till stor del pa distans. Intresset for utbildning
inom komvux och yrkeshdgskolan har 6kat under pandemin da fler blivit arbetslosa och valt att studera
istallet. Vuxenutbildningen har inte stéllt in utan stallt om.

Orienteringskurserna har varit en framgangsrik insats under aret, framfor allt da orienteringskurser inom
digital kompetens har erbjudits som varit mycket anvandbart for att hdja de studerandes kompetens inom
digitalisering.

Utbudet inom yrkesvux har utvecklats och fler utbildningar har erbjudits under 2020 &n under 2019.

Larcentrum har startat upp under 2020 och varit en mycket positiv insats da Larcentrum erbjuder stod
digitalt. Larcentrum fortsatter utvecklas under 2021.

Resultat avseende hur manga trelleborgare som antagits till hogre studier gar tyvarr inte att redovisa.

Effektmdl Ungdomar ska f& arbetslivserfarenhet.

[ndikatorer och utfall Mélvérde 2020 Utfall 2020 Utfall 2019

Antal unga i Trelleborgs kommun som ges méjlighet till feriejobb under &ret. 330 490 357

Uppfdljning aktiviteter

Feriejobb for unga

Uppsokande verksamhet inom kommunens aktivitetsansvar

ITa fram en sammanhallen strategi for férvaltningens arbete med unga i Trelleborg
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Namndens uppféljning och analys av effektmalet

Arbetet med feriejobb at unga har varit mycket framgangsrikt under 2020. Lokala, regionala och statliga
politiska satsningar har gjort att antal feriejobb kunnat utokas under en period da det varit mycket svart for
ungdomar att fa reguljara sommarjobb. Antal kommunala feriejobb kunde under 2020 utokas med 133 st.

Uppsokande verksamhet inom kommunens aktivitetsansvar har med anledning av pandemin inte kunnat
goras i form av hembesok utan istéllet genomforts digitalt.

Arbetet med den sammanhallna strategin for ungdomsarbetet ar pagaende.

4.3 Attraktivt naringsliv

Effektmal Naringslivet ska uppleva att de far en service av hog kvalitet.

Indikatorer och utfall Malvérde 2020 Utfall 2020 Utfall 2019
Bvenskt naringslivs kommunranking 166 165 167
Antal nystartade foretag per 1000 invdnare 5,97

Antal arbetsstdllen (branscher) som vaxer 16 av 22

Antal foretagsetableringar 268

Antal genomforda méten med foretag/verksamheter 824

Uppfdljning aktiviteter

Digital service

Drop in

Foretagsbesok

Foretagslots

Partnerskap med lokala naringslivet

Namndens uppfoljning och analys av effektmalet

Insatserna gentemot naringslivet har varit omfattande under aret da naringslivet paverkats mycket negativt av
pandemin. Foretagsbesok har genomforts, dock pa andra satt ar ett normalt ar.

Drop in har inte kunnat genomforas under aret.

Foretagslotsen har intensifierats eftersom det funnits stort behov av stod for naringslivet fran kommunens
olika forvaltningar.

Avdelningen har arbetat vidare med att inga partnerskap med lokala foretagare som vill bidra till kommunen
och samtidigt ta del av kommunens service. Detta dr ett arbete som kommer att intensifieras och prioriteras
under 2021.



14 (18)

Effektmadl Arbetsgivare i regionen har tillgang till ratt kompetens.

[ndikatorer och utfall

Mélvarde 2020

Utfall 2020

Utfall 2019

Antal utbildningsplatser erbjudna i samarbete med regionala naringslivet

145

Antal trelleborgare antagna till hdgskola, universitet och YH

Uppfdljning aktiviteter

Motesplatser mellan arbetsgivare och arbetssokande

Stod i rekrytering

Praktik

Utdkat utbud av yrkesutbildningar

Marknadsféra utbildningar

Skapa utbildningskedjor for fler i arbete

Arbetsmarknadsinriktad SFI

Ett vagledande forhdliningssatt i forvaltningens alla delar

Namndens uppfoljning och analys av effektmalet

Arbetsmarknadsnamnden har inom yrkesvux erbjudit 145 utbildningsplatser under 2020. Samtlig utbildning
som erbjuds ar inom bristyrken dér arbetsgivare ar intresserade av att anstalla och innehaller larande pa
arbetsplatser. Uthildningarna har riktat sig bade till privata och offentliga branscher.

Vad géller antal trelleborgare antagna till hdgre utbildning finns ingen samlad statistik och utfallet kan d&rfor

tyvarr inte redovisas.

Samtliga aktiviteter har genomforts under aret. Utbildningskedjorna har varit framgangsrika och kommer att

generera resultat under 2021 och ytterligare kombinationslosningar kommer att byggas upp. Den

yrkesinriktade SFI:n har startats upp under 2020 men det ar for tidigt att se effekterna av den an, men
sannolikt kommer dessa under 2021. Malet med denna &r 6kad genomstromning inom SFI.



5 Personalredovisning

5.1 Anstdllda
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Forvaltningens personal arbetar till storsta del heltid. Det finns enbart ett fatal deltidsanstéllda. De som vill

arbeta heltid erbjuds detta.

Tabell 4: Antal anstallda/anstallningsform per den 1 november 2017-2020

Anstallningsform 2020 2019 2018 2017

Tillsvidareanstallda 87 82 50 58

Visstidsanstallda 13 15 6 16
Tabell 5: Andel anstéllda fordelat pd arbetstidsgrad och kon; tillsvidareanstélida 2020 (%)

Koén Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Kvinnor 96,6% 1,7% 1,7% 0%

Mén 100% 0% 0% 0%
Tabell 6: Andel anstéllda fordelat p& arbetstidsgrad och kén; visstidsanstdlida 2020 (%)

Koén Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Kvinnor 70% 20% 10% 0%

Man 100% 0% 0% 0%

5.2 Jamstalldhet

Konsfordelningen var relativt jdmn innan organisationsférandringen nér komvux flyttades over till
arbetsmarknadsnamnden. Inom Komvux dr majoriteten av de anstéllda kvinnor och darmed har fordelningen
andrats sedan 2019.

Tabell 7: Antal anstéllda konsfordelat 2018-2020 och chefer andel/kén 2018-2019 (antal och %)

Kategori - Ar 2020 2019 2018

Antal anstéllda totalt 100 87 56
Andel man 31% 35,4 % 48 %
Andel kvinnor 69% 64,6 % 52 %
Chefer; andel kvinnor 67% 51,7 % 60 %

5.3 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har inte forandrats sedan 2019 trots pandemin utan ligger pa samma niva. Det finns en viss
skillnad mellan kénen men inget som gar att dra nagra generella slutsatser ifran. Forvaltningen har
forhallandevis fa anstéllda sa varje medarbetares franvaro ger stor procentuell paverkan. Av just den
anledningen har vi god kdnnedom om varje medarbetares franvaro och det finns pagaende
rehabiliteringsinsatser for de medarbetare som har hog sjukfranvaro.



Tabell 8: Sjukfranvaro konsfordelat och alderskategorier 2018-2020 (%)

16 (18)

Period 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Sjukfrénvaro Totalt | Varav Varav Totalt | Varav Varav Totalt Varav Varav
man kvinnor man kvinnor man kvinnor
Total sjukfranvaro i % av de 4,4% 1,9% 5,7% 4,4% 1,5% 6,2% 5,3% 1,6% 8,0%
anstdlldas sammanlagda ordinarie
arbetstid
Andel av sjukfrdnvaron som avser 2,7% 0,8% 3,7% 2,0% 0,0% 3,2% 2,6% 0,0% 4,5%
franvaro under en
sammanhangande tid av 60 dagar
eller mer
Sjukfrénvaron i &ldrarna 29 &r eller 3,5% - 3,5% | 4,5% - 4,5% | 21,1% - 21,1%
yngre
Sjukfranvaron i dldrarna 30-49 &r 5,3% 0,7% 7,9% 5,2% 1,3% 7,4% 6,3% 1,1% 9,8%
Sjukfranvaron i dldrarna 50 3r eller 2,6% 4,4x 1,4% 3,2% 1,8% 4,2% 2,9% 2,2% 3,6%
aldre
5.4 Aldersfordelning och pensionsavgdngar
Aldersfordelningen &r relativt jamn och det finns en spridning av personal i olika &ldersgrupper.
Tabell 9: Antal férvantade pensionsavgéngar; tillsvidareanstallda (2021-2025)
2021 2022 2023 2024 2025
1 2 1 1 1
Tabell 10: Antal anstéllda i dldersgrupper; tillsvidareanstéllda den 31 december 2020
< 303ar 30-39ar 40 - 49 &r 50 - 59 ar >60 ar Summa
6 32 33 20 9 100
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6 Forvantad utveckling

Effekterna av Coronapandemin kommer att behdva hanteras under kommande &r. Arbetslosheten har
okat under 2020 och konsekvenserna av detta slar mot namndens verksamhet. De som forst blir
arbetslosa nar efterfragan pa arbetskraft minskar ar personer med tillfalliga anstallningar och
nyanstallda personer, framférallt unga, kortutbildade och utrikes fodda. Situationen forsvaras
ytterligare for dessa personer da krisen har drabbat privata tjanster som hotell, restauranger och
handel dar tillfalliga anstallningar &r vanliga och dar det finns manga instegsjobb. Unga och utrikes
fodda ar dverrepresenterade bade i dessa branscher och bland dem med tillfalliga anstéllningar. Inte
bara de arbetssdkande utan aven féretagarna har lidit stora konsekvenser av pandemin. Att arbeta for
att stotta naringslivet pa de satt kommunen kan och fortsatta arbetet for ett gott naringslivsklimat blir
darfor sarskilt viktigt kommande ar. Satsningar som t.ex. idéinkubatorn och féretagsmotorn kommer
att vara viktiga inslag for att stotta naringslivet men ocksa for att uppmuntra till omstallning och
innovation med hénsyn till de férandringar vi kommer att se dven efter pandemin.

Arbetsmarknadspolitikens forandring och framfor allt Arbetsférmedlingens reformering paverkar
namndens verksamhet och kommer att fortsatta sa under 2021. Arbetsformedlingen blir mer och mer
en myndighet som enbart fattar beslut och lagger ut stod, rustande insatser och matchning pa privata
aktorer. Mojligheten for arbetsmarknadsnamnden att agera som aktér inom den lokala
arbetsmarknadspolitiken bevakas kontinuerligt och kommer att vara en viktig fraga under 2021.

Ett viktigt utvecklingsarbete &r det mellankommunala samarbetet som planeras tillsammans med
Svedala. Genom en gemensam hantering av ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsatgarder ska
kommunerna gemensamt na en mer effektiv organisation och béttre resultat. Mellankommunala
samarbeten kommer att vara viktigt framover for att anvanda kommunens resurser effektivt och
dessa mojligheter kan dven komma att utvecklas inom andra omraden eller tillsammans med andra
kommuner. Detta utvecklingsarbete kommer att genomféras under 2021.

Migrations- och integrationspolitiken paverkar till stor del namndens verksamhet. Anvisningstalen
for 2021 ar 56 personer vilket ligger i linje med anvisningarna for 2019 och 2020 vilket innebdr att
verksamheten fortsatter att arbeta pa samma satt som idag. De goda resultaten vad galler anvisade
som far egna kontrakt genom stdd fran forvaltningens etableringsresurser gor att modellen med
genomgangsbostader for malgruppen fungerar. De som anvisas till kommunerna nu har stora behov
och &r i manga fall kvotflyktingar med lag utbildningsbakgrund och svag arbetsmarknadsanknytning.
Dessa personer kraver stora insatser av forvaltningen om tiden fran ankomst till etablering inte ska
bli alltfor lang. Arbetsmarknadsnamnden drabbas av lagre stadsbidrag eftersom anvisningarna blir
farre, men antal studerande pa SFI sjunker inte och de som anvisas har storre behov. Detta blir en
stor utmaning for arbetsmarknadsnamnden under 2021 och 2022. Utvecklingsarbetet for att
paskynda genomstromningen har paborjats och kommer att fortsatta 2021 men det ar osakert om det
kommer att récka for att hantera denna situation.
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Inom komvux har kompetensforsorjningsuppdraget fortydligats i skollagen men ocksé i den nya
organisationen. Utvecklingsarbetet som syftar till att erbjuda ett relevant utbildningsutbud utifran
den kompetens som behdvs pa arbetsmarknaden, saval vad géller enkla som kvalificerade jobb,
pagar konstant. Arbetsmarknadsnamnden utvecklar darfor utbildningskedjor och
kombinationslosningar med arbetsmarknadsatgarder och utbildning parallellt, ett viktigt
utvecklingsarbete som péabdrjats och kommer att fortsatta under 2021. Yrkeshogskolan ar en
framgangsfaktor for kommunen eftersom det ar en utbildningsform som ger trelleborgarna mojlighet
till hogre utbildning och utbildning som speglar ett behov pa arbetsmarknaden. Forhoppningen ar ett
breddat utbud och ytterligare nya ansokningar kommer att l&mnas in under 2021 i syfte att
kontinuerligt kunna bedriva en yrkeshdgskoleutbildning lokalt.



