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Lokalrevision - Arbetsmarknadsnamnden

1. Inledning

Arbetsmarknadsnimnden bestar av tre avdelningar, Arbetsmarknad,
Vuxenutbildning och Néringsliv. Ndmndens 6vergripande vision &r att vara en
regional motor for kompetensforsorjning och tillvixt. Némndens verksamhet bestar
av cirka 100 medarbetare som sitter uppdelade i sju olika lokaler.

Néamndens lokalbehov fordndras utifran antal medarbetare som é&r i behov av
kontorsplats men den stora paverkan pa lokalbehovet har antal kommuninvanare
som soker sig till nimndens verksamhet och som &r i behov av dess service. Det
handlar da om flodet av arbetssokande och om hur mycket utbildning som bedrivs i
egen regi. Det finns en tydlig koppling mellan nimndens verksamhet och statens
satsningar och ambitioner. I samband med statliga satsningar inom t.ex. Yrkesvux
och Yrkeshogskolan véxer behoven av lokaler, likasé vid satsningen inom
arbetsmarknadsomradet. Mottagandet av nyanldnda, bade familjer och
ensamkommande barn paverkar behovet av tillgang till bostader till malgruppen
dér kommunen har en skyldighet att ordna bostad enligt boséttningsagen och enligt
socialtjéinstlagen. Aven denna del paverkas av statens beslut. Hela nimndens
verksamhet dr ocksa starkt konjunkturberoende. Inflddet av arbetssokande och
studerande &r storre vid ett svagt konjunkturldge och dé tenderar ocksa statens
satsningar inom omradet att vara storre och verksamheten véxer darmed. Vid starkt
konjunkturlage ar inflodet av nimndens malgrupper ofta mindre, da fler arbetar.

I ndrmaste framtiden &r det tva parametrar som bedéms fordndra behoven mest, det
ena dr ett planerat mellankommunalt samarbete som gor att nimnden véxer men
ocksa ndmndens vilja att vara en aktor inom den lokala arbetsmarknadspolitiken
som gor att flodet av arbetssokande och uppdraget inom detta omrade kan 6ka. Det
andra dr utbudet av utbildning. Staten signalerar tydligt betydelsen av den
kommunala vuxenutbildningen och nér vért utbud véxer blir behovet av
dndamalsenligt utbildningslokaler storre.

Némndens ansvarsomraden enligt reglemente ar foljande:

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forebygga eller minska
verkningarna av arbetsloshet
e Ekonomiskt bistand
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e Myndighetsutdvning och boendedrift for ensamkommande barn och unga
som anvisats till Trelleborg

e Bosittning av nyanldnda vuxna och familjer om anvisats till Trelleborg

e Kommunens aktivitetsansvar for unga som varken arbetar eller studerar

e Operativ samordning av kommunens néringslivsfragor

e Kommunal vuxenutbildning (Komvux) inkl. SFI och Sarvux

e Yrkeshogskola

2. Niamndens ansvarsomriaden
Arbetsmarknad

Arbetsmarknad leds av avdelningschef och hanterar kommunens
arbetsmarknadsatgérder, myndighetsutdvning for ensamkommande barn och unga
samt forsorjningsstod, Kommunala aktivitetsansvaret for unga som varken arbetar
eller studerar samt studie- och yrkesvigledning for arbetssokande och studerande
inom Komvux. Arbetsmarknad hanterar ocksa mottagning och boséttning av
nyanlédnda som anvisas till kommunen.

Denna verksamhet bestar av cirka 35 medarbetare som sitter uppdelade i tva olika
lokaler pa Gasverksgatan, byggnad A och B. I denna del dr behovet kontorsplatser
for medarbetarna, 6ppen yta for stod till arbetssokande med ett flode om ca 50-70
personer/dag. Denna yta behover vara tillginglighetsanpassad med hog
sikerhetsniva. Atgirderna syftar till att forkorta beroendet av forsorjningsstod och
regleras i Socialtjanstlagen.

Denna verksamhet hanterar ocksé ensamkommande barn och unga som anvisas till
kommunen. Hér finns I6pande ett behov av utslussningslédgenheter och vid ett 6kat
inflode kan det behdvas lokaler for etableringsboenden. I dagsldget finns tre
lagenheter for detta &andamal och ungdomarna kan bo tva och tva i ldgenheterna.
Lagenheterna hyrs av tekniska servicendmnden. Det finns ingenting
Migrationsverkets prognoser som visar pé ett okat mottagande under &ren 2021-
2023, men det krivs trots detta en beredskap eftersom prognoser kan fordndras
snabbt. Hanteringen av ensamkommande barn och unga regleras i
Socialtjanstlagen.

Vidare hanteras inom denna avdelning &dven boséittning av nyanlédnda som anvisas
till kommunen fran Migrationsverket. Har finns ett lagenhetsbestdnd om cirka 45
lagenheter som anvénds till denna malgrupp. Ldgenheterna hyrs av tekniska
servicendmnden. Arbetsmarknadsndmnden hyr vidare ut ldgenheten i andra hand
till den anvisade och dverenskommer att den som hyr i andra hand avstar
besittningsrétten. Da ndmnden inte far ta emot nya lagenheter enligt politiskt beslut
anvinds de befintliga som genomgéngsbostdder och ansvarig personal har ett
uppdrag att stodja personerna att fa ett eget kontrakt s& fort som mojligt. Denna
verksamhet styrs av Boséttningslagen.
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Komvux

Verksamheten inom Komvux sitter i tre olika lokaler pa S:t Nicolai; H-huset, I-
huset och C-huset. Resterande del av Komvux har sin verksamhet i T-huset pa
Bastionskolan. Overlag #r det hogt tryck pad komvux-verksamheterna och lokalerna
behover ses 6ver med tanke pa detta. Staten signalerar ocksa fortsatta satsningar pa
vuxenutbildning som ett led i att mildra effekterna av pandemin vilket gor att
verksamheten sannolikt kommer att vixa.

Svenska for invandrar (SFI) har sin verksamhet i H-huset. Att studera SFI ar en
rattighet for de som &r i behov av kunskaper i svenska spraket och som inte redan
genomgétt SFI med godként betyg. Detta regleras i Skollagen. Detta innebar ocksa
att inflodet inte kan begrénsas.

De grundldggande och gymnasiala kurserna samt Larcentrum dger rum i C-huset
och I-huset. Denna verksamhet styrs ocksé av Skollagen och det finns réttighet att
studera om man som kommuninvanare uppfyller vissa krav. I framtiden finns
planer pa ett Campus i Sjostaden. Med lokalmaissiga mojligheter skulle
etableringen av ett Campus kunna paborjas tidigare och flyttas till sjostaden nér
denna ar klar.

Komvux och Yrkeshogskolan befinner sig i T-huset pa Bastionskolan. Denna
verksamhet dr hogprioriterad bade av arbetsmarknadsndgmnden och av staten och
verksamheten véxer. Redan i dagslidget dr verksamheten trangbodd och det finns
inte tillrackligt med arbetsplatser till de medarbetare som é&r anstéllda i
verksamheten.

Néringsliv

Néringsliv bestér av tva delar och cirka 16 medarbetare. Fyra medarbetare arbetar
direkt med néringslivsservice och 12 medarbetare arbetar med
kompetensforsorjning.

Personalen sitter pa Ostra Vallgatan i lokaler som inrymmer bade kontor och
grupprum.

2.1 Nulége behov

Lokalerna pa Gasverksgatan kommer att forsvinna dé fastigheten ar séld och
kommer inte att kunna brukas av verksamheten som kommer att behdva ha andra
lokaler senast 2023-12-31. Inget arbete ar idag pabdrjat for att hitta nya lokaler for
denna verksamhet, men den skulle kunna vara lamplig att samlokalisera med andra
av ndmndens verksamheter.

Niringsliv pa Ostra vallgatan behover nya lokaler dé fastigheten ir sild och inte
langre kommer att erbjuda lokaler till verksamheten. Detta behover ske snarast da
lokalerna ska ldmnas 2021-11-30 och fastighetsenheten arbetar idag med uppdraget
att hitta nya lokaler till verksamheten. Onskvirt for denna verksamhet ir en centralt
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beldgen lokal for ndringslivskontakterna och en samordning med Arbetsmarknad
for den personalgrupp som arbetar med kompetensforsorjning.

2.2 Storre planerade eller pagiende lokalférindringar inom
Arbetsmarknadsnimnden

Det finns idag inga stdrre lokalforédndringar inom ndmnden i form av pébdrjade
eller planerad byggnation eller renovering.

2.3. Befolkningsutveckling arbetsmarknadsnimnden

Némndens behov av lokaler och personal paverkas inte direkt av hur befolkningen
forédndras i kommunen. Viktigare for nimndens omfattning pé sitt uppdrag ar
framf0r allt konjunkturldget och fordandrad lagstiftning inom ndmndens
ansvarsomraden, hur vil Arbetsformedlingen hanterar sitt uppdrag samt
flyktingstrommar. Historiskt sett 4r det marginella fordndringar vad géller personal,
men behovet av yta for arbetssokande, studerande samt bostéder till anvisade
varierar over tid. Pa langre sikt, nir befolkningen kan ha forandrats i storre
utstrackning kan dock befolkningsmingden i viss méan paverka uppdraget.

2.4. Analys lokalbehov

Idag sitter verksamhetens cirka 100 medarbetare uppdelade i sju olika lokaler. Det
finns ett behov av att samordna verksamheten for bésta mojliga service till
kommuninvanare som behover stod av nimnden, bade arbetssékande, studerande
och néringsliv. Mélgruppernas behov blir mer och mer komplexa och det ar tydligt
att arbetssokande behdver utbildning, att studerande behdver
arbetsmarknadsanknytning och att néringslivet behover rétt kompetens. Samarbetet
mellan delarna blir svarare och mindre effektivt niar verksamheten sitter uppdelad.
Manga av processerna gar in i varandra och medarbetarna kommer fr.o.m. 2021 att
arbeta i forvaltningsdvergripande team for kunna erbjuda mer sammansatt och
effektiv service. Detta arbetssétt skulle utvecklas betydligt om medarbetarna kunde
sitta tillsammans. En samlokalisering av ndmndens verksamheter behover utredas
vidare, men skulle potentiellt kunna 16sa flera av de utmaningar som nimns.

Verksamheten inom Komvux har flera utmaningar som pé sikt behover f till en
16sning.

De grundldggande och gymnasiala kurserna samt Léarcentrum, I-huset och C-huset
pa S:t Nicolai ser ett behov av att se over sina lokaler. Det finns en potential att
utveckla lararcentrum till en samlingspunkt for arbetsskande och studerande men
lokalen for verksamheten sitter begransningen. Med en biéttre lokal skulle arbetet
med detta koncept kunna paborjas redan nu, och en fortsatt utredning av fragan ar
onskvérd. I framtiden finns planer pa ett Campus i Sjostaden vilket skulle kunna
innefatta ett larcentrum.

I H-huset finns verksamheten Svenska for invandrare (SFI) vilka &r trangbodda och
behoven varierar 6ver tid med anledning av inflodet. I dagsléget fungerar
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lokalerna, men pa sikt skulle man kunna ténka sig att &ven denna verksamhet far
ingd i en stor och vilkomnande lokal for studerande pa olika nivéer i Trelleborg.
Det dr ocksé mgjligt att samutnyttja lokalerna mer 6vriga Komvux om dessa legat
niarmare varandra och inte uppdelat pé fyra olika lokaler som idag. Samutnyttjande
sker idag knappt alls inom Komvux med anledning av detta. Ett samutnyttjande av
lokaler skulle kunna leda till mer effektivt lokalutnyttjande och béttre beredskap
for fordndringar 1 verksamhetens inflode av kommuninvénare.

Stora anpassningar inom Yrkesvux och Yrkeshogskolan i T-huset p& Bastionskolan
kommer behdvas for att inrymma en véxande verksamhet som ligger i linje med
namndens mal om att arbeta for en hogre utbildningsniva och relevant kompetens
till arbetsgivare. Med anledning av verkstaden for industriprogrammet ar lokalen
svér att flytta men framéver kommer det att behdvs viss ombyggnation for att
verksamheten ska kunna mota de behov som finns. En utredning for att komma
vidare med fragan ar 6nskvard.
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