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Avdelning Naringsliv,
Trelleborgs kommun,
Arbetsmarknadsforvaltningen

Rapport Naringsliv — Q3-2020

Sammanfattning

Avdelningen Naringsliv har under det tredje kvartalet av ar 2020 fortsatt att ha
dialog med néringslivet i olika former och stottat dem under den varande
pandemin. Vissa aktiviteter som foretagsbesok har borjat planeras och genomforas,
samtidigt som antalet rekryteringar for arbetsgivare har utokats. Nya satsningar har
dven gjorts for att stodja ndringslivet under pandemin, vilket exempelvis har varit
Idéinkubatorn och Foretagsmotorn som har introducerats under kvartalet.

Vid slutet av kvartalet har det dven tillkommit dndringar inom personal, d& en
medarbetare fran AB Visit Trelleborg har paborjat sin tjénst pa Avdelning
Néringsliv. Som f6ljd av organisationsfordndringarna (under ar 2019) i Trelleborgs
kommun har arbetsmarknadsndmnden och i sin tur Avdelningen Naringsliv fatt
ansvaret att samordna néringslivskontakterna. Séledes har en personalresurs
overforts fran AB Visit Trelleborg till avdelningen, for att fa synkronisering och
effektivitet i arbetet gentemot néringslivet. Innan Q3 har ansvaret kring
besoksndringen varit delat med AB Visit Trelleborg.

Foretagsservice

Olika serviceinsatser har gjorts for néringsidkare under tredje kvartalet i form av
niringslivssammantraden och atgérder till ndringslivet. Foretagsbesok ute hos
verksamheter har planerats in och borjat genomforas. I samband med foretagsbesok
sd har dven en enkdtundersokning genomforts for att fa en battre dverblick kring
kommunens service till ndringslivet samt foretagsklimatet.

Omvirldsbevakning

Avdelningen Naringsliv har fortsatt med omvirldsbevakningar pa regional,
nationellt och internationell plan kring néringslivsfragor. Information som har
inkommit fran omvérldsbevakningen, som exempelvis satsningar i form relevanta
utbildningar och andra atgérder for naringsidkare, har kommunicerats ut i
kommunens olika kanaler. En av de storre satsningarna efter omvéarldsbevakningen
har varit kommunens ansdkan hos Region Skéne for Foretagsmotorn, som sedan
drivs via NyforetagarCentrum Oresund.

Foretagslots

Forstirkt foretagslots var en insats som Trelleborgs kommun péborjade under
andra kvartalet av aret som reaktion pa den rddande pandemin med mélséttningen
att effektivt serva néringslivet. Foretagslotsen fortsatte 16pa pa under borjan av
tredje kvartalet, dir kontaktpersoner inom diverse forvaltningar har haft
avstamningar kring atgirder. Under mitten av juli ménad och innan semestertider
fullfoljdes forstarkta foretagslotsen och sammantriaden upphérde. Alla deltagande
parter ansag att frigorna som lyftes upp i plattformen hade genomforts och att det
inte var nigra fler aktuella fragor att behandla.
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Forslag pé fortsatts foretagslots ligger klart och kommer enligt plan vara operativt
under Q4.

Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet publiceras vanligtvis under varje manad med uppdateringar till
niringslivet. Ett tema som alltid har varit aktuellt, 4r den senaste informationen
géllande Covid-19 som kan kopplas till ndringslivet. Under sommaren var det ett
uppehéll, sista nyhetsbrevet innan sommaruppehallet kom ut 17 juni, dérefter
borjade nyhetsbrevet publiceras igen fran den 28 augusti. Det forsta nyhetsbrevet
under augusti beskrev satsningar som exempelvis Idéinkubatorn,
digitaliseringsutbildningen Bli Digital, och st6d via Klimatklivet. 28 september
publicerades ett nytt nyhetsbrev med fokus pa Trelleborgs kommuns ranking (dér
foretagsklimatet i kommunen maéttes) hos Svenskt Naringsliv. Annan information
som &dven togs upp under detta nyhetsbrev var service som blivande eller framtida
foretagare kan fi genom Almi och NyforetagarCentrum Oresund (Féretagsmotorn).
En léank till videointervjuer som skedde under Naringslivsfrukosten delades ocksa
med nyhetsbrevet. Se foljande fotnot for genvég till nyhetsbreven.?

Niringslivsfrukost

Den 24 september publicerades avdelningens senaste Naringslivsfrukost, vilket
som tidigare omgéng var en digital variant pa grund av restriktioner. Frukosten var
en sammanstillning av olika videointervjuer, med fokus pé Trelleborg,
niringslivet, och framtiden. Kommunstyrelsens ordforande Mikael Rubin inledde
frukosten, som sedan foljdes upp av niringslivsutvecklaren Fredrik af Winklerfelts
intervjuer. Den fOrsta intervjun var med Trelleborg AB:s Kommunikationsdirektr
Patrik Romberg som berittade om foretagets hantering av pandemin och krisen och
andra utmaningar som en stor internationell verksamhet stéter pa under vardagen.
Nasta intervju var med AB Visit Trelleborgs VD Maarja Edman som berittade om
hennes vision kring besdksnéringen och Trelleborgs kommun. Tredje intervjun
skedde med rektor (Vuxenutbildningen) Camilla Kronholm som beréttade om
yrkeshdgskoleutbildningar. Sdndningen avslutades med Avdelningschef Zouhair
Arabi-Eter och Forvaltningschef Zara Goransson Tosic fran
Arbetsmarknadsforvaltningen, vilka berittade om servicen som kommunen har och
kommer kunna erbjuda néringslivet.

Foretagare i kommunen hade mojlighet att bestilla frukost och fa den
hemlevererad infor séndningen. Det var 18 foretagare som ville f sin frukost
hemlevererad denna omgang. Videon som dnnu finns tillgdnglig pd YouTube har
hitintills haft 333 visningar.?

For 2020 aterstér det en niringslivsfrukost som &r planerad till den 26 november.
Da Trelleborgsgalan med tillhdrande prisutdelning ar instélld kommer denna
frukost att fungera som prisutdelningscermoni till vinnarna f6r Trelleborgs
naringslivspris samt nyforetagarpris. Kommundirektor Fredrik Geijer sammanfattar
dven dret ur ett naringslivsperspektiv.

Advisory Board Trelleborg

Avdelningen Néringsliv har fortsatt att ha dialog med representanter fran det lokala
nidringslivet i form av ATN. Senaste sammantradet skedde 7 september. Under
forra kvartalet skedde dialog med ATN representanter genom individuella samtal

! https://www.trelleborg.se/naringsliv-arbete/foretag-stod-och-
radgivning/naringslivsaktiviteter/nyhetsbrev-med-naringslivsfokus/
2 https://www.youtube.com/watch?v=kzUkwSyMDIiE
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via telefon istéllet for ett fysiskt ssmmantride, pa grund av den hoga
smittspridningen av Covid-19. Saledes var ATN 7 september det forsta fysiska
sammantrddet sedan pandemins utbrott i Sverige. Mdtet skedde utomhus pé Bistro
Links, Trelleborgs Goltklubb och anpassades utifrén Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer med bland annat fysisk distansering.

En av de aktuella fragorna som togs upp under ATN var trenden som bdrjade
vinda for nédringsidkare och 6kningen av foretagsetableringar efter en mer
krisdrabbad vér. Trelleborgs kommuns aktuella och framtida dtgarder for
niringslivet presenterades och diskuterades av representanterna i gruppen.
Aterkopplingen for atgirderna som hade tritt i kraft under Q2 till de deltagande
parterna har varit god. Storre delen av samtalen under métet handlade om strategier
infor hosten. Under motet var det dven en genomgang kring inkomna forslag pa
nomineringar till Trelleborgs kommuns Néaringslivspris. Maarja Edman var dven
inbjuden till sammantriddet och hade mojlighet att presentera sig som ny VD for
AB Visit Trelleborg.

Kommunikation

Kommunikation under Q3 har fortsatt haft fokus mot uppdateringar géllande
Covid-19, men nu dven breddat sitt innehall. Vi har genom analys av hur och var
foretagare vill ta del av budskap frén oss, prioriterat dessa floden och kommer
genomfora adekvata fordndringar. Saledes kommer sociala medier att prioriteras.
Vi kommer systematiskt att uppdatera var Facebook med riktad information till
foretag i kommunen. Dessa kommer i forsta hand gélla foretagsbesok och
omvérldsbevakning. De inldgg som under Q3 har publicerats har visat sig fa fler
lasningar och interaktioner. Samtidigt 1agger vi om publiceringen av nyhetsbrevet
till fyra ganger om aret. Facebook uppdateras minst tva ganger i veckan. Samtidigt
lankas information till kommunens officiella Facebooksida. Trelleborg.se
uppdateras fortlopande i ett led i den dvergripande kommunala
kommunikationsstrategin.

Kommunikation kommer att prioriteras som insats. Darmed har vi under Q3
paborjat veckomoten avsatta for detta &ndamal. Syftet med dessa ar att
kvalitetssdkra véra utskick samt 6ka antalet prenumeranter och foljare. Vi ar i
borjan av arbetet att bygga upp en méangdbank av inldgg med betydelsefull
information fran andra killor att publicera. Detta gor vi i syfte att vixa som
informationskanal till néringslivet i allménna fragor. Dessa insatser har
sammantagit till avsikt att forbéttra och 6ka dialogen mellan kommunen och
foretag for att na ett battre foretagsklimat. Att forbattra och utdka dialogen och
samtalen med det lokala naringslivet dr en prioriterad insats.

Det dagliga arbetet med inkomna fragor via niringslivsmejlen och telefonkontakt
med néringslivet loper pé som tidigare.

Upphandling

Kommunledningsforvaltningen har som ett av sina mal for néringslivet 2020, att
genomfora upphandling med sysselséttningskrav. Avdelningen néringsliv har
tillsammans med upphandlingsavdelningen genomfort den forsta under Q3.
Upphandlingen ar for lokalvérd och géller specifikt fonsterputs.
Upphandlingsplanen har genomlysts for att identifiera fler potentiella
upphandlingar. Avdelningen néringsliv har arbetat med en modell for detta, vilken
bifogas i rapporten. Malséttningen &r att implementera sysselsattningskrav i
samtliga relevanta upphandlingar under 2021. Kommunstyrelsen har som ett av
sina mal riktat till ndringslivet att infora sysselséttningskrav i upphandlingar.
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Business Center Trelleborg

I 6stra Trelleborg finns idag ett industriomrdde som ska utvecklas till ”Business
Center Trelleborg” (BCT). Befintligt industriomréde planeras att utdkas osterut,
dér det idag finns 8kermark. Omradets totala area &r ca 142 hektar och ska bli ett
nytt modernt verksamhetsomrade med hallbarhet i fokus. Kommunstyrelsen
beslutade under september om en ny strukturplan fér omradet.

Det planeras en utbyggnad av befintlig tomatodling som finns i syddst och en
vardinrdttning i norddst.

En dagvattenutredning har gjorts av Ramboll med atgirdsforslag som efter
exploatering bedoms minska fororeningsbelastningen pa omrédet.

Vistra Verksamhetsomradet

Under Q3 forstérktes arbetet med genomforandestrategin for internhandelsomréadet
parallellt med arbetet for Viastra verksamhetsomrédet, via konsult (Lina Higg) som
projektleder arbetet aret ut. En del av uppdraget &r att skapa ett attraktivt
internhandelsomradde som kan innebéra en flytt av latt industri till
verksamhetsomraden i vist och 0st samt att expandera och fortéta befintligt
handelsomréade enligt principen “handel foder handel”.

Den 28 september holls ett dialogmote med arbetsgruppen for Véstra
verksamhetsomrédet tillsammans med representanter fran Tekniska
Serviceforvaltningen och Polis. Under métet utvirderades enkéten som skickats till
néringsidkarna pé véstra verkshetsomradet tidigare under ménaden. Dialogen
renderade i fysiska étgérdsforslag for omradet. Forslagen skickas vidare till
Tekniska Servicendmndens for dem att ta stéllning till.

Malmé6Lundregionen

Under hostens forsta méte for Néringslivsgruppen inom MLR, stiéllde sig alla
deltagande kommuner eniga bakom ansokan ”Okad tillviixt i MalméLundregionen”
till Tillvaxtverket (inkl projektet ”Inte Bara Trevlig”). I projektet foreslas det fyra
huvudaktiviteter, som kommer att l6pa parallellt under hela projekttiden (2021-
2022). Den forsta genomfors i samverkan med framfor allt Lunds kommun och
fokuserar pa forbattrad kommunservice gentemot foretag. Den andra utfors i
samverkan med frédmst naringslivsorganisationen Invest in Skéne och syftar till att
locka hit fler foretagsetableringar. For detta behdver hela regionens mojligheter
kunna kommuniceras pa ett dversiktligt sitt, sé att sdvil kommunanstillda som
potentiella investerare snabbt kan se vilken verksamhet som skulle geografiskt
passa bist. I den tredje aktiviteten utreds hur utbud av tillginglig kompetens pa ett
systematiskt sétt kan matchas battre med néringslivets och de mindre
kommunernas behov, savél med fokus pa att bemanna bristyrken som inte kraver
hogre utbildning, som att stérka mindre orters tillgéng till hogutbildad arbetskraft.
Den fjarde aktiviteten dr inriktad pa nyforetagande och &mnar utforma battre
rutiner och system i MLR f0r att finga upp och stétta personer som vill starta nya
foretag.

P& uppdrag av MLR Néringslivsgrupp har Arbetsmarknadskunskap genomfort fem
stycken Vard-och Omsorgsforeldsningar for arskurs nio i Trelleborgs kommun med
valdigt god respons. Syftet med foreldsningarna dr att 6ka intresset for
utbildningarna inf6r elevernas kommande gymnasieval.

Niringslivsenkiten

Under Q3 har avdelningen haft fokus pa tva nya enkétundersokningar som
genomforts. Den som arbetsgruppen néringslivsutvecklare anvénder sig utav ir en
enkétundersokning for foretagsbesok. Den dr inspirerad av Svenskt Néringslivs
fragor och mitningar géllande foretagsklimatet i kommunen. Foretagen i
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kommunen blir kategoriserade utifran destination och far fragor som bland annat
handlar om Trelleborgs kommuns service, kommunikation och hur det ar att vara
etablerad dér de &r. Underlaget kommer vara grund till analyser som kommer
genomforas nér tillrackligt manga enkdtundersékningar i samband med
foretagsbesok har skett. Detta arbete paborjades med foretagsbesoket som gjordes
den 23 september.

En enkdtundersokning med enbart fokus pa utvecklingsarbetet pd Vistra
Verksamhetsomradet skickades ut till foretagen i omradet den 15 september.
Undersokningen genomfordes i samarbete med Lina Hagg, som é&r projektledaren
for Vistra Verksamhetsomradet. Fragorna som framfordes i enkéten handlade om
vad som upplevdes som problem i omradet, samt fragor som berorde transport
(behov av parkering och stoppforbud). Respondenterna hade dven mgjlighet att
komma med egna forslag pé forbattringar. Det var 20 foretag som valde att svara
pa enkidten. Svaren sammanstélldes och sedan presenterades for representanterna i
fokusgruppen for omréadet.

Atgiirder

De forslag som planerades under forra rapporteringsperioden dr nu igéng eller
fullfoljda. Idéinkubatorn ar den senaste atgdrden som har introducerats for
néringslivet i samband med Coronapandemin. Det innebér att kommunen kan
beviljar medel for innovativa l6sningar inom néringslivet. Idéinkubatorn har
genererat 3 inkomna forslag och planeras fortgd under 2020. Ett av férslagen har
beviljats medel for att verkstéllas, vilket &r ett projekt for landsbygden inom Det
Goda Livet pa Landet. Projektet innebér en satsning som sker i form av aktiviteter
som arrangeras for att stodja landsbygdsforetagen under hosten och julen. Malet &r
en utdkad marknadsforing for de berdrda foretagen och att fé ett storre
kundunderlag, vilket ofta dr nagot som saknas pa grund av resursbrist.

Bli Digital

Den 22:a september holls inspirationseventet Bli Digital i Parken.

Eventet syftade till att skapa dkad digital mognad hos

Sméforetagare, d.v.s. att hjdlpa dem att ga fran ett analogt till digitalt arbetssétt.
Konceptet bygger pé att smaforetagarna far inspirationsforelédsningar

varvat med "hands-on” hjélp for sitt foretagande. Fortnox, Google,

Microsoft och Telia star for expertisen tillsammans med universitets- och
hogskolestudenter. Eventet var helt kostnadsfritt for deltagarna.

Foretagsmotorn

Foretagsmotorn &r igdng och &r ett samarbete mellan Vellinge, Horby, Ho6r och
Sjobo med finansiering genom Region Skane. Utforande aktor ar
Nyforetagarcentrum Oresund.

Foretagsbesok

De fysiska foretagsbesoken ar igang och det planeras cirka tva i veckan framover.
Antalet dr anpassat efter var kommunikationsplan dér vi metodiskt foljer vér plan
att 6ka antalet foljare till véara olika plattformar och forbéttra dialogen.

Som tidigare rapporterats genomfors en kort enkédtundersokning vid varje besok.
Dessa kommer kvantitativt ssmmanstéillas for jaimforelse med Svenskt néringslivs
undersokning, samt kvalitativt inhdmtade synpunkter fran foretagen for att snabbt
kunna &terkopplas och expedieras. Det senare ror fragor som specifikt paverkar den
enskilde foretagaren och dessa fragor tas sedan upp i lotsmdten for aterkoppling
och atgérd.
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Foretagsetablering

Avdelning Néringsliv sammankallar Etableringsgruppen till méte géllande
forfragningar kring foretagsetableringar. Under Q3 tréffades gruppen vid tva
tillfallen och hanterade ett tiotal forfradgningar.

En presentation for Invest in Skane (IIS) holls den 2:a september, dér Trelleborgs
nuvarande forutsattningar samt framtidsutsikter for foretagsetableringar lyftes
fram. Syftet med presentationen var att vécka intresse for Trelleborg som ort for
nya foretagsetableringar.

Miitningar och ranking

Trelleborgs kommun 6kade tvé ar i rad (forsta gdngen pa 12 ar) i Svenskt
Néringslivs enkdtundersokning om foretagsklimatet, med placering 165 av 290.
Detta innebér en 6kning i rankingen med tva platser fran forra aret.

Jobb it unga

Den stora satsningen som pabdrjades Q2 med Jobb at Unga har 16pt pa under
borjan av Q3. Under denna period kunde Arbetsmarknadsforvaltningen arrangera
och tillgodose att 450 ungdomar fick sommarjobb i kommunen. Infér hosten
planeras fler jobb at ungdomar, specifikt under vecka 44. Arrangemanget
Halloween Games &r inplanerat under hostlovet i &r ocksé, dir 31 ungdomar
kommer att bli erbjudna feriejobb.

Zara Goransson-Tosic Zouhair Arabi-Eter
Forvaltningschef Ansvarig chef
Bilagor

Bilaga statistik -Rapport Naringsliv Q3-2020
Bilaga upphandling sociala klausuler - Rapport Naringsliv Q3-2020



	Rapport Näringsliv – Q3-2020
	Bilagor


