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TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2020-11-19

Trelleborgs kommun,
Arbetsmarknadsférvaltningen
Socialférvaltningen

Overenskommelse

Mellan Arbetsmarknadsndmnden och Socialndmnden traffas denna
overenskommelse.

Bakgrund

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for mottagande och etablering av
ensakomkommande barn och unga (EKB) som anvisas till Trelleborgs kommun.
Under de senaste tva &ren har anvisningarna minskat markant och
arbetsmarknadsndmnden har avvecklat en stor del av verksamheten kopplad till
denna malgrupp. Migrationsverkets prognos for de kommande aren fram till 2023
visar att det under 2021 beréknas anvisas ett EKB och under 2022-2023 beréknas
anvisas tvd EKB till Trelleborgs kommun.

Under 2020 och 2021 finns enbart en handléggare for EKB 1 tjénst pa
arbetsmarknadsfovaltningen (en fordldraledig). Detta innebér stor sarbarhet i
verksamheten och med anledning av att verksamheten finansieras med stadsbidrag
frdn Migrationsverket finns inte utrymme att finansiera fler handlaggare med sa fa
anvisade. Dessutom krivs att handldggare for EKB dr utbildade socionomer vilket
gOr att det inte gar att anvidnda andra yrkesgrupper for att hantera dessa
arbetsuppgifter.

Med anledning av detta &mnar arbetsmarknadsndmnden och socialnimnden att
ingd en Overenskommelse om samarbete. Med en dverenskommelse om samarbete
forstiarks kommunens kapacitet kopplat till utredning av barn och unga,
kompetensen breddas och sarbarheten blir mindre.

Situationen kan snabbt fordndras med fordndrad lagstiftning och nya
flyktingstrommar. Med anledning av detta finns det mojlighet att avsluta
overenskommelsen om dessa fordndringar intraffar.

Syfte

Med en Gverenskommelse om samarbete mellan arbetsmarknadsndmnden och
socialndmnden inom omrédet utredning och placering av ensamkommande barn
och unga forstirks kommunens kapacitet kopplat till omrédet, kompetensen
breddas och sarbarheten blir mindre. Detta fraimjar ocksa en beredskap for en
eventuell ny flyktingvag med stérre volymer, men innebar samtidigt att kommunen
behéller kompetensen genom att skapa en béttre arbetsmiljo for den handlidggare
som idag ensam arbetar med fragorna.
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Idag har Trelleborgs kommun ansvaret for myndighetsutdvning avseende barn och
unga uppdelat pa tva namnder och forvaltningar. I och med dverenskommelsen blir
det en samlad myndighetsutovning for kommunens barn och unga.

Genomforande

Personal (socialsekreterare) vid Mottagnings- och utredningsenheten vid
Socialforvaltningen handldgger drenden om mottagning av EKB pa delegation av
Arbetsmarknadsnimnden.

Befintlig handldggare for mottagning av EKB vid Arbetsmarknadsforvaltningen
beviljas tjinstledighet och anstills som socialsekreterare vid Mottagnings- och
utredningsenheten vid Socialforvaltningen.

Delegation

Enligt KL 7:5 far en nimnd uppdra &t en anstilld hos kommunen att besluta pé
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Lagstiftningen
begrénsar delegationsritten till ”anstilld hos kommunen”, séledes dr det mojligt for
en namnd att delegera beslutanderitt till anstilld vid en annan ndmnd inom
kommunen. Det anses underforstatt att delegerad beslutanderétt i ett visst drende
inkluderar ritten att handldgga detsamma och ddrmed ta del av samtligt material i
drendet, utan hinder av sekretess.

Sekretess

Tjansteperson som handlagger drenden for tva eller fler nimnder maste sarskilt
beakta den sekretess som rader mellan nimnderna och ddrmed mellan drendena.
Om en tjansteperson i handlaggningen av ett drende vid en nimnd far kunskap om
ett forhallande som kan paverka bedomningen av ett drende vid en annan nimnd
fér den kunskapen, om den omfattas av sekretess, inte beaktas vid bedomningen av
drendet.

Reglemente

Overenskommelsen innebér ingen fordndring av nimndernas ansvarsomraden och
kraver darfor ingen reglementsforandring.

Erséttning

Arbetsmarknadsnimnden behéller budgeten for verksamheten da verksamheten
ligger kvar under arbetsmarknadsndmnden enligt reglemente. Kostnader for
placering belastar arbetsmarknadsnimnden. Handldggare for EKB anstélls som
socialsekreterare av socialforvaltningen men kontofordelas i personalsystemet sa
att 16nen belastar arbetsmarknadsnimnden. Ovriga kostnader kopplade till
anstédllningen faktureras arbetsmarknadsndmnden.
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Nimndbeslut

Arbetsmarknadsndmnden och Socialndmnden beslutar att godkidnna
Ooverenskommelsen.

Arbetsmarknadsnimnden beslutar att delegera samma beslutanderitt till funktionen
socialsekreterare vid Mottagnings- och utredningsenheten pa Socialforvaltningen
som nu delegeras till nimndens handldggare for EKB.

Avtalsformalia
Overenskommelsen giller t.o.m. 2023.

Overenskommelsen kan ocksa upphéra att gilla nir endera eller bdda nimnderna
sa beslutar, med en omstéllningstid pa tre méanader. Vid avslutande av
overenskommelsen atergar anstillningen av handlaggare for EKB till
arbetsmarknadsndmnden.

En forsta uppfoljning av 6verenskommelsen planeras till hosten 2021. Darefter
sker uppfoljning i den form och omfattning nimnderna beslutar.



