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Arbetsfraimjande insatser

Att arbetsfrimjande insatser vid upphandling lyfts fram bidrar till att anvédnda
skattemedel pé ett ansvarsfullt sétt. Samtidigt som individer som deltar kan ndrma
sig arbetsmarknaden, forbattras den framtida kompetensforsorjningen for foretagen.
Den leverantor

som tilldelas uppdraget ska samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen i syfte att
nidrma ménniskor till den reguljira arbetsmarknaden. Arbetsfrimjande insatser
bidrar till en bittre fungerande arbetsmarknad. Det kan exempelvis innebédra att
erbjuda praktikplatser, rekrytera, ta emot studiebesok eller pa andra sétt ta ett socialt
ansvar och bidra till att syftet uppnas.

Samtliga insatser riktar sig mot de individer som tillhandahéalls genom, eller faller
inom Arbetsmarknadsforvaltningens malgrupp, vilken &r arbetssokande boende i
Trelleborgs kommun.

Leverantoren ska vid avtalets start ta kontakt med Arbetsmarknadsforvaltningen for
att initiera samarbetet och faststdlla vilka insatser som ska genomfGras under
kontraktstiden samt uppfdljning av dessa. I dialog mellan leverantdr och representant
frdn Arbetsmarknadsforvaltningen gors en 6verenskommelse om hur resultatet av
samarbetet ska rapporteras 16pande under avtalstiden.

Under avtalstiden forvdntas en konstruktiv samverkan mellan parterna for att
uppfylla avtalets syfte.

Modul 1
e Anstillning
e Arbetstraning
e Dialog

Leverantoren ska (X) ménader efter avtalsstart erbjuda en eller flera personer
tillhdrande Arbetsmarknadsférvaltningen malgrupp en anstillning motsvarande (X)
antal heltidstjanster, vilka sammanlagt ska motsvara minst x antal ménader pa heltid.
Anstéllningen kan vara deltid eller heltid samt tillsvidare eller tidsbegrénsad.
Personer som dr aktuella for anstillning presenteras av AMF och urval sker i
samforstand med leverantor.

Leverantoren ska ge (X) antal personer mojligheten att genomfora arbetstrining.
Anstéllningen kan vara deltid eller heltid samt tillsvidare eller tidsbegrénsad.
Personer som é&r aktuella for arbetstréining presenteras av. AMF och sker i
samforstand med leverantor.

Leverantoren ska under kontraktstiden genomfora (X) antal dialogméten med
Arbetsmarknadsforvaltningens personal med ambition att skapa en langsiktig
arbetsrelation.
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Modul 2
e Praktik
e Lirlingsplatser
e Dialog

Leverantdren ska under kontraktstiden erbjuda personer inskrivna hos
Arbetsmarknadsforvaltningen en praktikplats motsvarande (X) antal heltidstjénster.
Paraktik &r oavlonad samt tidsbegransad och utgér inget anstdllningskrav med
leverantdren.

Leverantoren ska erbjuda (X) antal larlingsplatser under korntraktstiden.
Larlingsplats &dr tidsbegrdnsad och utgdr darefter inget anstillningskrav med
leverantdren.

Leverantéren ska under kontraktstiden genomfora (X) antal dialogmdten med
Arbetsmarknadsforvaltningens personal med ambition att skapa en langsiktig
arbetsrelation.

Modul 3
e Sommarjobb- Ungdomar
e Feriejobb
e Dialog

Leverantdren ska under kontraktstiden erbjuda personer inskrivna hos
Arbetsmarknadsforvaltningen sommarjobb eller feriearbete motsvarande (X) antal
heltidstjanster.

Leverantdren ska under kontraktstiden genomfora (X) antal dialogmdten med
Arbetsmarknadsforvaltningens personal med ambition att skapa en langsiktig
arbetsrelation.

Modul 4
e Studiebesdk
e Foreldsning- Utbildningsinsatser
e Dialog

Leverantoren ska under kontraktistiden genomfora en eller flera av nedan
punkter.

a) Leverantoren ska arrangera X) antal studiebesok  for
Arbetsmarknadsforvaltningens inskrivna pé arbetsplatsen for att bilda dem i
arbetsmarknadskunskap och /eller stérka kunskapen om arbetsmarknaden.

b) Leverantdren ska genomfora foreldsning for Arbetsmarknadsforvaltningens
inskriva  géllande sin arbetsplats for att bilda inskrivna i
arbetsmarknadskunskap.
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c¢) Leverantoren ska under kontraktstiden genomfora (X) antal dialogméten
med Arbetsmarknadsforvaltningens personal med ambition att skapa en
langsiktig arbetsrelation.



