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1 Inledning

Ndamnderna och bolagen ar enligt kommunallagen (2017:725, 6 kap 6§, 10 kap 1§) skyldiga att arligen
genomfGra en intern kontroll som sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestéamt samt de lagar och foreskrifter som styr verksamheten. Det &r dven
namndernas/bolagens ansvar att se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs
pa ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

I detta syfte antar namnderna och bolagen varje ar en sérskild plan for det kommande arets uppféljning av
internkontrollen som innehadller en analys av de allvarligaste riskerna for néamnden/bolaget, samt planerade
granskningar och dtgarder for att minimera riskerna.

Utéver namnd-/bolagsspecifika risker, beslutar kommunfullméktige drligen om sd kallade
kommungemensamma risker, d.v.s. risker som anses existera hos samtliga eller flertalet av
kommunkoncernens nhamnder/bolag. Dessa risker har dven inkorporerats i namndernas/bolagens
internkontrollplaner (se kap. 2.1).

2 Riskanalys

Alla risker som identifierats som aktuella har genomgétt en riskvardering, eller s& kallad sannolikhets- och
konsekvensbedémning, dar riskerna har varderats utifran féljande bedémningsskala:

1-3 (gront) - risken bedéms inte vara sannolik och/eller bedéms ej ha ndgra storre konsekvenser om den
intraffar.

4-8 (gult) - risken bedéms ha viss majlighet att intréffa och/eller kan fa lindriga eller kdnnbara
konsekvenser om den gor det.

9-16 (rott) - risken bedéms ha relativt hog sannolikhet att intraffa och kan fa kannbara eller allvarliga
konsekvenser om den gor det.

Riskvarderingen hjalper namnden/bolaget att prioritera vilka risker som bor tas upp for granskning/atgard.
Nedan demonstreras utfallet av denna riskvardering.
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Sannolikhet
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Konsekvens
oHég Medel Totalt: 10
DT Sannolikhet Konsekvens

4 Sannolik Allvarlig

Lag 3 Mgjlig Kannbar
2 Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Férsumbar
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Risk nr. Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Kommentar
1 Ej ratt bistdnd till ratt person 4. Sannolik 2. Lindrig 8
2 Ej omedelbar vetskap om att EKB erhéllit svenskt 3. Mojlig 2. Lindrig 6
medborgarskap
3 Bristande rattssakerhet pga. ej likvardiga 3. Majlig 4. Allvarlig 12 Har kontrollerats i
beddémningar flera 8r tidigare
4 Ej ratt bedémning vid nysamtal 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9
5 Bristande rattssakerhet pga. felaktig dokumentation 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12
6 Ej hanterar sekretess och informationssakerhet 2. Mindre sannolik 3. Kannbar 6
7 Bristande rattssakerhet pga. ej likvérdiga 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12
beddmningar vid antagning
8 Ekonomisk forlust pga. fel statsbidragshantering 2. Mindre sannolik 4. Allvarlig 8
9 Att studerande saknar individuella studieplaner 4. Sannolik 2. Lindrig 8
10 Ej kontinuerlig och flexibel undervisning 2. Mindre sannolik 3. Kénnbar 6

2.1 Prioriterade risker

Nedan demonstreras de risker som namnden/bolaget valt att prioritera for granskning eller dtgard ar 2021

samt de kommungemensamma risker som ska féljas upp enligt kommunfullmaktigebeslut.
(Kommungemensamma risker ar markerade med "G".)

pga. €j likvardiga
beddmningar

beddémningar

regelbunden information
& uppfdljning

ansokningar

Risk Hantering
Bristande rattssdkerhet pga. ej likvdrdiga bedémningar . Granskning
Bristande rattssdkerhet pga. felaktig dokumentation . Granskning
Bristande rattssdkerhet pga. ej likvdrdiga bedémningar vid antagning . Granskning
[ | ;
| = | Rutiner f6r introduktion av nya medarbetare brister . Granskning
[ | )
| = | Bristfalliga arbetsplatstraffar Granskning
2.1.1 Granskningar
Risk Granskning Omrdden/utines som Metod Omfattning Gransk.ansvarig
ska granskas
Bristande rattssakerhet | Genomgéng av Ekonomiskt bist&nd Stickprov samt Alla typer av Avdelningschef

pga. €j likvardiga
beddmningar vid
antagning

ansokningar

& uppfdljning

Bristande rattssakerhet | Genomgéng av Arbetsmarknadsplaneringar Regelbunden information Arbetssokande Avdelningschef
pga. felaktig arbetsmarknads och uppfdljning som ansoker om
dokumentation planeringar ekonomiskt
bist&nd
Bristande rattssakerhet | Genomgéng av Vuxenutbildning Regelbunden information Samtliga Forvaltningschef

ansokningar

—
LS | Rutiner for

introduktion av nya
medarbetare brister

Fa en
uppfattning om
vad som brister

Nyanstalldas uppfattning av
deras tid sedan de blev
anstallda

a) HR (ansvarig) tar fram
en lista pd nyanstéllda
med start 1:a september

b) HR (KLF) tar fram en
lamplig enkéat som riktar
sig &t att skaffa en
uppfattning om vilka

omré&den som anses brista

gallande introduktion av
nya medarbetare.
Frdgorna ska vara av
béde kvantitativ och
kvalitativ art. Enkaten ska

Nyanstéllda frén
och med 1:a
september 2020
och framdt

HR-chef
Forvaltningschefer
bolagschefer




4(4)

Risk Granskning

Omréden/rutiner som
ska granskas

Metod

Omfattning

Gransk.ansvarig

skickas ut tre gdnger
(mars, juni, september)

c) Respektive
forvaltningschef/bolagsch
ef sakerstdller att enkdten
skickas ut och besvaras

—
1% | Bristfalliga
arbetsplatstraffar

Foljsamhet av
arbetsplatstraffa
r

Antal arbetsplatstraffar och
dess innehall

HR (KLF) tar fram lamplig
enkat som riktar sig till
chefer samt ett
slumpmassigt urval av
medarbetare. Fokus i
enkaten kommer att vara
antal arbetsplatstraffar
som skett samt vad
huvudinnehdllet i
arbetsplatstraffarna har
varit.

Enhetschefer/bolagschefe
r har som ansvar att valja
ut 30 procent av dess
anstdllda medarbetare att
ocksd svara pd enkéaten
och sakerstélla att den
skickas ut till dessa och
besvaras

Ska galla for
kalenderér 2020
och ska riktas
mot alla chefer
samt ett
slumpmassigt
urval av
medarbetare.

HR-chef
Enhetschefer
Bolagschefer

2.1.2 Atgarder

Atgarder kommer att vidtas I6pande under &ret utifrdn vad granskningarna visar.
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