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Arbetsmarknadsnamndens svar avseende
granskning av kommunens naringslivsarbete

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att godkénna foreliggande svar pa
revisionens granskning av kommunens niringslivsarbete.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden i Trelleborgs kommun har tagit del av KPMGs
granskning av kommunens néringslivsarbete.

Arbetsmarknadsndmnden ser positivt pd granskningens bedomning att de atgirder
som vidtagits har bidragit till att tydliggora organisation och ansvar for
néringslivsarbetet i kommunen och att arbetet i huvudsak bedrivs pa ett
dandamaélsenligt vis. Revisionen har dock en del synpunkter pé det delade ansvaret
mellan kommunstyrelsen och arbetsmarknadsndmnden.

Med anledning av att organisationen ar ny har fokus den forsta tiden legat pa att
formera en robust organisation som inte &r personberoende och som innehéller
manga aktiviteter och aktiv kommunikation riktat till ndringslivet. I dessa
avseenden har arbetet under forsta nio ménaderna bedrivits pa ett tillfredsstillande
sitt. Den nya organisationen ger mer resurser till aktiviteter riktade till ndringslivet
genom samordningsvinster och en aktiv samordning av kommunens
ndringslivsarbete. Med hénsyn till att organisationen inte ens &r ett &r gammal finns
det forstéelse for att revisionen kan tycka att det finns vissa oklarheter, det dr
naturligt vid forédndring. Forvaltningens systematiska utvecklingsarbete fortloper
dock @ven inom denna del, precis som i dvriga forvaltningen, och kommer att leda
till ett aktivt utvecklingsarbete dven framover.

Vad giller revisionens synpunkt kring att det fattas uppfoljning av
néringslivsarbetet delar arbetsmarknadsndmnden inte denna bild.
Arbetsmarknadsnimnden har satt upp mal for niringslivsarbetet for 2020 och foljer
upp arbetet som gors for niringslivet genom kvartalsvisa néringslivsrapporter.
Forvaltningen foljer ocksé upp néringslivsarbetet som en del i det systematiska
utvecklingsarbetet. Att roller och ansvar behover sétta sig vid en ny organisation &r
naturligt, men det finns en stor foljsamhet till de mél som finns for
nadringslivsarbetet och for den beslutade naringslivspolicyn.
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Arbetsmarknadsnimnden haller med i revisionens beddmning om att
ndringslivspolicyn kan behova revideras och anpassas. Naringslivspolicyn har
nagra ar pd nacken och &r inte helt aktuell. Fragan ar dock om det behovs
ytterligare en policy nér det finns tydliga mél kopplat till arbetet som samordnas
mellan de olika forvaltningarna samt dd kommunens arbetssitt kommer att
utvecklas framover med inspiration fran bl.a. Rattvik. Det dr i det dagliga arbetet
med aktiviteter, kommunikation, férhallningssétt och stdndiga forbattringar som vi
vinner dagen, inte i en ny policy.

Revisionen betonar vidare vikten av att kommunstyrelsen och
arbetsmarknadsndmnden ska verka for att foretagarna upplever att samarbetet med
kommunen &r vélfungerande, sdrskilt med tanke pa att det dr en ny organisation.
Arbetsmarknadsnimnden menar att detta &r alltfor sjdlvklart for att ndmnas i en
revisionsrapport. Utan detta forhallningssétt skulle en néringslivsavdelning inte ha
nagot existensberittigande, oavsett om uppdraget dr uppdelat pa tva namnder eller
om en ndmnd har hela ansvaret.

Trelleborgs, 2020-07-06
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