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1 Periodens vasentliga handelser

Under &rets forsta manader har forvaltningen utarbetat en helt ny modell som syftar till att knyta ihop alla
forvaltningens delar och nyttja de mdjligheter som den nya organisationen gett forvaltningen. Den nya
modellen ska bidra till att férvaltningen &r battre rustad att uppfylla némndens mal och de utmaningar vi stér
infér kommande &r, inte minst med anledning av Corona.

Utdver detta har dret givetvis ocksd handlat valdigt mycket om att hantera Coronapandemin, med till stor
del férandrade forutsattningar i hela verksamheten. Verksamheten har fortsatt med utvecklingsarbetet i
kombination med I6pande hantering av Coronapandemin.

Arbetsmarknad och myndighet

Effekten av Coronapandemin pd arbetsmarknaden har gjort att antal personer som far praktik, extratjanst
eller jobb har minskat drastiskt i jamférelse med samma period tidigare &r. Inflodet av nya arbetssckande till
forvaltningen har inte varit hogre an tidigare dr, men antal avslut har varit betydligt farre (207 personer efter
dtta manader att jamfora med 291 personer under samma period 2019). Situationen pa arbetsmarknaden ar
just nu mycket anstrangd d& manga ingdngsjobb i hért drabbade branscher férsvunnit. Detta har pdverkat
forvaltningens resultat inom arbetsmarknadsavdelningen och dessa har darfor sjunkit vad galler
arbetssokande som blir sjdlvforsérjande. Arbetssatten har ocksd paverkats och gatt frdn en mangd fysiska
moten varje dag till i huvudsak digitala méten, i syfte att foérhindra smittspridning.

Inflodet av anvisade nyanlanda till kommunen enligt bosattningslagen har under varen stoppats helt pa
grund av pandemin, men sakta kommit igéng igen i augusti.

Mycket av det utvecklingsarbete som bedrivits har handlat om att sammanfoga férvaltningens olika delar for
att nd storsta mojliga effekt av alla de kompetenser som finns pd forvaltningen. For att driva pd denna
utveckling soktes och beviljades medel frdn Samordningsforbundet fér metodutveckling vad géller att skapa
och utveckla innovativa modeller av utbildningskedjor genom att utveckla nya metoder fér larande for
kortutbildade trelleborgare. Projektet startades upp den 1 april och samverkansparter ar Arbetsformedlingen
och Region Skane.

En annan del av utvecklingen &r att borja arbeta i bransch-team. Den férvantade effekten ar att fler ska bli
sjalvforsorjande genom arbete eller studier och att vi far en st6rre precision i vart matchningsarbete med de
arbetssokande. Eftersom alla forvaltningens delar kommer att jobba utifrdn bransch kommer vi att fa ut
mesta mdjliga av forvaltningens kompetenser. Individer kommer inte att skickas runt till olika insatser utan
teamen féljer individen och ger service hela vagen fran start till resultat.

Studie- och yrkesvagledningen har tagit ett digitalt kliv under vdren och erbjuder nu digitala videosamtal for
vagledning pa Lércentrum. Dessa bokas via kommunens hemsida.

Den 15 juni inférdes delat forsdrjningsstdd i Trelleborg, ett stort steg for férvaltningens arbete med
jamstélldhet. Detta innebér att det férsorjningsstod som beviljas ett par nu delas lika och utbetalas till b&da
parter med tva lika stora delar.

Den 1 juni driftsattes automatiserade avslagsbeslut.

Naringsliv

Varen har varit en tuff period for médnga av kommunens foretagare. En del branscher har gétt battre én
normalt men ménga har haft en mycket svar period. Under drets andra kvartal har naringslivsavdelningen
darfor gjort tvd enkatundersokningar for att undersoka vilken typ av stod det lokala néringslivet &r i behov
av. Vidare har avdelningen haft I6pande telefonkontakt och stédndigt férmedlat de senaste insatserna som
staten, regionen och kommunen lanserat for att stétta naringslivet. Avdelningen har bidragit med férslag till
tvd dtgardspaket och manga av forslagen lanserades omgdende.

SKR:s Oppna jamforelser om féretagsklimatet redovisade under vren resultaten frén Insikt — en
kvalitetsmatning av kommunernas myndighetsutévning och service gentemot foretag. I drets matning
placerar sig Trelleborg pa plats 105 av 188, vilket ar en klattring med 47 placeringar fran foregdende ar.
Speciellt positivt &r omdémet for bygglov och serveringstillstdnd som placerar Trelleborg som nummer 27
respektive 32 i landet. Andra goda resultat finns inom service och tillganglighet.
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Svenskt N&ringsliv mater och rankar &rligen féretagsklimatet i Sveriges 290 kommuner. Métningen baseras

dels p& hur foretagen upplever féretagsklimatet i sin kommun men dven pd ett antal statistiska parametrar
som péverkar foretagen och deras forutsattningar. For forsta gangen pa tolv ar okar Trelleborg tva ar i rad i
Svenskt naringslivs enkatundersdkning om foéretagsklimatet. Rankingen presenteras inte forran i hdst, men

den sammantagna bedémningen visar en 6kning for Trelleborg.

Som en del av ndringslivsdtgarderna lokalt tillsammans med tillskott fr&n Region Skdne och
Arbetsformedlingen kunde vi utéka budgeten for jobb at unga (feriejobben) fran 300 till 450 platser under
sommaren 2020. Nytt for i &r &r samarbetet med Nyféretagarcentrum Oresund som innebér att 40
ungdomar far léra sig om féretagande.

Vuxenutbildning och Yrkeshodgskola

En stor del av denna period har varit praglad av situationen med Corona, som har satt hela
vuxenutbildningen i ett nytt Idge men ocksa hjalpt till med att padskynda den digitala utvecklingen. En stor
del av undervisningen har utforts pd distans eller halvdistans. Omstallningen har gett nya méjligheter men
ocksd inneburit ett intensivt utvecklings- och omstéllningsarbete med nya metoder och arbetssatt.

Utbudet inom yrkesvux har utvecklats under dret. I januari startades for forsta gdngen en vuxenutbildning
inom barn och fritid. Aven nya klasser inom industri och vard och omsorg startade.

I juni m&nad examinerades studerande fran yrkesvux och detta innebar att ny och viktig kompetens fick
mota arbetsmarknaden. Fran yrkesvux examinerades 19 underskoterskor och 16 industriarbetare. Fran
Yrkeshogskolan examinerades fyra specialister inom valférdsteknik och 14 studiehandledare med IKT-
kompetens for flersprakiga elever.

Inom Svenska for invandrare (SFI) har det bedrivits ett utvecklingsarbete med att utforma en utbildning som
i hogre grad kopplar arbetsmarknaden narmare SFI-utbildningen. Tillsammans med 6vriga delar pé
forvaltningen har SFI pdborjat arbetet med yrkeskedjor vilket har resulterat i bransch-SFI. SFI-ldrare har
tillsammans med yrkeslarare, studie- och yrkesvagledare, rekryterare och arbetsmarknadssekreterare
samverkat och tillsammans pdbérjat utvecklingsarbetet och utformningen av de nya yrkesintegrerade
reguljéra kurserna och gemensamma orienteringskurser utifrdn branscher. Utvecklandet av bransch-SFI
innebar att vi dkar kursutbudet med 13 nya orienteringskurser.

I januari gick projektet Sprékintegration och etablering for fordldralediga (SEF) over till att vara en del av
den ordinarie verksamheten. SFI fortsatter undervisningen pad familjecentralen under lasdret 2020 med tva
ldrare pd plats tva dagar i veckan. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har uppmarksammat arbetet med
SEF och vi har bjudits in till att férelésa p& en nationell konferens inom SKR:s satsning “Oppen férskola for
sprak och integration”. Projektet SEF och vara erfarenheter ar dven med i en handbok som publicerades i
mars 2020; "Verktygsladan med tips for sprak och integration i 6ppen forskola”.

I april ansl6t SFI till projektet "Webbsvenska med vagledning”, dar utrikes fédda kvinnor med eftergymnasial
utbildning, ges en mojlighet att l1asa webbaserad SFI pé halvdistans med en obligatorisk veckotraff i vart
Larcentrum. Projektet drivs av Region Skane i samverkan med Lunds universitet och ett flertal skdnska
kommuner.

Inom Komvux ar ocksd larcentrummiljon pd plats och har kommit igdng med sina stédfunktioner. Parallellt
har det digitala larcentret fortsatt utvecklats, implementerats och synliggjorts for véra medborgare, vilket har
lett till en helt ny vég in for studerande och har skapat en ny arena att métas pd, sdval pé plats som digitalt.

Sarskild utbildning for vuxna blev frdn den 1 juli 2020 en del av den kommunala vuxenutbildningen och
upphdrde som egen utbildningsform. Denna férandring kommer att skapa nya mdjligheter fér de studerande
och forvaltningen kommer att behdva bygga ett nytt arbetssatt fér att méta denna lagféréndring. 1 juli 2020
gjordes ocksd en andring i Skollagen som tydligare betonar vikten av den kommunala vuxenutbildningens
uppdrag kopplat till kompetensférsdrjningen.
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Orsaken till den 6kade omslutningen beror framst pd att det icke budgeterade projektet extratjanster
dterinfordes i borjan av dret. D3 alla extratjanster anstalls av Arbetsmarknadsférvaltningen oavsett var i
kommunen de tillsétts, medfor det att personalkostnaderna 6kar men dven de statliga bidragen frén

Arbetsformedlingen.

Verksamheten ekonomiskt bistdnd uppvisar ett underskott, da utbetalningarna av forsorjningsstod okar till
foljd av att arbetsgivare inte anstéllt de inskrivna s6kande i alls samma utstrackning som under ett normalar.

Verksamheten flyktingmottagande finansieras till mestadels av schablonersattningar for de nyanldanda, men
da anvisningarna pausats under vdren/sommaren s har ersattningarna minskat avsevart och verksamheten
gar klart sémre an budgeterat.

Inom verksamheten gymnasial vuxenutbildning prognostiseras ett rejalt dverskott tack vare att regeringen
har beslutat att finansiera alla platser inom yrkesvux och Idta kommunerna slippa medfinansieringskravet.

2.1 Driftredovisning

ReliismProniz b | mvean | mrean | dReas A;“,'I‘:(:‘I;e Arsg:;(;%nos Arszbouzdoget A;:I‘:(;;e
- Utfall - Prognos
Verksamhetens intdkter 49 569 35801 27 262 23 611 3 651 40 582 34 606 5976
-varav bidrag 45 188 32 284 25 261 20 491 4770 37 582 29 926 7 656
-varav taxor och avgifter 120 70 -151 0 -151 0 0 0
-varav Ovriga intakter 4260 3447 2152 3120 -968 3 000 4 680 -1 680
Verksamhetens kostnader -132 318 -85 340 -86 361 -83 462 -2 899 -132 750 -127 774 -4 976
-varav personalkostnader -59 742 -38 373 -42 730 -41 199 -1531 -67 500 -64 409 -3 091
-varav lokalkostnader -14 742 -10 466 -7 653 -8 097 444 -11 500 -12 146 646
-varav 6vriga kostnader -57 670 -36 393 -35799 -34 011 -1788 -53 500 -51 003 -2 497
-varav kapitalkostnader -163 -108 -178 -155 -23 -250 -216 -34
Summa nettokostnader -82 749 -49 539 -59 099 -59 851 752 -92 168 -93 168 1000
2.2 Driftredovisning per verksamhet
Verksamhet Bokslut 2019-12 | Utfall 2020-08 | Budget2020 | . Prognos Avvikelse 2020
rsbokslut 2020

100 Arbetsmarknadsnamnd -1 300 -628 -1 000 -1 000 0
220 Naringslivsutveckling -1182 -2 456 -4 370 -4 020 +350
470 Grundldggande vuxenutbildning -2 812 -2 928 -4 450 -4 550 -100
472 Gymnasial vuxenutbildning -10 841 -7 164 -13 810 -11 810 +2 000
474 Sérvux -749 -468 -900 -850 +50
475 Yrkeshdgskola -459 +29 0 0 0
476 Svenska for invandrare -9 906 -6 677 -10 500 -10 500 0
478 Kommunens aktivitetsansvar 0 -630 -1 000 -1 000 0
575 Ekonomiskt bistdnd -39 368 -27 922 -40 068 -40 868 -800
600 Flyktingmottagande +9 003 +4 411 +8 562 +6 062 -2 500
610 Arbetsmarknadsatgarder -25135 -14 651 -25632 -23 632 +2 000
Summa -82 749 -59 084 -93 168 -92 168 +1 000
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3 Namndens investeringar

Under 2020 byts férvaltningens gamla verksamhetsbilar ut, en i januari och en som berdknas levereras i
november. Totala investeringen beraknas sluta pa 248 tkr, vilket ju ryms inom namndens ram pd 300 tkr.

6 (10)

Investeringsredovisning,
kommunen

Utgifter sedan projektens start

Varav: drets investeringar

. Slutprognos Avvikelse Varav .
Fardigstllda projekt (tkr) | opact | o invest (hela (hela Vargu ufall | budget Avyinerse
9 projekt) projekt) 2020
Leasingbil (del av inv.ram) -137 -137 -137 0 -137 -137 0
. Slutprognos Avvikelse Varav .
Pagdende projekt (tkr) Tz:f:ﬁk Tobtulgv::t. (hela (hela L r;; zuotf =l budget Av;:)kze(:se
9 projekt) projekt) 2020
Investeringsram -111 -163 -111 +52 -111 -163 +52
Summa -248 -300 +52
Total summa -248 -300 +52

4 Personalredovisning

Sjukfrdnvaron har gladjande nog sjunkit markant och ar nu nere pé strax under fyra procent. Det finns en
viss skillnad mellan kénen, men inget som gér att dra ndgra generella slutsatser ifrdn. Forvaltningen har
forhallandevis fa anstallda s varje medarbetares frdnvaro ger en pdverkan p& mer én en procentenhet. Av
just den anledningen har vi god kdnnedom om varje medarbetares frdnvaro och det finns pdgdende
rehabinsatser for de individer med hog sjukfranvaro.

Anstillning - jamstalldhet

Period 2020-08-31 2020-03-31

Medelantal medarbetare Varav kvinnor Varav man Total Varav kvinnor Varav man Total

Tillsvidareanstallda 57 28 85 51 28 79

Tidsbegransat anstallda 8 3 11 11 3 14

(Tim/vik/Ava)

Koénsfordelning chefer 4 2 6 4 3 7

Sjukfranvaro

Period - utfall 2020-08-31 2020-03-31

Sjukfranvaro (%) Totalt k‘\lr?;:;r V:‘;a:‘v V:;zv Totalt k‘\’l?r::‘;r Vr:;_anv V:;%v
dagar dagar

Total sjukfrénvaro av de anstélldas 3,98 4,75 2,33 48,81 5,56 6,38 6,38 41,42

sammanlagda arbetstid

Sjukfr&nvaron i 8ldrarna 29 &r eller yngre 2,57 3,31 0,62 0,00 4,96 6,22 1,64 0,00

Sjukfrénvaron i ldrarna 30-49 ar 4,38 5,95 0,41 53,49 5,88 7,90 0,99 48,10

Sjukfrénvaron i ldrarna 50-65 ar 3,33 1,58 5,81 46,06 4,97 2,64 8,02 38,84

Sjukfr@nvaron i &ldrarna 66 &r eller aldre 3,30 0,00 10,84 0,00 5,58 0,00 14,29 0,00

Observera att de hoga siffrorna i kolumnerna “varav >60 dagar” INTE betyder att vi har en sjukfrénvaro pd
40-50%, utan det ar sd stor del av sjukfrdnvaron som &r langre dn 60 dagar.
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Redovisning av ovrig arbetad tid
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Period 2020-04-01 2020-05-01 2020-06-01 2020-07-01 2020-08-01 2020-04-01
- -2020-04-30 | --2020-05-31 | --2020-06-30 | --2020-07-31 | --2020-08-31 | --2020-08-31
Arbetad tid i timmar Total Total Total Total Total Total
Timtid i timmar 3030 3139 15723 20 181 42 42 115
Fylinadstid i timmar 0 0 0 0 0 0
Overtid i timmar 0 0 37 0 0 37
5 Namndens maluppfyllelse
5.1 Aktiviteter - uppféljning
-~ Startdatum
Effektmal Status Aktivitet + Slutdatum Kommentar
Trelleborgare ska ha ekonomisk Pagaende Arbetsmarknadsplanering och 2020-01-01 2020-12-
trygghet genom studieplanering 31
sjalvférsorining.
Pag&ende Studie- och yrkesvégledning 2020-01-01 2020-12-
31
Pagaende Skapa utbildningskedjor for fler i 2020-01-01 2020-12-
arbete 31
P&giende Arbetsmarknadsinriktad SFI med 2020-01-01 2020-12-
sérskilt fokus pd metodutveckling 31
for illitterata
Pag&ende Utokat utbud Yrkesvux 2020-01-01 2020-12-
31
— 2020-01-01 2020-12-

Ej p&bodrjad

Obligatoriska orienteringskurser
inom bristyrken

Ej genomfdrda till foljd av
31 Corona-pandemin.

arbetslivserfarenhet.

Pagdende Praktik 2020-01-01 2020-12-
31
Pag&ende Métesplatser for arbetssdkande 2020-01-01 2020-12-
och arbetsgivare 31
Pag&ende Ett vagledande forhliningssatt i 2020-01-01 2020-12-
forvaltningens alla delar 31
Utbildningsnivan i kommunen P&gende Ett vagledande forhaliningssatt i 2020-01-01 2020-12-
ska bli hogre. forvaltningens alla delar 31
Pag&ende Studie- och yrkesvadgledning 2020-01-01 2020-12-
31
Pagaende Stdéd och flexibla 16sningar for 2020-01-01 2020-12-
vuxenstuderande 31
Pag&ende Orienteringskurser i vagledande 2020-01-01 2020-12-
syfte 31
Pagaende Utokat utbud Yrkesvux 2020-01-01 2020-12-
31
Pag&ende Kontakt med universitet och 2020-01-01 2020-12-
hdgskolor foér att undersdka 31
méjlighet till hogre studier i
Trelleborg
Pagdende Starta upp Larcentrum 2020-01-01 2020-12-
31
Pag&ende Marknadsfora utbildningar 2020-01-01 2020-12-
31
Ungdomar ska f& Pagaende Feriejobb for unga 2020-01-01 2020-12-

31
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- Startdatum
Effektmal Status Aktivitet + Slutdatum Kommentar
Pagaende Uppsokande verksamhet inom 2020-01-01 2020-12-
kommunens aktivitetsansvar 31
P&géende Ta fram en sammanhdllen strategi ~ 2020-01-01 2020-12-
for forvaltningens arbete med 31
unga i Trelleborg
Naringslivet ska uppleva att de P&géende Digital service 2020-01-01 2020-12-
far en service av hog kvalitet. 31
Pagaende Drop in 2020-01-01 2020-12-
31
P&géende Foretagsbesok 2020-01-01 2020-12-
31
Pagaende Foretagslots 2020-01-01 2020-12-
31
Pagaende Partnerskap med lokala 2020-01-01 2020-12-
naringslivet 31
Arbetsgivare i regionen har P&giende Métesplatser mellan arbetsgivare 2020-01-01 2020-12-
tillgdng till ratt kompetens. och arbetssékande 31
Pagaende Stod i rekrytering 2020-01-01 2020-12-
31
Pagaende Praktik 2020-01-01 2020-12-
31
Pagaende Utokat utbud av yrkesutbildningar 2020-01-01 2020-12-
31
P&giende Marknadsfora utbildningar 2020-01-01 2020-12-
31
Pagaende Skapa utbildningskedjor for fler i 2020-01-01 2020-12-
arbete 31
P&gende Arbetsmarknadsinriktad SFI 2020-01-01 2020-12-
31
Pagaende Ett végledande forhliningssatt i 2020-01-01 2020-12-
forvaltningens alla delar 31
5.2 Indikatorer - uppféljning
Effektmal Indikator Kommentar
Trelleborgare ska ha ekonomisk -— Antal trelleborgare som gdr vidare till arbete eller till studier.
trygghet genom sjalvforsorjning.
— Nettokostnad fér ekonomiskt bistdnd.
Utbildningsnivan i kommunen — Antal trelleborgare som fullféljer sina studier i
ska bli hogre. vuxenutbildning och yrkeshdgskola.
— Antal trelleborgare antagna till hogskola, universitet och YH.
Ungdomar ska fa — Antal unga i Trelleborgs kommun som ges méjlighet till
arbetslivserfarenhet. feriejobb under aret.
Naringslivet ska uppleva att de — Trelleborgs ska 6ka i Svenskt naringslivs ranking.
far en service av hég kvalitet.
— Antal nystartade foretag per 1000 invanare.
-— Antal arbetsstallen som vaxer.
— Antal foretagsetableringar.
-— Antal genomférda méten med foretag/verksamheter.
Arbetsgivare i regionen har — Antal utbildningsplatser erbjudna i samarbete med regionala
tillgéng till ratt kompetens. naringslivet.

Samtliga indikatorer kommer att foljas upp i bokslut 2020.
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6 Forvantad utveckling - fortsatt 2020

Arbetslésheten har 6kat under 2020 och utvecklingen vantas fortsatta enligt Arbetsférmedlingen. De som
forst blir arbetslosa nar efterfrégan pé arbetskraft minskar ar personer med tillflliga anstallningar och
nyanstallda personer, framfor allt unga och utrikes fodda. Situationen forsvaras ytterligare for dessa
personer d& krisen har drabbat privata tjanster som hotell, restauranger och handel dar tillfélliga
anstallningar ar vanliga och dér det finns manga ingangsjobb. Unga och utrikes fodda &r 6verrepresenterade
bdde i dessa branscher och bland dem med tillfalliga anstéllningar.

Arbetsférmedlingens bedomning ar att sysselsattningsgraden for utrikes fodda 16-64 &r faller frén 66,6
procent under 2019 till under 60 procent 2021. Det skulle innebadra den lagsta sysselsattningsgraden for
utrikes fodda under hela 2000-talet. Sysselsattningsgraden bland inrikes fédda &r betydligt hogre, men
vantas ocksd minska under prognosperioden. Arbetsformedlingens bedémning &r att sysselsattningsgraden
for inrikes fodda minskar frén 82,2 procent 2019 till 78,2 2021.

Utsikterna pd arbetsmarknaden fortsatter att vara betydligt sémre for personer som saknar gymnasial
utbildning och denna grupp bedéms ha svart att fa arbete nér efterfrdgan pa arbetskraft 6kar.
Arbetslosheten for personer med kort utbildning bedéms darfor att stiga. enligt rapport frén
Arbetsférmedlingen.

Arbetsférmedlingen lyfter fram fyra utmaningar pa arbetsmarknaden under 2020 och 2021:

o Svdrare situation for personer som ar nya pa arbetsmarknaden - efterfrdgan pa arbetskraft har helt eller
delvis avstannat inom branscher dar ingdngsjobb ar vanliga.

* Strukturomvandlingen 6kar obalanserna pd arbetsmarknaden - digitalisering och behov av nya
kompetenser.

o [dngtidsarbetsidsheten dkar till rekordhdga nivder - ménga av dem som nu blir arbetslésa har en
gymnasial utbildning eller hdgre och bedéms d&rfor std ndrmare arbetsmarknaden.

e Fordndrade forutséttningar att genomfora arbetsmarknadspolitiken - for att méta alla nya arbetsldsa
behdver Arbetsférmedlingen styra om olika insatser och resurser.

Med anledning av ovan star arbetsmarknadsnamnden inf6r stora utmaningar b&dde under 2020 och under
2021 och det kravs helt nya arbetssatt och stort fokus pd studier for att lindra effekterna av den situation vi
befinner oss i med anledning av Corona.

Arbetsmarknadsnamnden kommer med anledning av Coronapandemin inte att uppnd mélsattningen vad
géller arbetss6kande som blir sjalvférsorjande. I 6vrigt I6per verksamheten pa enligt plan och de aktiviteter
som planerats genomfors.

Rtgarder for att minska effekterna av Coronapandemin fortsétter. Naringslivsavdelningen planerar for nya
dtgarder och externa medel for krishantering for foretagare har sokts och beviljats fran Region Skéne.
Forvaltningen fortsatter utvecklingen av den nya modellen under &terstoden av 2020. Detta
utvecklingsarbete ska leda till att forvaltningen ar battre rustad for att hantera de nuvarande och kommande
utmaningarna.

Forsorjningsstodets utveckling &r alltid svar att forutspd men de senaste mdnadernas utbetalningar har legat
klart 6ver budget, men det finns ménga parametrar som spelar in och avgor utvecklingen. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) bedémer att det ekonomiska bistdndet kommer att 6ka mellan 15 och 20
procent i &r och mellan fem till tio procent 2021 till foljd av den 6kande arbetslésheten. Hur situationen
kommer att se ut lokalt vet vi an s& lange inte, men tydligt ar att utvecklingen pekar 3t fel hall.

En mélséttning for arbetsmarknadsnamnden &r att héja utbildningsnivan i kommunen och &ven bidra till
kompetensforsoriningen. En viktig insats for att méjliggora detta ar yrkeshogskoleutbildningar, d3 dessa ar
eftergymnasiala utbildningar som ger goda mdjligheter till jobb. Med anledning av detta kommer nya
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ansokningar att [amnas in under 2020 med férhoppning om ett utdkat utbud. En av branscherna som
kommer att prioriteras ar industrin dar forvaltningen planerar fér nya utbildningar.

Antal s6kande till vuxenutbildningen 6kar, bade till interna utbildningar och externa. Troligtvis ar detta en
effekt av pandemin da fler blivit arbetsl6sa eller permitterade. Forvaltningen ser detta som en positiv
utvecklig dd det kan minska inflodet till ekonomiskt bistdnd och framja kompetensforsérjningen. Under
resterande del av 2020 kommer utbildningsutbudet att ytterligare marknadsforas for att lindra effekterna av
Corona, hoja utbildningsnivan hos trelleborgarna och bidra till kompetensforsériningen.

Ett viktigt arbete under hésten &r det mellankommunala samarbetet med Svedala. I skrivande stund utreds
mojligheten for Trelleborgs kommun att ta 6ver delar av Svedalas hantering av arbetssékande och
ekonomiskt bistdnd. Under hésten kommer samarbetet att intensifieras och konkretiseras. Detta samarbete
ska leda till mer resurseffektivt arbete inom dessa omrdden, da resurserna samordnas och samutnyttjas.

Under 2019 gjordes en LUPP-understkning bland unga i Trelleborg (lokal undersékning av
ungdomspolitiken). Resultatet har lett fram till ett forslag pa nya arbetssatt med unga for att skapa storre
delaktighet som forvaltningen kommer att jobba vidare med under hésten tillsammans med kommunens
Ovriga forvaltningar.

6.1 Konsekvensbeskrivning pdgdende Coronapandemi

Pandemin har hastigt minskat aktiviteten i stora delar av ekonomin. Hur stora effekterna pd
arbetsmarknaden blir framéver beror i hdg grad pa krisens ldangd, effekterna av olika stodatgarder samt hur
djupgdende konsekvenserna blir for ekonomin. Det finns darfor en stor osékerhet kring utvecklingen
framover. Det ar dock tydligt att effekterna av pandemin redan paverkat arbetsmarknaden i hog grad, vilket
dterspeglas i farre sysselsatta och fler arbetslosa.

Coronapandemin har inneburit varsel och higre arbetsloshet. Enligt rapport frdn Arbetsformedlingen bedoms
antal sysselsatta minska kraftigt fram till hosten 2021 for att sedan sakta borja vanda uppét. I det inledande
skedet nar den ekonomiska aktiviteten 6kar kommer forst anstdllda som beviljats korttidsarbete att g& upp i
arbetstid. Det ar forst senare i dterhamtningsfasen som féretagen bedéms nyrekrytera personal.
Inledningsvis har framst tillfalligt anstéllda och nya p& arbetsmarknaden drabbats av arbetsléshet.
Arbetslosheten beddms bli runt elva procent under 2021.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) bedémer att det ekonomiska bistdndet kommer att 6ka mellan 15 till
20 procent i ar och mellan fem till tio procent 2021 till féljd av den 6kande arbetslosheten. D& ménga inte &r
kvalificerade for den inkomstrelaterade arbetsloshetsersattningen belastas kommunernas ekonomi. Hittills i
ar har forsorjningsstodet ckat med drygt atta procent i Trelleborg.

Antal nyinskrivna pa forvaltningen har én sd ldnge inte 6kat, men antal avslut till egen foérs6rjning har
minskat markant, vilket har bidragit starkt till det 6kande forsorjningsstddet. Hur manga som kommer att
skrivas in pd forvaltningen som arbetssékande i behov av ekonomiskt bistdnd &r svért att sia om, d& det
beror pa statens dtgardspaket samt hur mdnga som valjer att utbilda sig istallet.

Den 6kande arbetslosheten kommer sannolikt att innebara ett storre tryck pd verksamhetens olika delar,
arbetsmarknad, myndighet, naringsliv och vuxenutbildning. Det &r dock oklart hur mycket och pé vilket satt.
I sémsta fall ser vi fler i behov av forsérjningsstéd och i basta fall &r det istéllet mdnga som valjer studier pa
Komvux, Yrkeshdgskola eller hégskola/universitet.
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