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1 Namndens uppdrag

Arbetsmarknadsnamnden bestdr av tre delar. Arbetsmarknad leds av avdelningschef och ansvarar for att
arbetssokande sd fort som mojligt ska ta sig in pd arbetsmarknaden. Arbetsmarknad bestdr av
myndighetsprocessen som hanterar ekonomiskt bistdnd och myndighetsutévning fér ensamkommande barn
och unga, planering och uppf6ljning for personer som uppbar ekonomiskt bistdnd, kommunens
aktivitetsansvar fér unga som varken arbetar eller studerar samt mottagning och bosattning av nyanlénda.

Alla som soker forsorjningsstod i Trelleborg erbjuds en tid for upprattande av en arbetsmarknadsplanering
redan inom en arbetsdag och far beslut p& sin ansékan om forsorjningsstéd inom en arbetsdag. Hanteringen
av ekonomiskt bistdnd &r i huvudsak en administrativ process och en del av processen &r automatiserad.
Planeringen foljs upp systematiskt upp av arbetsmarknadssekreterare och en hég grad av service och
tillganglighet erbjuds med en méangd olika insatser, bade dag- och kvallstid.

Den kommunala vuxenutbildningen bestar av tre rektorsomrdden som leds av tre rektorer. SFI erbjuder
svenska for invandrare i egen regi. SFI-utbildningen ar organiserad med en branschinriktning vilket innebar
att de som studerar SFI valjer branschinriktning direkt och far en yrkesinriktad SFI-undervisning.

I den andra delen finns den sarskilda utbildningen fér vuxna, allmédnna grundskole- och gymnasiekurser och
Larcentrum. Larcentrum drivs i samarbete med Vellinge kommun och utgor en arena fér vuxenstuderande
med m&jlighet till stéd i studierna. Har ingdr ocksd ett digitalt larcentrum.

Den tredje delen av vuxenutbildningen bestdr av Yrkesvux och Yrkeshogskola. Yrkesvux bedrivs i egen regi
och genom upphandlade externa aktdrer samt samarbete med andra kommuner.
Yrkeshdgskoleutbildningarna varierar ver tid eftersom de ska matcha kompetensbristen och beviljas av
myndigheten foér Yrkeshogskola om det finns ett bevisat behov av utbildningen. Under 2021 utdkas Yrkesvux
for att bidra till kompetensférsorjningen.

Naringsliv leds av avdelningschef och arbetar med tva olika uppdrag. Ett av uppdragen ar
kompetensforsérjning. Har arbetar rekryterare med sdval praktik som direktrekrytering och sarskilda
arbetsplatsforlagda branschlsningar. Det viktigaste uppdraget for denna del av verksamheten &r att
arbetssokande ska fa arbete och arbetsgivare ska fa tillgdng till ratt kompetens. Det andra uppdraget ar
foretagsservice och har arbetar naringslivsutvecklare med att tillse att det lokala naringslivet erbjuds en god
service och att kontakterna med kommunen fungerar smidigt. Har samordnas kommunens naringslivsarbete
och mycket arbete sker i samarbete med kommunens 6vriga forvaltningar. Drop in fér féretagare,
naringslivsfrukostar och branschtraffar ar exempel pd aktiviteter i denna del. N&ringsliv arbetar ocksd
utdtriktat och strategiskt med att fa nyetableringar till kommunen.

Namndens verksamhet i korthet enligt reglemente:

¢ Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forbygga eller minska verkningarna av arbetsldshet
e Ekonomiskt bistand

¢ Myndighetsutévning och boendedrift fér ensamkommande barn och unga som anvisats till
kommunen

Bosattning av nyanlanda vuxna och familjer om anvisats till Trelleborg

Kommunens aktivitetsansvar fér unga som varken arbetar eller studerar

Operativ samordning av kommunens naringslivsfrégor

Kommunal vuxenutbildning

¢ Yrkeshogskola
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Kommunfullmaktige anger varje mandatperiod kommunens langsiktiga inriktning genom en vision och
strategiska inriktningsmal. Dessa konkretiseras i némndernas effektmal. Maluppfyllelsen foljs upp arligen
med hjalp av indikatorer.

2.1 Effektmal, indikatorer och produktionsmatt

D& arbetsmarknadsnamnden har en till stora delar ny organisation och endast har hunnit arbeta i fyra
manader med 2020 ars nya effektmal s& har vi i nuldget valt att inte revidera dessa infér 2021 utan behélla
dem, under forutsattning att vi erhdller foreslagen budgetram. I samband med uppréattande av
verksamhetsplanen till hosten kommer de eventuellt att justeras ndgot.

2.1.1 Effektmal och indikatorer

Inriktning

Inriktningsmal

Effektmal

Indikator

Tryggt och sakert samhalle

om véra &ldre.

Trelleborgs kommun ska forbattra tryggheten genom
trygghetsskapande insatser och sakra offentliga
platser, samt verka for en vardig och trygg omsorg

Trelleborgare ska
ha ekonomisk
trygghet genom
sjalvforsorining.

Antal trelleborgare som gér vidare till
arbete eller till studier.

Nettokostnad fér ekonomiskt bistédnd.

Utbildningsnivan i
kommunen ska bli
hogre.

Antal trelleborgare som fullféljer sina
studier i vuxenutbildning och
yrkeshogskola.

Antal trelleborgare antagna till
hogskola, universitet och YH.

Barn och ungas
uppvaxtvillkor och

utvecklingsméjligheter

vuxenlivet.

Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn och
ungdomar stimuleras och utvecklas for att utifrdn
sina forutsattningar lyckas s& bra som majligt i

Ungdomar ska f&

arbetslivserfarenhet.

Antal unga i Trelleborgs kommun som
ges majlighet till feriejobb under dret.

Attraktivt naringsliv

Trelleborg ska vara en attraktiv kommun for
befintliga féretag och for nyetableringar.

Naringslivet ska
uppleva att de f&r
en service av hog
kvalitet.

Trelleborgs ska dka i Svenskt
ndringslivs ranking.

Antal nystartade foretag per 1000
invanare.

Antal arbetsstéllen som vaxer.

Antal féretagsetableringar.




Inriktning Inriktningsmal Effektmal

Indikator

Antal genomférda moéten med
foretag/verksamheter.

Arbetsgivare i
regionen har
tillgéng till ratt

Antal utbildningsplatser erbjudna i
samarbete med regionala néringslivet.

kompetens.
2.1.2 Produktionsmatt

Hushéll med forsorjningsstéd (genomsnitt per manad): 375 st

Avsluta sokande till arbete: 350 st

Avsluta sokande till studier: 100 st

Nyanlénda som gar vidare till egna kontrakt: 80 st

Feriearbetande skolungdomar: 330 st

3 Ekonomi

3.1 Personalekonomi

. . Utfall DR1 Budgetforslag enligt Behov utéver

Siealibaiih LB L (e ) 2020 budgetanvisning 2021 budgetforslag 2021
Antal tillsvidareanstallda 82 84 87 84 0
Antal visstidsanstallda 15 19 15 12 0
Antal rsarbetare 83 102 84 96 0
Sjukfr&nvaro (%) 4,6 4,0 5,8 4,0 0

3.2 Skattefinansierad verksamhet

3.2.1 Driftbudget

:::t Verksamhet Bokslut 2019 Budget 2020 Prognoszlt))lgg ::::: It)f:(;;ftg- b?.sil:_;:e‘::ft'clitrz‘ll:;
anvisning 2021 2021

10050 Arbetsmarknadsnamnd -1 300 -1 000 -1 000 -1 000 0
22010 Naringslivsutveckling -1182 -4 370 -4 370 -4 621 0
47001 Grundlaggande vuxenutbildning -2 561 -2 350 -2 350 -2 262 0
47002 Larcentrum -251 -2100 -2100 -2 160 0
47201 Gymnasial vuxenutbildning -10 958 -9 310 -9 310 -10 494 0
47202 Yrkesvux 117 -4 500 -4 500 -2 500 0
47401 Sarvux -749 -900 -900 -1 056 0
47501 | Yrkeshogskola -459 0 0 500 0
47601 Svenska for invandrare -9 906 -10 500 -10 500 -9 647 0
47801 Kommunens aktivitetsansvar 0 -1 000 -1 000 -1 045 0
57510 Ekonomiskt bistand -39 368 -40 068 -40 068 -41 437 0
60010 Flyktingmottagande 9003 8 562 6 562 6 544 0
61010 Arbetsmarknadsétgarder -25135 -25131 -23 131 -25 151 0
Summa netto (tkr) -82 749 -92 667 -92 667 -94 329 0




3.2.1.1 Specificering av kapitalkostnader

Spec Ar 2021
Avskrivning pd beslut tom 2020-04-27 -223
Internranta (1,25%) p& beslut tom 2020-04-27 -7
Avskrivningar pd nya dskanden 0
Intern ranta (1,25%) p& nya dskanden 0
Summa (tkr) -230

3.2.2 Investeringsplan 2020-2025
3.221 Namndens beslutade investeringsbudget per 2020-04-27

Proj.nr | Proj.namn Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Ar 2025 Summa
90050 Investeringsram AMN -300 -300 -300 -300 -300 -300 -1 800
Summa netto (tkr) -300 -300 -300 -300 -300 -300 -1 800

3.22.2 Namndens daskanden om investeringsanslag och ram 2020-2025

Proj.nr | Proj.namn Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Ar2025 | Summa
90051 Investeringsram VUX 300 300 300 300 300 1500
Summa netto (tkr) 300 300 300 300 300 1500

D& arbetsmarknadsnamnden har vuxit rejélt i samband med Gvertagandet av vuxenutbildningen s& behdver
investeringsramen anpassas. Detta skedde inte vid omorganisationen. Det ar framst inom Yrkesvux som det
finns ett arligt aterkommande behov av att investera i ny utrustning for att kunna bedriva utbildningar.

4 Framtid

Arbetsmarknadsnamndens nyckelfragor &r att bidra till kompetensforsorjning och tillvaxt. Vara tre
huvuduppdrag ar arbetssdkande till egen férsérjning, battre lokalt naringslivsklimat och hdgre
utbildningsnivd i kommunen. Forvaltningen méste fortsatta att leverera en effektiv service och halla nere
kostnaderna for forsérjningsstdd. For att detta ska vara méjligt har forvaltningen arbetat fram en ny modell
dar arbetsstkande och studerande kommer att valja branschinriktning direkt och darefter stéttas i
sprdkinlarning, 6vrig utbildning och arbetslivskontakter for att kunna nd sina mal. Forvaltningen bygger upp
yrkesinriktade utbildningskedjor, en ny modell fér larande dar utbildning och arbetsmarknadsétgarder
kombineras pd otraditionella satt. Modellen kommer att generera resultat frdn och med 2021.

Arbetsmarknadspolitikens riktning dr en viktig faktor fér namndens utveckling. Arbetsférmedlingen ska
reformeras och kommunens roll framdver &r fortfarande inte klarlagd. Det ar tydligt att kommunen spelar en
viktig roll men det &r oklart vilket formellt mandat kommunen kommer att ha. Kommunen har fyra delar som
ar avgorande f6r arbetsstkandes vag till egen fors6rining; ansvaret for kommuninvanarna, kommunen som
arbetsgivare, kontakterna med det lokala naringslivet och den kommunala vuxenutbildningen. Dessa fyra
delar ar avgérande for att lyckas med uppdraget framdéver. Vad som hander framdver ar dock oklart och
signalerna otydliga. En reformering kommer att dga rum, men om den kommer att bestd av valfrihet,
upphandling eller avtal &r inte klart. Det som &r klart &r att Arbetsférmedlingen fér en ny roll. Hur
kommunens roll i arbetsmarknadspolitiken ska se ut ar dock inte klarlagt, men arbetsmarknadsférvaltningen
deltar aktivt i paverkansarbetet kring arbetsmarknadspolitikens utformning bade lokalt, regionalt och
nationellt. Att Arbetsférmedlingens myndighetsutévning fungerar &r avgérande fér namndens kostnader och
att arbetsmarknadspolitiken &r lokalt forankrad likasd. Dessa delar &r i gungning och det finns manga
frdgetecken kring hur utvecklingen kommer att se ut framdver. Sakert ar dock att det péverkar kommunen
och att arbetsmarknadsnamnden &r beredd att ta ansvar fér arbetsmarknadspolitiken lokalt nar méjlighet
ges.

Naringslivsklimatet &r en prioriterad frdga for kommunen. Arbetsmarknadsnamndens ansvar for
naringslivsfrdgorna innebar en samordning av kommunens naringslivsarbete och en vag in for foretagare i
kommunen. Den nya modellen for néringslivsarbetet i arbetsmarknadsnamndens regi har tagit form och



levererar en hdg grad av service till naringslivet. Ett bra lokalt naringslivsklimat &r en férutsattning for att
nya féretag ska vilja etablera sig i kommunen. Nya féretag till kommunen &r en forutsattning for tillvéxt och
finansiering av valfarden.

Vuxenutbildningen kommer framdver att vara en av de viktigaste insatserna for arbetssékande. Signalerna
att Yrkesvux &r ett prioriterat omrédde &r tydliga dd medfinansieringsreglerna andras for att kommunerna ska
ha méjlighet att skapa manga utbildningsplatser. Arbetsmarknadsnamnden arbetar for en helhet dar alla
delar av vuxenutbildningen héanger ihop som kugghjul sd att den vuxenstuderandes vag genom studierna
ska vara séml6s, men ocksd med kopplingarna till ndmndens 6vriga delar - Arbetsmarknad och Naringsliv

- s§ att arbetsmarknadskopplingarna ska vara tydliga. Under kommande ar kommer detta arbete att vara
avgorande for att lyckas med kompetensforsorjningen och bidra till kommunens tillvaxt.

Effekterna av Corona kommer att sld hdrt mot forvaltningen kommande ar. Arbetslésheten kommer att 6ka
och fler kommer att behéva stdd i sin vdg mot egen forsérjning. Statens satsningar kan férhoppningsvis
innebara att de nyarbetsldsa inte behdver sbka ekonomiskt bistdnd, men det finns en risk att de som redan
varit arbetslésa lange kommer att ha mycket svarare for att komma ut pa arbetsmarknaden. Har ar
forvaltningens stéd avgdérande. Vuxenutbildning och Yrkeshogskola kommer ocksa att vara en majlighet for
ménga och arbetsmarknadsnamnden arbetar darfor for ett stabilt utbud i egen regi som kompletteras med
grannkommunernas utbud och till viss del av privata upphandlade aktcrer. Effekten av Corona innebar ocksa
mojlighet till omstélining. Vi kommer att se branscher som far stélla om och personer som mist sitt arbete
som passar pa att skola om sig. Med anledning av detta &r det viktigt med satsningar pa den kommunala
vuxenutbildningen s& att vi kan vara generdsa med att bevilja utbildning fér de som s6ker en utbildning
inom ett bristyrke.

Slutligen ar den modell for verksamhetsutveckling och uppféljning som finns inom férvaltningen viktig for att
utvecklingen ska fortsatta i ratt riktning framover. Varje medarbetare dr avgérande fér verksamhetens
utveckling. Genom individuella mal, en kultur dér vi testar nya arbetssatt, tittar pa effekterna och lar av
varandra, kommer verksamheten att utvecklas utifrdn namndens vision och medarbetarnas kompetens.



