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INLEDNING

Vuxenutbildningen arbetar utifran laroplanen vuxenutbildningen (Lvux12)
och dess mal:

Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning
och sarskild utbildning for vuxna samt motsvarande utbildningar far stod och
undervisning utifran sina individuella utbildningsmal, behov och
forutsattningar. | den utstrackning som framgar av elevens individuella
studieplan ska eleven ges mojlighet att

* uppnd kraven for en yrkesexamen som innebidr att eleven har en av
branschen godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara val forberedd for
yrkeslivet,

* uppna kraven for en hogskoleforberedande examen som innebir att eleven
har tillrdckliga kunskaper for att vara val forberedd for hogskolestudier,
eller

* tilldgna sig goda kunskaper i de kurser som ingér i elevens individuella
studieplan och som kan anvandas for vidare studier och i samhélls-, arbets-
och vardagsliv.

SFI

Inledning

Under laséaret 2019 pabdrjades ett flertal omorganisationer,
bemanningsforédndringar och vi introducerade &ven nya kursupplégg/insatser
vilket har bidragit till ett omfattande forandringsarbete och ett lyft for SFI
verksamheten. Vi har under 2019 nyanstallt SFI-l&rare med lararlegitimation
vilket har inneburit att lararbehdrigheten nu ar hdgre an tidigare. Behovet av
fler larare 6kade under lasaret i takt med ett okat elevantal. Detta har
bidragit till att vi har kunnat erbjuda fler kurser utifran de olika
studievagarna och darmed minskat antalet kurser med blandade studievégar.

Nyanstéllningar och en 6kad personalomséttning har aven inneburit att
andelen vikarie har minskat vilket har bidragit till en mer hallbar
verksamhet med ett kontinuerligt utvecklingsarbete som gett mojligheter till
att ett mer langsiktigt forandringsarbete har kunnat pabérjas och
genomforas. Vi har haft mojlighet att 6ka verksamheten (bade inom
bemanningen, resurser och riktade insatser) och kunnat erbjuda fler insatser
och se dver befintliga strukturer vilket redan har lett till positiva
forandringar. Resultaten av vara riktade insatser och forandringsarbete
forvantas synas i var statistik under kommande lasar.

Ett annat tillskott till arbetslaget har varit tva nya ldrarassistenttjanster som
har utformats efter ett 6kat behov nér det géller dels ett 6kat elevantal, stora
elevgrupper och fler studerande med kort eller ingen



skolbakgrund. Lérarassistenternas funktion har arbetats fram under aret och
har fokuserats pa att st6tta upp i studievag 1 och da framst pa kurserna A
och B och inom arbetet kring digitalisering.

Inom ramen for utbildningsplikten har orienteringskurser uppréttats och
utvecklats under 2019 och kommer att fortsétta utvecklas under 2020. Under
2019 erbjods orienteringskurser inom digitalisering, malet under 2020 &r att
bredda utbudet och satsa mer pa orienteringskurser inom yrkessvenska och
arbetsmarknad/yrkesliv.

Under ht 2019 satsade vi pa lararlyft for personalen for att hoja
behorigheten ytterligare och &ven erbjuda kompetensutveckling i storre
skala &n tidigare.

Kursindelningar och studievagar pa SFl:

Studievag 1 - For studerande som har kort eller ingen skolgang alls fran ditt
hemland. Studerande l&ser kurserna A, B, C och D.

Studievag 2 - For studerande med viss studievana och da ingar kurserna B,
Coch D.

Studievag 3 - For studerande med mycket god studievana och kan arbeta
sjalvstandigt. Pa den har studievéagen laser man endast kurs C och D.

Kursutbud
Reguljara kurser Lararresurser Elever rek.
antal antal



Kvallskurser

—_

Introduktionen

2B/2C/3C

2C/2D/3C/3D

[EEN

—_

Orienteringskurser

SEF (SFI pa Familjecentralen) 2
APF-SFI 2

Digital kompetens 1

Las- och skrivskolan 3
Férmiddag C-D

Las- och skrivskolan 3
Eftermiddag A-B

Personal

Personal januari 2020:
- 7 SFl larare 100 %
- 1 SFI larare 60%
- 2 SFI larare 80%

Av vara 10 SFI larare &r 8 legitimerade inom SFI.

- 2 lararassistenter

30
30
30

10 per grupp
15
15

20

25

-3 vikarie med ansvar i orienteringskurser och las- och skrivskolan.
- 3 Studiehandledare pa arabiska 30%, dari/persiska 20% och somaliska

20%.



Genomstromning och analys
Nedan presenteras statistik for antalet studerande pa studievag 1:

Termin Antal studerande Antal studerande
A kurs llliterater Alla kurser A, B, C, D
Studievidg 1 studievag 1

VT 18 43 73

HT 18 59 a8

VT 19 53 106

HT 19 40 115

FEB 20 28 102

Analys: Det totala antalet studerande pa studievag 1 har ¢kat, tabellen visar
studerande pa kurs A och kolumnen till héger visar studerande pa hela
studievag 1 inklusive kurs A. Det har har gjort att vi har valt att satsa pa
insatser och omfordelaresurser till studerande pa studievag A under 2019. Vi
kan se att andelen studerande som avslutar kurs A har kat under 2019, fler
studerande avlutar kurser och delkurser pa studievégen.

Orsak till okad genomstromning pa kurs A:

Uppdelade kurser pa studievag 1. Kurs A och B ar nu uppdelade i delkurser
vilket bland annat har bidragit till en 6kad individanpassning i grupperna och
att lararna lattare har kunnat félja upp elevernas progression och snabbare
kunnat satta in atgarder. Vi har sett att inférandet av delkurserna dven har
bidragit till 6kad motivation hos deltagarna da de avslutar delkursen och
genomfor aktuellt test pa kortare tid.

Utveckling av Lé&s- och skrivskolan under 2019. Fler studerande har
deltagit i insatsen som syftar till de studerande ska 6ka sina forutsattningar att
klara av den reguljéra kursen samt dka studiemotivation. L&s- och skrivskolan
stottar upp i grundlaggande lasforstaelse och eleverna far mojlighet att
utveckla sin skrivféormaga. Studiehandledare fran modersmalsenheten har
stottat upp i las- och skrivskolan under ht 19 i arabiska, dari och somaliska
och kommer att fortsatta under vt20. Den hér insatsen har varit en avgorande
orsak till att genomstrémningen pa studievag 1 har 6kat och da framst fran
kurs A till B.

Orienteringskurs inom digitalisering utvecklades under vt19 och har under
ht19 genomférts med totalt 52 studerande. Orienteringskursen Digital
kompetens har bidragit till 6kade kunskaper i grundlaggande datakunskap och
har varit en viktig del i vart paborjade digitaliseringsarbete.

Insatserna har varit tillgangliga for alla elever pa samtliga studievagar som ar
I behov av extra insatser. Vi har sett att det frdmst ar studerande med kort
skolbakgrund som har anmalt sig till vara extra insatser och
orienteringskurser. Under vt20 kommer vi att aktivt arbeta med C-D (samtliga



studievagar) och fortsatta vart paborjade utvecklingsarbete i de hogre
kurserna.

| tabellen nedan visas genomstromningen pa kurs C och D samtliga
studievagar och andelen aktiva elever pa hela SFI kurs A till D.

SFI Aktiva elever Avbrott C-betyg D-betyg GenomstromningC Genomstrémning D
Ht-17 331 78 43 29 13% 9%
Vi-18 378 93 38 34 10% 9%
Ht-18 386 86 30 28 8% 9%
VT19 417 125 35 39 8% 9%
HT19 415 95 32 37 8% 9%

Tabellen visar ett fortsatt 6kat elevantal (samtliga studievagar) under 2019,
varav fler studerande pa studievag 1 jamfort med elevantalet under 2018.
Detta leder till att vi dven det har verksamhetsaret har fler elever som studerar
langre pa SFI &n tidigare. Vi ser att genomstromningen pa kurs C och D é&r
ofdrandrad och nagot som vi kommer att satsa pa under verksamhetsaret
2020. Utifran statistiken ser vi att vi behover cka genomstromning pa de
hogre kurserna och se dver varfor majoriteten av avbrotten sker pa kurs C.

I och med det 0kade elevantalet har klasserna i de hogre kurserna C/D blivit
storre an tidigare. Dar har vi nu elevgrupper pa 25-35 elever vilket i sin tur
kan ha paverkat genomstromningen i de hogre kurserna och da framst
studerande pa studievag 2. Tabellen visar endast betyg i kurs C och D,
elevantalen och avbrotten i tabellen géller alla kurser.

Under 2020 ser vi ett fortsatt Okat elevantal da vi i antagningarna i
januari/februari tog emot 56 studerande som pabdrjade utbildningarna pa de
reguljara kurserna.

Nya insatser under 2019

Studiehandledning: Vi har utokat studiehandledningen pa modersmalet
och erbjuder nu studiehandledning pa arabiska, dari och somaliska. Vi har
tre studiehandledare fran modersmalsenheten som arbetar nara SFI lararna
och har &ven sin planering pa SFI for att pa sa satt oka samarbetet. Insatsen
paborjades i liten skala i mitten av vt19 och 6kades upp till totalt 70 %
under ht19. Arabiska 30%, dari/persiska 20% och somaliska 20%.
Studiehandledningen bidrar till 6kad motivation hos de studerande pa de
lagre studievagarna och en 6kad forstaelse for studietekniken vilket bidrar
till den 6kade genomstromningen. Studiehandledningen sker framst pa
studievag 1 och vid behov pa de hdgre studievagarna och inom digital
kompetens. Studiehandledningen sker kontinuerligt och i samverkan med de
undervisande lararna. Det har dr nagot som vi kommer fortsatta att utveckla
och jobba vidare med tillsammans med modersmalsenheten under
kommande lasar. Det har kommer att synas i statistiken 19/20

L&s- och skrivskola: Utover den reguljara SFI kursen som i dagslaget
erbjuds pa dagtid, kvall eller pa distans via Hermods sa erbjuder vi dven extra
las- och skrivutvecklingstraning 12 timmar/veckan i Las- och skrivkskolan.
Den arbetades fram under vt19 med start for studerande pa kurs A-B for att



senare kunna erbjudas for studerande pa kurs C-D. Den studerande kan ta del
av insatsen under hela SFI utbildningen eller enbart under en kortare tid for
att komma vidare och fa en punktinsats dar det behévs och ges vid behov. For
att folja upp deltagarnas progression gors en kontinuerlig avstimning med
personal inom L&s- och skrivskolan och undervisande SFl-larare var tionde
vecka. Insatsens mal ar att ge eleverna battre forutsattningar for att klara
undervisningen pa SFI genom att fokusera pa lasforstaelsen och
skrivformagan och ¢ka elevernas studiemotivation.

Utifran utvarderingarna och dokumentationen som har forts under insatsen
ser vi att insatsen ger resultat, 6kar progressionen och motivationen. Insatsen
ska vara tillganglig for samtliga studerande oavsett studievdg och ar en del i
vart arbete kring tillgangliga och inkluderande larmiljéer. L&s- och
skrivskolan ger mojlighet till olika typer av inlarningsstilar och utforskar
olika typer av studieteknik d&r den studerande kan ta hjalp av olika typer av
hjalpmedel som kan underlatta inlarningen pa den reguljara kursen.

APF-SFI Sprakpraktik: Sprakpraktiken for SFI studerande i samarbete med
arbetsmarknadssekreterare och rekrytera fran forvaltningen ar nagot som vi
har satsat pa under ht 19, utvecklingsarbetet har inneburit att det har arbetats
fram medvetna strukturer och strategier for samverkan och kontinuerliga
dialoger med arbetsplatser och handledare pa praktikplatser. Fran SFI-
lararnas hall har det utvecklats tydligare arbetsmarknadsrelaterade mal
kopplat till sprakpraktiken, detta behdver utvecklas mer under 2020. Vi
kommer att fortsatta utveckla Sprakpraktiken under lasaret 2020 da detta ar
ett av vara stora utvecklingsomraden och prioriterade omrade. Det ska bli en
tydligare koppling mellan SFI och arbetlivet.

Digital kompetens: Under ht 19 paborjades arbetet med att utforma
orienteringskursen Digital kompetens som en del i arbetet for att uppfylla
utbildningsplikten.  Orienteringskursen digital kompetens innehaller
grundlaggande datakunskap utifran de plattformar, hjalpmedel och program
de studerande moter inom SFI och i vardagen. Under vt20 kommer vi att
introducera var nya lar plattform Canvas. Orienteringskursen vander sig till
samtliga studerande pa SFI som &r i behov av datakunskap.

Sprakintegration och etablering for foraldralediga (SEF): Under ht 18 till
ht 19 har Trelleborgs kommun beviljats paragraf 37 finansiering for att
genomfora sprakutvecklande insatser for utrikesfodda kvinnor. Projektet &gs
av  Arbetsmarknadsforvaltningen och  genomfdrs av  SFl-larare,
arbetsmarknadssekreterare och personal pa familjecentralen i Trelleborg.
Detta ar en del av arbetet kring tillgdngliga och inkluderande larmiljGer.
Insatsen ska leda till att fler utrikesfodda kvinnor bibehaller eller utvecklar
sin sprakniva under foraldraledigheten. SFI fortsatter undervisningen pa
familjecentralen under 2020 med tva larare pa plats tva dagar i veckan.

Prioriterade utvecklingsomraden under 2020

Vi kommer att fortsatta vart arbete for en tillganglig, effektiv och
inkluderande SFI utbildning. SFI har under 2019 pabérjat och drivit
utvecklingsarbeten inom digital kompetens/digital likvardighet, kollegialt



larande och grundlédggande l&s- och skrivinlarning. Betyg- och
beddmningsarbetet for likvardig och rattssdker beddmning &r ett standigt
pagaende utvecklingsarbete for att kvalitetssékra utbildningen.

Under 2020 kommer SFI att ga in i ett nytt utvecklingsomrade vilket &r att
yrkesintegrera SFI utbildningen och pa sa satt koppla utbildningen narmare
arbetsmarknaden. Vi kommer att utveckla arbetet kring yrkeskedjor
tillsammans med andra enheter i forvaltningen som yrkesvux,
arbetsmarknad/planering och uppféljning och kompetens/néringsliv. Arbetet
kommer att ske i hela SFI verksamheten och involvera hela arbetslaget.
Projektet yrkeskedjor som finansieras av medel fran samordningsférbundet
kommer att pabdrjas under vt20 och vara en del av vart nya prioriterade
utvecklingsomrade.

Projektet yrkeskedjor och att yrkesintegrera SFI ligger i linje med
Regeringsbeslutet som kom i januari 2020 om forslag till ny lagstiftning for
att starka den kommunala vuxenutbildningen. SFI ska arbeta for att starka
kompetensforsorjningen och ge mojlighet for fler vuxna att ga en
yrkesutbildning. Att yrkesintegrera SFI ar en del i detta och ett
utvecklingsarbete som kommer att genomsyra hela verksamheten. Genom
projektet kommer vi dven att 6ka upp antalet orienteringskurser inom ramen
for utbildningsplikten.

Under 2019 byggde vi upp nya insatser och strukturer utifran nya
forutsattningar och resurser. Under 2020 tar vi med oss vara erfarenheter och
framgangsfaktorer och kommer bérja utvéardera insatserna och de nya
insatserna borjar synas i statistiken. I och med nya datasystem och matverktyg
sa kommer vi att tillsammans med administrationen arbeta fram nya
utvarderings- och mattsystem for att pa sa sétt fa ut relevant statistik.

Vi kommer att prioritera utvecklingen av vart arbete inom digitalisering,
implementera Canvas och se 6ver mojligheten att kunna erbjuda en webb
baserad utbildning pd SFI. Beraknad start for den nya webbaserade SFI
kursen &r den 7 maj 2020.

En formativ undervisning och ett sprak- och kunskapsutvecklande
forhallningssatt kommer vi att fokusera pai hela Vuxenutbildningen
inklusive SFI. Tillgangliga och inkluderande larmiljéer behdver utvecklas
och arbetas fram under kommande lasar i kombination med kollegialt larande.

GRUND/GY/SARVUX

Utbud

Inom den allmanna utbildningsdelen erbjuds behérighetsgivande kurser i
egen regi. Majoriteten av kurserna ges bade med klassrumsundervisning samt
natbaserat. Ovriga kurser och utbildningar kan de studerande l4sa via extern
aktor eller interkommunal ersattning (IKE). Den allmanna utbildningsdelen
utgors av grundlaggande kurser (motsvarande ar 7-9 pa grundskolan) och



gymnasiala kurser (motsvarande gymnasial niva). | egen regi har vi under
andra halvaret 2019 startat féljande kurser, se tabeller. Kurserna ges med
kontinuerliga starter var 10:e vecka under stora delar av verksamhetsaret.
Sluttider kan variera beroende pa den studerandes studietakt och progression.

Grundlaggande kurser i egen regi

Kurser Startar Slutar

I egen regi 2019-08 2019-10/2020-01
Svenska som andrasprak delkurs 1-4

Svenska delkurs 1-4 2019-10 2020-01/2020-03

Engelska delkurs 1-4
Matematik delkurs 1-4

Gymnasiala kurser i egen regi

Kurser Startar Slutar

I egen regi

Foretagsekonomi kurs 1-2 2019-08 2019-10/2020-01
Privatjuridik

Information och kommunikation 2019-10 2020-01/2020-03

Ledarskap och organisation
Svenska som andrasprak kurs 01-03
Svenska kurs 1-3

Engelska kurs 5-7
Matematik kurs 1-5
Biologi kurs 1-2

Kemi kurs 1-2
Naturkunskap kurs 1-2
Fysik kurs 1-2

Historia kurs 1-2

Religion kurs 1-2

Sarskild utbildning for vuxna i egen regi
Utbildning med individuell start

SVBSVES1
MAMMAT51 och 52
SGRSPR7
SGRNAT7

HITHI51

SGRENG7
SGRSVE7
SVBSVES1
SGRMAT7




Analys och forbattringsomraden

Kursutbudet bygger i dagslaget pa den kompetens som befintliga larare
besitter. FOr att bredda utbudet och ge elever battre utbildningsméjligheter
ses idag utbudet dver for att komplettera med nddvéandiga kurser for eleverna,
samhallskunskap pa grundlaggande och gymnasial niva ar exempelvis en
sadan kurs. Fler utbildningsmojligheter for elever pa Sarskild utbildning av
vuxna dr dven ett prioriterat omrade da utbudet idag &r begransat och fa av
kurserna knyter an till yrkeslivet, en viktig del for att skapa sammanhang och
delaktighet i samhallet for eleverna.

Genomstrémning och statistik
Egen regi: Antal registrerade studerande per manad under hosten 2019
(aktiva)

Hosten 2019 Augusti | September | Oktober | November | December

Grundlaggande | 77 65 62 105 105
kurser

Gymnasiala 237 208 179 197 194
kurser

Suv 19 20 20 20 20

Pa grund av systembyte, s& kommer vi i skrivande stund inte at siffror for att
kunna folja pa antal satta betyg. Statistiken kommer att synliggoras och
kompletteras vid nasta rapportering. De kurser som startade i augusti avslutas
i november respektive i januari.

Utbildningsmiljo

Utbildning bedrivs till stor del pa plats i vara lokaler i I- och C-huset pa
Soderslattsgymnasiet, men &aven en del kvallsundervisning pa enheten
Bastionen. | I-huset pdbdrjas en uppbyggnad av ett Larcentrum under hosten
2019 som kommer att vara klar under 2020. | H-huset finns Sarskild
undervisning for vuxnas lokaler samt ledningsfunktioner, administration och
studie- och yrkesvégledare.

En stor del av var undervisning bedrivs dven digitalt via natbaserad
undervisning fd.distans. Under hosten 2019 har den digitala forflyttningen
gatt fran Google Classroom till ny larplattform Canvas.

Larcentrummiljon har under hosten paborjats och kommer att fortlopa under
varen 2020. Miljon ar uppbyggd for att kunna ge elever stod och service i
olika former. Parallellt med den fysiska larmiljon har en digital larmiljo
byggts upp, en miljé som bygger pa samma principer kring service,
flexibilitet och tillganglighet. Bade den fysiska och digitala miljon ar nu i



bruk och anvéndandet kommer att utvarderas kontinuerligt for fortsatt
utvecklingsarbete.

Analys och forbattringsomraden

Redan under hésten 2019 har det kommit positiv respons fran de studerande
via likabehandlingsgrupp och djupintervjuer som aterkopplar att de ar mycket
nojda och glada for den nya studiemiljon med olika former av stéd som haller
pa att vaxa fram. Antal studerande som valjer att stanna kvar och studerar i
lokalerna okar hela tiden och fler studerande sOker aktivt stdd via
handledning, bade pa plats och digitalt, vilket vi ser kommer vara en viktig
faktor for att fa de studerande att komma vidare i sina studier. Fortsatt
utveckling av Larcentrum sker under 2020.

Under varen 2019 pabdrjades ett narmare samarbete med vara externa aktorer
for att snka trosklarna for de elever som studerar hos extern aktér samt som
huvudman stalla storre krav pa dessa aktorer. Detta for att sakerstalla
kvaliteten samt méta de studerandes onskemal och behov av tillgangliga och
inkluderande larmiljoer aven hér. Arbetet fortldper under 2020.

Personal och kompetensutveckling
Allmén utbildning, Larcentrum och Séarskild utbildning av vuxna

Personal Antal Lararbehorighet
Rektor 1 100 %
Bitradande rektor 1 100 %
Forstelarare 1 100 %
Larare inkl. larcentrum 13 100%
Sarskild utbildning for vuxna 1 100 %
Elevassistent 1

Verksamheten har en hég grad av behoriga larare och lag personalomsattning,
vilket ger goda forutséattningar for att bedriva verksamheten. Infér hosten
2019 kom dven nya medarbete och nya kompetenser in i arbetsgruppen,
viktiga kompletterande pusselbitar i personalstyrkan.

Vara elevgrupper ar extremt heterogena vilket stiller hoga krav pa var
personal att ha en stor verktygslada for att kunna mota varje enskild individs
specifika behov. Under verksamhetsaret har vi haft aterkommande kollegialt
arbete kring sprak- och kunskapsutvecklande forhallningssatt i alla amnen.



LIKA —enkat genomfordes av all personal inom Vuxenutbildningen och SFI
i borjan av verksamhetsaret 18/19-fér att ta tempen pa den digitala
kompetensen. Resultatet har sedan analyserats och foljts upp med stod av
extern personal samt sedan bollats tillbaka till personalen for att identifierat
behovsomrade som vi inom respektive enhet har arbetat vidare med.

Analys och forbattringsomraden

Lararbehorigheten samt &mnesbehorigheten inom verksamheten ar hog. For
att kunna ge elever &n mer kvalitativ utbildning kommer fokus 2020 fortsatt
ligga pa kollegialt larande och kompetensutveckling kopplat till aktuell
skolforskning och vuxendidaktik, bland annat inom sprak- och
kunskapsutvecklande forhallningssatt i alla amnen. Detta ger en okad
mojlighet for tillganglighet och delaktighet for vara elever. En fortsatt aktiv
delarkultur bygger ocksa ett kompetent arbetslag dar man kan ta tillvara pa
och synliggtra varandras kompetenser.

Under 2020 kommer, utifran resultaten fran LIKA-enkaten, utveckling av den
digitala kompetensen sta i fokus for personal sa val som for eleverna. Bade
den tekniska som den pedagogiska kompetensen kommer prioriteras.

Antagning och kursstart

Med start hosten 2019 har vi gemensamma starter var 10:e vecka med tydliga
start- och slutdatum for att underlétta for elevens studieplanering. Eleven
soker sitt amne och valjer studieform i samrad med den undervisande lararen
och far pa sa vis stod i val av studieform utifran sin formaga och sina behov.
Alla studerande kallas till gemensamt informationsmote med presentation av
vara funktioner samt for att har kunna stétta med 6vergripande och riktad
information, sa att de ska ges grundlaggande forutsattningar att lyckas med
sina studier. Vara antagningsbesked och utskick har under hosten bearbetats
for att goras sa tydliga och tillgangliga som majligt for vara elever.

Under 2020 fortloper arbetet med tillganglighet och inkludering av eleverna
i utbildningen. Kurser i egen regi startar Iépande var 10:e vecka och lararna
arbetar medvetet med inkludering av nya elever som tillkommer i kurserna.
Att fortsatt arbeta for att utveckla kursupplagg och géra det mer inkluderande
ar avgorande for att elever ska fullfélja en kurs &r darmed ett prioriterat
omrade for 2020.

Analys och forbattringsomraden

Antagningsprocessen fran ansokan till studier har finjusterats for att skapa
nya forutsattningar for de studerande. Det upplevs mycket tydligare nu nér
kurser startar och slutar samtidigt, vilket underlattar i det administrativa
arbetet. En stor framgangsfaktor har vara gemensamma uppstartsmoten med
information varit, som har gett de studerande den tydlighet som efterfragats
tidigare (via enkater och likabehandlingsgruppen) och varit valbesokta av de



studerande. Motsvarande 85% av de antagna eleverna har deltagit vid dessa
uppstartsmoten. En utveckling av dessa uppstartsmoten ér att ta fram “prep-
kurser” for de studerande sa det har sa goda mdojligheter som mgjligt att
komma igang med sina studier.

Ett ndrmare och systematiskt samarbete med SYV kring elevens individuella
studieplan kommer &ven att prioriteras 2020 da vi vet att mer riktad
vagledning och information om vad studier innebar och vilka férvantningar
som finns pa den som studerar kommer att ge béttre resultat.

Det finns dven ett behov av att fortsatt utveckla “mittstarterna” da de
studerande  som  deltagit i enkatundersokningar ~ samt i
likabehandlingsgruppen har aterkopplat att en hel del av dem upplever att de
startar i en pagdende kurs. Denna kénsla kan paverka de studerandes
motivation.

Gallande kommunikationen behdéver ansdkningswebb och hemsida
uppdateras mer kontinuerligt och langsiktig information bor finnas tillganglig
s att de studerande kan planera sina studier i god tid och Gver tid. Aven en
katalog kommer att tas fram for att synliggora utbud externt och internt.

Det systematiska kvalitetsarbetet hésten 2019

For wvuxenutbildningen i Trelleborg har fokus i det systematiska
kvalitetsarbetet varit att arbeta mot att kunna erbjuda en tillganglig, flexibel
och inkluderande larmiljo for sa val de vuxenstuderande i Trelleborg som for
de som arbetar i verksamheten. Malet har varit att utvecklingsarbetet ska leda
till ett forandrat arbetssatt, som béttre stodjer elevernas kunskapsutveckling
och mojligheter att komma vidare i sina studier eller mot arbete. Det
systematiska kvalitetsarbete har under hosten 2019 delvis foljt
bildningsforvaltningen system och utvecklingsarbete samtidigt som det
parallellt haller pa att transformeras in i arbetsmarknadsforvaltningens
systematiska kvalitetsarbete. Det &r en pagaende process som 2020 medfor
helt nya mojliga satt att arbeta, méata och folja upp resultat pa.

Likabehandlingsgrupp och enkatunderlag

Som en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet ligger de studerandes
behov, maluppfyllelse, forutsattningar och 6nskemal till grund. Deras roster
och behov synliggors bland annat genom aterkommande enkéater som gar ut
till alla vara studerande vid tva tillfallen under verksamhetsaret (maj-
december) samt via var likabehandlingsgrupp, som bestar av
studeranderepresentanter, larare samt bitrddande rektor. Denna grupp traffas
regelbundet under verksamhetsar, tva ganger under hosten och tva ganger
under varen och arbetar med olika fragor som ror de studerandes
studiesituation. Sammankallandet av likabehandlingsgruppen leds av
forstelarare som aven haller i enkaten och insamlandet och analys av
enkatunderlaget som &ven det bearbetas i likabehandlingsgruppen.



Analys och forbattringsomraden

Likabehandlingsgruppen ér till stérsta del representerad av gymnasiala kurser
och vi damnar att starta en likabehandlingsgrupp for de som laser
grundkurserna, sa att allas roster blir horda. Fortsatt utvecklingsarbete innebéar
att arbeta fram en annu béttre systematik i att aterkoppla tillbaka till de
studerande.

YRKESVUX

Utbud

Inom yrkesvux samverkar sydvastra skanes 12 kommuner for att kunna
erbjuda ett brett utbud av kurser och utbildningar inom yrkesvux. Séaledes
erbjuder vi kurser i sdval egen som extern regi och genom interkommunal
ersattning (IKE). I egen regi har vi under andra halvaret 2019 startat foljande
utbildningar.

Utbildning Start Slut
Industriteknik

IAS (larling) 2019-08 2020-06
Svets (reguljar) 2019-08 2020-06
Vard och omsorg

Vard och omsorg (distans) 2019-08 2021-01

Foljande utbildningar har varit pagaende sedan tidigare starter.

Utbildning Start Slut

Vard och omsorg

Vard och omsorg (halvdistans) | 2018-01 2020-01

Vard och omsorg (distans) 2018-08 2020-01

Vard och omsorg (distans) 2019-01 2020-06

Vard- och omsorg (reguljér) 2019-01 2020-06
Analys

De senaste aren har det skurits ned i yrkesutbildningarna i Trelleborg. Farre
sOkande har beviljats utbildning och farre utbildningar har bedrivits inom
egen regi. Under 2019 har vi i egen regi endast erbjudit utbildning inom tva
branscher. Dessa utbildningar speglar behov pa arbetsmarknad i Trelleborgs
kommun och utbildningarna bedrivs i ndra samarbete med arbetslivet genom
Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege.



Forbattringsomraden

For 2020 har forvaltningen tagit fram fyra prioriterade branscher. Framover
kommer yrkesvux att mer strategiskt titta pa utbud i forhallande til behov
inom dessa branscher. Till hjalp for att lyckas kommer vi att skapa
tvarproffesionella team kopplat till dessa branscher med yrkeslarare,
rekryterare och arbetsmarknadssekreterare.

Géllande mojligheten att bedriva utbildning har ekonomiska forutsattningar
gjort att vi under hosten 2019 planerat for fler utbildningsstarter och utdkade
branscher under 2020 och framat. En férandring i kraven pa medfinansiering
for statshidrag gor ocksa att utbudet kan dka framover.

Hur utbildningarna svarar mot arbetsmarknadens behov

Analys

Vi har ingen statistik Over sysselsattning efter avslutade studier. Daremot
finns en stor kannedom om detta hos lararna. De flesta elever far arbete under
studierna som de sedan pabdrjar efter utbildningen. Manga elever inom vard-
och omsorgsutbildningen har redan arbete innan och under studietiden men
studerar for att kunna fa tillsvidareanstallnig, nytt arbete och mer trygga
arbetsforhallanden.

Forbattringsomraden

Vi har idag ingen uppféljning pa hur manga av eleverna som far arbete efter
avslutad utbildning. For att folja detta krdvs mycket manuell hantering eller
uppbyggnad av nya uppfoéljningssystem. Om uppféljning 6nskas arbetar vi
vidare med detta.

Genomstrémning

Elevantal yrkesvux
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Analys

Vuxenutbildning i egen regi foljer i dagslaget de traditionella skolterminerna
vilket ar forklaringen till att vi inte har elever under juli manad. En andledning



till att vi har det sa ar den tidigare kopplingen till gymnasiet och samordning
av saval undervisning som personal. En annan anledning &r att manga vuxna
har arbete och vill kunna vara tillgangliga pa arbetsmarknaden under
semesterperioden. | september var all yrkesvux i egen regi uppstartad och
dippen av antal elever i oktober forklaras av avhopp. Siffrorna som visar
uppgang av elevantal under nov/dec &r svar att forklara, det kan vara pga
felaktigheter i statistiken da vi bytt samtliga verksamhetssystem under
vintern. Detta &r ocksa en forklaring till varfor vi inte har siffror 6ver de som
laser hos andra kommuner enligt IKE (Interkommunal ersattning) for
november och december.

Inom yrkesvux laser eleverna oftast hela utbildningpaket vilket innebar att
varje elev laser 4-6 kurser.

Forbattringsomraden

Det finns forbattringsomraden dels gallande uppfdljning av statistik som kan
fungera som underlag i det systematiska kvalitetsarbetet. Detta ar prioriterat
att fa pa plats under 2020. Det finns ocksa forbattringsomraden i den faktiska
genomstromningen av elever. Det handlar om att hela férvaltningen behdver
vara delaktig fran vagledning till beslut. Prioriterade utvecklingsomraden for
yrkesvux ar att minska trosklarna till vara utbildningar och att forbattra
didaktiken inom vara natbaserade utbildningar dar vi ser en hog andel avhopp.
Manga avhopp inom vuxenutbildningen sker i inledningen i studierna. Vi kan
bli battre pa att undersoka orsakerna till detta samt att underlatta for eleverna
nar de &r nya i studier.

Pedagogisk kompetens

Under 2019 sag lararresurserna for yrkesvux ut enligt foljande.

Utbildning Antal Med Saknar
lararutbildning | lararutbildning
Industriteknik 2 0 2
Vard och
omsorg 3 2 1
Analys

Antalet lararresurser handlar i denna tabell om antal personer och inte antal
heltidstjanster. For yrkeslarare finns idag inget krav pa lararlegitimation for
undervisning eller betygsattning. Det &r svart att rekrytera yrkeslarare med
lararutbildning och ofta anstélls yrkeskunniga personer direkt fran aktuella
branscher. Ett satt att na behorighet hos larare ar att mojliggora for utbildning
I kombination med arbete. Forslag finns om att infoéra legitimationskrav for
yrkeslarare fran 2022.



Forbattringsomraden

Vi behover forbereda oss pa ett beslut om legitimationskrav for yrkeslarare.
Dels vid rekrytering av nya larare men ocksa genom att skap mojligheter och
forutsattningar for anstéllda larare att utbilda sig i kombination med arbete.

Utbildningsmiljo

Yrkesvux har sina lokaler i T- huset pa Bastionen. Industriutbildningen har
en stor verksstadslokal och i Ovrigt bestar byggnader av allméana
elevutrymmen, en fd fordonsverkstad, arbetsrum och 4 klassrum.

Analys

Under hdsten har vi arbetat med att skapa en trygg och trivsam studiemiljo
for vuxna. Vi har installerat ett pentry for att vuxna elever ska kunna ha med
sig mat till skolan. Manga elever ar har hela dagar och deras arbetsmiljo &r en
viktig del i utbildningen. Vi har skapat ett studietorg med avskilda
studieplatser, mojlighet till gruppdiskussioner och métesplats mellan larare
och elever. Studie- och yrkesvagledning och administratorer befinner sig i
andra delar av vuxenutbildningen vilket paverkar saval elever som larare da
fysiskt avstand ofta leder till minskade kontakter.

En stor del av elevernas utbildningsmiljo &r idag digital da elever ocksa
studerar natbaserat. Vi har underhosten fort in en ny larplattform i vissa delar
av verksamheten for att skala upp och anvdnda Canvas i alla delar av
vuxenutbildningen 2020.

Forbattringsomraden
Underlag fran exempelvis elevenkater saknas. Vi ska forbattra arbetet med att
systematiskt folja upp elevernas upplevese av utbildningen och darmed ocksa
deras utbildningsmiljo.

Pa sikt ser vi fram emot en vuxenutbildning dar alla delar, inklusive
administration, studie- och yrkesvagledning och larcentrum finns samlade i
gemensamma lokaler. Detta framjar samarbete och kommer att underlatta for
elever och personal.



