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Inspekticnen for vard och omsorg

(TRECLEBORGS KOW MUN|
ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

BESLUT

2018-12-21 Dnr 8.4.2-28446/2018-5

Arbetsmarknadsndmnden i Trelleborg

18 -12- 17 231 83 Trelleborg

Arendet
Tillsyn av stédboende for barn och unga vid Utsluss Trelleborg
stodboende.

IVO har i denna tillsyn granskat personalens kompetens, bemanning,
kontroll av registerutdrag, inskrivoing/limplighetsbeddmning och
lokaler.

Beslut
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avslutar drendet.

Skélen 16r beslutet

IVO beddmer att verksamheten inte har brister i de granskade
omradena. Verksamheten har dock tidigare brustit i att kontrollera
registerutdrag. TVO anger dokumentation vid
inskrivning/lamplighetsbedémning som ett utvecklingsomréde.

Tillsynen har visat att

— personalen har tillricklig kompetens

— bemanning &r tillricklig

— verksamheten kontrollerar registerutdrag infor anstéllning men
har tidigare brustit i sin kontroll

— férestdndaren beslutar om inskrivning och beddmer om boendet
ar lampligt for ungdomen

— lokalerna bidrar till ungdomarnas forberedelse till
sjdlvstindighet

Personalen har tillrécklig kompetens

IVO bedodmer att forestandaren har den sammantagna kompetens som
anges i 8 kap. 1 § Socialstyrelsens foreskrifier och allménna rd
(HSLE-FS 2016:56) om stédboende som behdvs for att kunna leda,
utveckla och f6lja upp verksamheten,

Enligt redovisad personallista ér forestandaren utbildad till
beteendevetare och har en kandidatexamen. Hon har erfarenhet av
likande verksamhet under ett &r samt erfarenhet av myndighetsutdvning
under fyra och ett halvt &r. Férestdndaren &r tillforordnad enhetschef for
hela utslussverksamheten och myndighetsprocessen inom
forvaltningen. Intervjuad ungdomskoordinator anser aft forestdndaren
kan leda, utveckla och f6lja upp verksamheten.
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IVO beddmer att den dvriga personalen har, i enlighet med 8 kap. 2 §
HSLE-FS 2016:56, den utbildning, erfarenhet och den personliga
limplighet som behdvs for att kunna utfora sina arbetsuppgifter. IVO
bedémer ocksd att personalgruppen har forutsittningar for att mota de
behov av stéd som malgrappen har och forutsittningar for att
sikerstilla en trygg och siker insats.

Enligt redovisad personallista har den tillsvidareanstillda personalen
uthildningar och erfarenhet ssom; IMER-kandidatexamen,
mellanstadielirare med 35 drs erfarenhet, socionom, forskolelérare-
fritidspedagog med tre &rs erfarenhet. Forestindaren anser ait samtlig
personal har den kompetens som krévs for arbetet.

Bemanning ér tilfréicklig

IVO beddmer att det, i enlighet med 7 kap. 1-2 §§ HSLF-FS 2016:56
finns sirskilt avdelad personal med huvuduppgift att stddja de bam som
ir placerade i verksamheten i den omfaitning som behovs.

P4 dagen #ir det en eller tvd personal som arbetar mellan kl. 08.00 —
20.00. Dérefter gir nattpersonal pa. Tva tillsvidareanstélld personal
arbetar natt samt timvikarier. Ungdomarna kan fa lixhjélp pa
vardagskvallar och helger. Det tar mellan 5-10 minuter fér personalen
att ta sig till ligenheterna med cykel. Personal gor bestk i lagenheterna
enligt schema. De har strukturerade samtal med ungdomarna tvd ginger
per manad. Personal foljer ocksd ungdomar till virdcentral och tréffar
dem i skolan om det behovs.

Forestindaren anser att personalen har mojlighet att ge det individuelia
stéd som behovs till varje ungdom.

Verksamheten kontrollerar registerutdrag infor anstélining

VO beddmer att verksamheten kontrollerar registerutdrag infor
anstillning i enlighet med 1 § lagen (2007:171) om registerkontroll av
personal vid sédana hem for vard eller boende som tar emot barn.

Forestandaren kontrollerar registerutdrag infor anstdllning. Den som
séker jobb fir i samband med det inkomma med re gisterutdrag. Vid
genomgéng av den personallista med datum for registerkontroll som
verksamheten sint till IVO uppdagas ait for tva av verksamhetens
personal 4r registerutdrag inte kontrollerade innan anstéllning. Béda har
tidigare haft andra tjéinster inom atbetsmarknadsforvaltningen dér inte
registerutdrag har kifivts fore anstilining.

Forestandaren ir nu medveten om att lagstiftningen f6r re gisterkontroll
giller for personal som kommer fran den egna organisationen och
informerar om att registerutdrag #r bestillda for dem bda och ska
kontrolleras. IVO har dirfor inga skiil att begéra atgdrder av nimnden.
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Férestandaren beslutar om inskrivning och bedémer om boendet
ar lampligt fér ungdomen

IVO kan konstatera att forestdndaren beslutar om inskrivning och gor
en beddmning i enlighet med 3 kap. 11 § socialtjidnstforordningen
(2001:937), SoI' och 4 kap. 1-2 §§ HSLF-FS 2016:56 om boendet 4r
lampligt med hénsyn till den enskildes behov, dlder, utveckling,
utbildning och personliga forhdllanden i Gvrigt. Bedémningen
dokumenteras i enlighet med 4 kap. 3 HSLE-ES 2016:56.

Vid inspektion 1 verksamheten framkom att férestindaren beslutar om
in- och utskrivning i verksamheten. Innan ungdomen flyttar in i
stodboendet gbrs en beddmning 6ver vilket ansvar ungdomen kan ta for
boende, ekonomi, matlagning och stidning. Frigor stills om ungdomen
kan ta kontalter med sambhiéllets instanser, hur sjdlvstindig ungdomen
ar och om ungdomen har en plan for framtiden med sysselsétining,

Verksamheten gor en bedomning om personalen kan tillgodose de
behov av stdd som ungdomen har. Handldggare for ensamkommande
beddémer ndr/om det finns sérskilda skl for att de under 18 &r flyttar in
1 stddboendet. De har en checklista med kriterier om mogenhet och
ansvarstagande som de bockar av vid den bedémningen.

Utvecklingsomrdde

IVO bedomer att dokumentationen av lamplighetsbedémningen kan
kompletteras med den riskbeddmning som ér gjord infor att ungdomen
ska dela ligenhet med en annan ungdom.

Infor inflytt i delad ldgenhet har personal samtal med ungdomarna och

. deras gode mén om ungdomarna vill bo ihop. En riskbedémning gérs
infor att ungdomar ska dela lagenhet och sedan foljs denna upp 16pande
cirka en ging i manaden. Riskbeddmningar gdrs av kontaktpersoner
och dokumenteras 1 journalema.

Lokalerna bidrar till ungdomarnas forberedelse liff sjélvsténdighet
IVO bedomer att stodboendet lokaler dr utformade pé ett sadant sétt att
de bidrar till ungdomarnas forberedelse till sjdlvstindighet samt kan
tillgodose ungdomarnas behov av trygghet och sikerhet i enlighet med
6 kap. 1 § HSLE-FS 2016:56. IVO bedémer att ldgenheterna dr hemlika
med rum for boende, utrymme for tillagning och intag av méltider samt
rum for personlig hygien i enlighet med 6 kap. 2 § HSLF-FS 2016:56.
IVO beddmer att ldgenheterna dr utformade med hiinsyn tagen till den
personliga integriteten sd ungdomarna kan 14sa om sina boenderum och
rum for personlig hygien 1 enlighet med 6 kap. 3 § HSLE-FS 2016:56.

Stodboendet bestér av ligenheter pé olika platser i staden. Alla
ungdomar har varsift ram. T tvd av ligenheterna som &r pd tre rum
vardera, bor det tvd ungdomar. De delar kok och vardagsrum, balkong
och badrum (toalett). De kan 14sa om sig, dven i badrummen. Det finns
ett £.d. HVB i staden dér ungdomarna kan g for att £ hjdlp med lixor
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och diir nattpersonalen &r stationerad, Det finns dven ett personalkontor
i staden dit ungdomarna kan gé for att fi hjalp med olika saker.
Ungdomarna fir besSk av personal i figenhetemna, etableringssamtal
och minst et telefonsamtal en ging i veckan.

Verksamheten har inarbetade rutiner for att forebygga och hantera
incidenter/allvarliga hindelser. Genomgang halls for ungdomar om
brandsikerhet infor inflytt och foljs kontinuerligt upp vid besdken. En
plan finns for att forebygga hot och véld och det finns rutiner for hur en
drogfii milj6 ska uppratthallas. Personalen har GPS-larm och kan
arbeta i par om det finns skl f0r det.

Forestindaren anser att ligenheterna ir trygga och sékra for
ungdomarna. Ungdomaina har telefoner och telefonnummer till
personal som sover med beredskap.

Underlag

e IVO genomforde den 23 oktober 2018 en foranmald inspektion
av Utsluss Trelleborg stddboende. Vid inspektionen
intervjuades forestdndaren och en av den dvriga personalen. Vid
denna tillsyn var det inga ungdomar som valde att samtala med
IVO:s inspekitorer.

e Fore inspektionen begirde IVO en personallista av
verksamheten diir kompetens hos personalen och datum for
kontroll av registerutdrag framgér. Personallistan inkom till
VO den 18 oktober 2018.

Yiterligare information

Utsluss Trelleborg stodboende ir ett stddboende som drivs av
Trelleborgs kommun. Huvudmannen har till IVO anmiilt sex platser for
ensamkommande barn av bada kénen. Vid inspektionen var sex
ungdomar i dldrarpa 16-17 ar inskrivna. '

Beslut i detta drende har fattats av inspektéren Jenny Lindvall. I den.
slutliga handliggningen har inspekidren Ameli Strdmblad Uhlin
deltagit. Inspekidren Rolf Kéhler har varit féredragande.

For Inspekiionen for vérd och omsorg
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Kopia till: eleonore.schlyter@trelleborg.se




