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1 Namndens uppdrag

Arbetsmarknadsnamnden ska fullgéra kommunens uppgifter och ansvar vad galler:

e kommunens arbetsmarknadsinsatser for att férebygga arbetsléshet eller minska verkningarna av ar-
betsléshet samt erbjuda utbildning for att ge férutsattningar till egenférsérjning.

2 Mal

2.1 Effektmal

forsorjningsstdd och ekonomiskt bistdnd enligt socialtjdanstlagen.
integrationsfradgor enligt bl.a. lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.
kommunens aktivitetsansvar for unga i dldern 16 till 20 ar.

samordning av insatser fér unga i dldern 16 till 24 &r.
Inkubatorverksamhet bland annat Trelleborg Green Room.
myndighetsutdvning och boendedrift fér ensamkommande barn och unga.
bestdllning av svenska for invandrare.
dodsboanmalan och socialndmnds 6vriga uppgifter enligt arvdabalken.

Inriktningsmal

Effektmal

Indikator

Aktivitet

Kommuninvanarna ska i livets
alla skeden kunna f& ett likvar-
digt stod

Nyanlénda ska erbjudas service i
sin etablering i Trelleborg.

Andel som erbjuds samhallsorientering

Uppsokande verksamhet

IArbetsmarknads- och samhallso-
rientering i egen regi

Andel med eget boende

IAktiv bostadsplanering

Andel av Arbetsférmedlingens etableringsa-
renden som &r inskrivna p8 arbetsmark-
nadsforvaltningen

Samverkan med Arbetsfor-
medlingen

Unga ska erbjudas service i sin
etablering i Trelleborg.

Andel som erbjuds service

IAktiv arbetsmarknadsplanering
Samordning av insatser for unga
Samverkan

Trelleborg ska vara en attrak-
tiv kommun for nyetableringar

Entreprendrer ska erbjudas service
i sitt foretagande.

Antal enskilda entreprendrer och féretagare
som Green Room ska ge rddgivning till.

Foretagsraddgivning
Marknadsforing av Green Room
Kommunintern samverkan

Antal foretag som ska vara inskrivna i Green
Rooms I6pande verksamhet.

Inkubatorverksamhet
Foretagsradgivning
Marknadsforing av Green Room
Kommunintern samverkan

Det lokala naringslivet ska er-
bjudas en service av hdg kvali-
tet

Det lokala naringslivet ska f& ser-
vice i sin kompetensforsorjning.

Antal personer som rekryteras till arbetsgi-
vare i Trelleborg.

Direktrekryteringar
Rekryteringsutbildningar
Praktik

Andel arbetsgivare i Trelleborg som rekryte-
rat via arbetsmarknadsforvaltningen som
upplevt att de fatt kvalitativ service.

Enkat

Fler kommuninvénare ska ha
en egen forsorjning

Nettokostnaden for ekonomiskt bi-
stdnd ska sankas.

Andel automatiserade beslut

idareutveckling av e-tjanster

Trelleborgare ska avslutas till ar-
bete, studier eller eget foretag.

Andel av de inskrivna som avslutas till ar-
bete, studier eller eget foretag

IAktiv arbetsmarknadsplanering
Oppen mottagning

IArbetsplats forst

IAktivt jobbstk

Kommuninvanarnas frtroende
for politiker och tjansteperso-
ner ska oka

Sokande inom arbetsmarknadsfor-
valtningen ska uppleva att de er-
héller god service.

Andel som upplever att de erhdller god ser-
vice

Enkéat

Arbetsmarknadsnamndens mal ar direkt kopplade till den verksamhet och de uppdrag som bedrivs i enlighet
med namndens reglemente och syftar till att avsluta férsdrjningsstddstagare till sjalvforsorjning, ge férbatt-
rad service samt hdlla nere kostnaderna.




3 Ekonomi

3.1 Driftbudget

Behov uto-

ol | budgetaois | POTOSDEL | Butgetane | Budgettr | verbudget

2019

100 Namnds- och styrelseverksam- -862 -1 035 -1 000 -1 035 -1 035 0
het

220 Naringslivsfrémjande &tgérder -791 -836 -800 -740 -740 0

476 Svenska for invandrare -5 082 -5700 -5 700 -7 076 -7 076 0

575 Ekonomiskt bistdnd -38 435 -40 777 -38 000 -39 901 -39 901 0

600 Flyktingmottagande -2 286 +3 496 0 +3 982 +3 982 0

610 Arbetsmarknadsatgérder -22 750 -24 752 -24 000 -24 734 -26 234 1 500

Summa -70 206 -69 604 -69 500 -69 504 -71 004 1500

D3 den nya ekonomistyrningsprocessen kraver en matchning av internt kop och salj s& har budgeten for SFI
Okats med 1,4 mnkr. Dessutom har budget pa 2,5 mnkr lagts in for internhyra av tomma lokaler till f6ljd av
de 1dnga och dyra hyresavtalen som tecknades 2016. Dessa kostnadsokningar pd 3,9 mnkr anséker namn-
den dock inga extra medel for utan har lyckats effektivisera bort i 2019 ars budget genom olika dtgarder:

Vakanshdllning av arbetsmarknadschef.

Nerdragning av en enhetschef genom hopslagning av tva enheter.
Nerlaggning av det sista etableringsboendet och dess personal.
Inbromsning av extra satsningar som det tidigare ar funnits medel for.

Behov utéver budgetanvisningar 2019

Under forutséattning att regeringens satsning pd extratjanster finns kvar under 2019 sa 6nskar arbetsmark-
nadsnamnden fortsatta det arbetet och askar darfor 1,5 miljoner kronor. Detta eftersom det ar arbetsmark-
nadsforvaltningen som har personalansvaret for samtliga 50 kommunala extratjanster, oavsett vilken foérvalt-
ning och verksamhet de arbetar i.

900 tkr avses att anvandas for att tédcka mellanskillnaden mellan den faktiska kostnaden och den statliga in-
takten. 600 tkr avses att anvandas for en heltidsanstalld rekryterare som arbetar med malgruppen.

3.1.1 Specificering av kapitalkostnader

tkr Ar 2019

Avskrivna 124
Rénta 0
Summa 124

3.2 Investeringsbudget 2019-2030

3.2.1 Namndens beslutade investeringsbudget per 2018-04-23

tkr
namnd

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar

Projnr | Projnamn | 54,5 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Summa

40500 Investe- -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -3900
ringsram

Summa -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -300 -3 900




3.2.2 Namndens daskande om investeringsanslag och ram 2019-2030

Pro- Projekt- Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Sum

jektnr namn 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ma
Inkomst 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utgift 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
netto [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.3 Exploateringsbudget 2019-2030

Projekt- Ll Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar

Projektnr |\ oin ome | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | SU™™@

Inkomst 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o

Utgift 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}

netto [} [} [} [} 0 0 [} [} o 0o [} [} [} [}

4 Framtid

Arbetsmarknadsnamnden verksamhetsomrdde pdverkas starkt av omvarlden. De stérsta utmaningarna for
namnden kommande &r kommer att vara fragor kopplade till nyanlénda och etablering. En stor andel av de
som kom till Sverige under 2015 &r pd vag ur etableringsprogrammet pd Arbetsférmedlingen och for Trelle-
borgs del kommer detta att innebdra fler som stker férsorjningsstod. De som ar arbetssdkande idag ar till
stor del utrikesfodda och/eller har kort utbildningsbakgrund. Det &r av storsta vikt att alla som kan arbeta
ska arbeta, om valfarden ska fundera framdver. Det &r ocksd sannolikt att vi kan vénta oss att den hégkon-
junktur vi nu befinner oss i borjar vanda inom en relativt snar framtid vilket far konsekvenser for namnden.

Trelleborgs befolkningsutveckling och de framtida planerna kopplade till ringvégen och kuststad Trelleborg
innebar sannolikt att nya foretag kommer att vilja etablera sig i kommunen. For att Trelleborg ska forbli at-
traktivt for nyetableringar beh6ver vi kunna bidra med kompetent personal. Kompetensforsorjningsfragan
kommer att vara viktig framdver, sdval inom naringslivet som inom offentlig sektor och i denna frdga har
namndens verksamhet en viktig roll att spela.

Tv4 statliga utredningar genomférs och kommer att paverka verksamheten. Mottagandeutredningen som
foreslar stérre kommunalt ansvar for bosattning av asylsékande, vilket ska ske med korta ledtider. Om detta
forslag blir verklighet kravs en robust organisation kopplad till bostadsfrdgan och tydliga samverkansproces-
ser. Aven arbetsmarknadsutredningen som har till uppdrag att tydliggéra ansvarsférdelningen mellan kom-
muner och stat vad galler arbetsmarknadsatgarder kommer sannolikt att pdverka verksamheten.

Oforutsagbarheten vad géller flyktingstrommar samt avtal och lagstiftning sdval nationellt som internationellt
staller krav pd namnden. Under 2017 och 2018 har en stor del av boendedriften for ensamkommande barn
och unga avvecklats for att matcha nya ersattningsnivder och forandrat inflode. Verksamheten behéver vara
flexibel och snabbt kunna stélla om vid féréndringar i lagstiftning och infléde.

For att fortsatta ligga i framkant behéver nédmnden fortsatta att digitalisera och automatisera och i samver-
kan med omvarlden bygga upp nya processer for att ytterligare effektivisera arbetet. NAmnden &r beroende
av att kompetens finns inom kommunen for drift, underhdll och vidareutveckling av RPA och i nasta steg
Machine Learning och Al.



