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Kopplingen mellan livfullhet och effektivitet

For oss ar det viktigt att skapa livfullhet, sjalvbestdmmande och effektivitet i
verksamheten, helt enkelt arbetsgladje. Detta handlar om respekt i kombination med
ibland smartsam 6ppenhet, och om att se verkligheten sa som den faktiskt &r.
Verkligheten kan géra ont nar vi synliggér den och vagar se den i vitbgat, men
vinsten blir riktiga och viktiga resultat.

Nér vi arbetar med grundproblematiken och bryter igenom inre barriarer skapas
efterhand en kultur dar manniskor far kdnna sig kompetenta och viktiga, och dar de
arbetar i ett sammanhang som de kénner ar genuint meningsfullt. Det &r ocksa da
man bade kommer till sitt jobb med energi och lamnar sitt jobb med energi - nér
man faktiskt bade kan se, satta ord pa och kénna att man gjort ett bra jobb. Varje

dag.

Viktoria Hansson, Projektsamordnare Trelleborgsmodellen
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Sambandet ar tydligt och starker oss infér 2018

Nar vi summerat 2017 har vi sett ett tydligt samband mellan minskat utbetalt
forsorjningsstéd och 6kat antal avslutade personer till arbete eller studier.
Patrik Mollerstrom, tillforordnad arbetsmarknadschef och Henrik Lundh,
verksamhetscontroller berédttar om hur man arbetar for att man ska uppna de
har resultaten.

Férvaltningens grundlaggande premiss ar att vi inte minskar férsérjningsstédet
genom att arbeta med forsérjningsstod, utan genom att fa ut personer i arbete. Vi
avslutade 81 fler personer till arbete och studier under 2017 jamfort med 2016. Det
ledde till att antalet hushall, som nagon gang under aret uppbar férsérjningsstod,
minskade fran 986 till 900 och kostnaderna med drygt 4 miljoner kronor. Sambandet
ar tydligt och starker oss infoér 2018,

Vilka faktorer, skulle ni sédga, dr avgorande for att det ser ut sa hér i
Trelleborg?

1. Vi minskar inte férsorjningsstédet genom att arbeta med férsorjningsstéd, sa vi
lagger vara resurser dar det gor skillnad — i arbetsmarknadsprocessen som stottar
trelleborgarna pa deras vég ut i arbete.

2. Tilltro till individens vilja och férmaga att ta ansvar fér sina egna val ar
grundlaggande for vart arbete. Vi styr inte, vi ger service. Madnniskan &r inget offer,
men kan behova vart stod for att ta sig vidare.

3. Vart nara samarbete med arbetsgivare gér skillnad. Valdigt fa arbetssékande far
jobb genom att sitta i en datasal, men desto fler far arbete genom att befinna sig pa
riktiga arbetsplatser. Féljaktligen bér sa manga som mdjligt befinna sig dar.

4. Genom digitalisering och automatisering blir vi inte bara mer tillgangliga for de vi
finns till for, utan frigér aven resurser till att 6ka var servicegrad genom det
manskliga métet och darmed vara resultat.

5. Genom att arbeta med systematisk uppféljning far vi koll pa var verksamhet och
vara resultat. Nar vi har det vet vi var vi gor skillnad och hur vi ger bast service till
trelleborgaren. Processorienterar man sen verksamheten sa ser vi hur resultaten
hojs ytterligare ett par snépp. Att veta att vi gjort ett bra jobb, snarare &n att bara
k&nna det, ar ocksa bra fér motivationen.

Hur jobbar ni 6vergripande for att det ska fortsatta i samma riktning?
- Vi vet inte alltid vad nasta steg blir i var utveckling, men vi vet att vi maste
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utvecklas. Vi i ledningen har satt ett nytt férvaltningsévergripande EOR, som nu har
brutits ner i respektive delprocess. Efter det ar det medarbetarnas tur att satta sina
personliga EOR. Alla ar en del i att uppna férvaltningens mal!

Detta nyhetsbrev &r till for dig som &r intresserad av Trelleborgsmodellen.
Telefon: 0410-73 30 00 E-post: Trelleborgsmodellen
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