I det experimenterande agerandet i din egen verklighet héinder det — pa riktigt! Sida 1 av 4

Nyhetsbrev - Trelleborgsmodellen, Trelleborgs kommun Om ditt nyhetsbrev ser konstigt ut, ld4s det pd webben.

EN TRELLEBORGSMODELLEN

*

Yelprocoss/
Dopocas: Madarbetares

EOR

Kommunons Forvallningons -
1] L] SEUES Slodprocoss
inrnkinmgsmal EOR EOR

| det experimenterande agerandet i din egen verklighet hander
det — pa riktigt!

| férgdende veckobrev berattade vi om respektive del/stédprocess EOR utifran det
forvaltningsovergripande mélet. | mars &r det dags for samtliga medarbetare att ta
stallning till ett eget individuellt mal som de ska tampas med under aret. Vart
forvaltningsovergripande EOR kan inte uppnas om inte alla medarbetare har ett
eget EOR som de kénner ett starkt tillhéra till och som stéttar det évergripande.

| detta veckobrev bjuder en medarbetare fran varje del/stédprocess pé sina tankar
och idéer om ett EOR som de ska prova i sin egen verklighet. De gér det avgransat
och stegvis och ser vad som hander. Parallellt finns en stodstruktur som méjliggér
for det inre och yttre perspektivet att métas i deras verklighet och som kan frigéra
deras fulla potentialer. Det &r ju | det experimenterande agerandet i den egna
verkligheten som det hander — pa riktigt.

Viktoria Hansson, Projektsamordnare Trelleborgsmodellen

Planenng och Weke Boendedrifl - Boandedrifl - ; 3
upplalining Boséattning Ensamkommande Myndighet

Delprocess Planering och uppféljning

Delprocessens EOR - Halvera ledtider till insatser och dubbla antalet avsiut till
arbete och studier inom etableringen jamfort med 2017

Rasha Chidiac, arbetsmarknadssekreterare

Vilket individuellt EOR har du kommit fram till och varfér?
Avsluta 63 procent fler till arbete eller studier an féregaende ar. Jag sag tillbaka pa
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hur manga avslut jag gjorde forra aret och jamférde med mina kollegor och kom
fram till att 63 procent kandes som extraodinart for mig.

Hur kommer du agera fér att uppna ditt EOR?

Jag ska analysera de avslut jag gjorde forra aret fér att veta vilka
framgangsfaktorerna var. Néar jag vet det ser jag 6ver ledtiderna for dessa
framgéngsfaktorer da vissa insatser kanske kan komma in i ett tidigare skede.

Vilka utmaningar ser du i arbetet med ditt EOR?
Att hitta var jag kan véaxla upp och téanka nytt i mitt eget fléde.

Planering och Boendedrift - Boandedrifl - !
uppfolining Bosattning Ensamkommande Myndighet

Delprocess Insats
Delprocessens EOR - Effektivare rekrytering genom halverade ledtider
Marcus Pode, rekryterare

Vilket individuellt EOR har du kommit fram till och varfér?

Jag ska kontakta 150 féretag i Trelleborg under 2018 for att starka vart varumarke i
kommunen och fér att hitta bra samarbeten sa att fler trelleborgare kommer ut pa
arbetsmarknaden.

Hur kommer du agera for att uppna ditt EOR?
Jag ska fokusera pa Trelleborg och narvara vid olika féretagstraffar i kommunen.
Starka oss sa att féretagare vet vart de ska vanda sig om de har anstéliningsbehov.

Vilka utmaningar ser du i arbetet med ditt EOR?
Utmaningen blir att marknadsfora och starka vart varumarke sa att Trelleborgs
foretag vander sig till oss for att vi ar effektiva och ger god service.

Planering och Insats Boendedrift - Boendedrl - Mindiahat
uppfoljning S Bosallning Ensamkommande e L

Delprocess Boendedrift - Bosattning
Delprocessens EOR - Halvera ledtid fill eget kontrakt for anvisade nyanlénda och

bostadsldsa trelleborgare
Noor Zahid Mohammad Hasan, etableringsresurs

Vilket individuellt EOR har du kommit fram till och varfér?

Jag har fortfarande inte spikat mitt EOR, men kommer géra det nasta vecka. Nagot
som kittlas riktigt ordentligt &r att fokusera pa de hushall som anvisades 2016 och
som fortfarande inte har eget kontrakt. Mitt varfér ar valdigt tydligt — for att dessa
personer ska bli etablerade ska de inte ha kommunen som hyresvard.

Hur kommer du agera for att uppna ditt EOR?
Jag ska ta reda pa vad som har fungerat och inte fungerat — en verklighetsanalys,
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for att veta hur vi kan ga upp i service i bostadssék samtidigt som vi visar
verkligheten och de krav som stélls.

Vilka utmaningar ser du i arbetet med ditt EOR?

Delar av den verklighetsanalys som &r pabérjad visar att vi behover bli tydligare i var
kommunikation och med vara férvantningar gentemot de sékande. Vi behéver ockséa
bli tydligare i var roll i matchningen — det ar ju inte vi som ska vara hyresvard.

Planering och [icats Booendediift - Boendednift - Mimdiaet
upploljning el Bosattning Ensamkommande D ihe il

Delprocess Boendedrift - Ensamkommande
Delprocessens EOR - Halvera ungdomarnas franvaro i skolan
Senida Adilovic, ungdomskoordinator

Vilket individuellt EOR har du kommit fram till och varfor?

Mitt EOR é&r att 100% av ungdomarna i utsluss ska avslutas som etablerade. Jag vill
titta pa vilka ledtider vi kan korta ner bade i var egen process, men ocksa i
samverkan med arbetsmarknadsprocessen och framfarallt med skolan.

Hur kommer du agera for att uppna ditt EOR?

Jag ska vara mer pa plats i skolan for att snabbt fa reda pa vem som &r franvarande
och direkt félja upp det med ungdomen. Jag ska ocksé i samverkan med
arbetsmarknadssekreterare och mentorer i skolan se 6ver om studieplanen ar
relevant och leder framat. Ledtider fér kdnnedom om franvaro, uppféljning och ny
planering ska kortas.

Vilka utmaningar ser du i arbetet med ditt EOR?
Utmaningen just nu &r att skapa ett effektivt samarbete for att snabbt fanga upp
frénvaron i skolan.

bt Boondedrift - Boendednft -
Bosattning Ensamkommande Wyt

Stédprocess Myndighet
Stddprocessens EOR - Halvera utredningstiden for béattre service fill frelleborgarna
Carina Dahlstrand, handlaggare férsoérjningsstod

Planoring och

upplalining

Vilket individuellt EOR har du kommit fram till och varfér?
Halvera antalet pappersansékningar. Vi vill att sa manga som majligt anséker via
E-tjansten eftersom det bade gar snabbare och &r enklare att hantera.

Hur kommer du agera for att uppna ditt EOR?

Jag ska vara extra tydlig i kommunikationen med den sékande nar det galler
fordelarna med E-anstkan. Jag kommer ocksa att kartlagga och utreda de drenden
som av nagon anledning inte ansoker via E-tjansten.

http://www.anpdm.com/newsletterweb/45415941794444584173484259/4243514574... 2018-03-06



I det experimenterande agerandet i din egen verklighet hdnder det — pé riktigt! Sida 4 av 4

Vilka utmaningar ser du i arbetet med ditt EOR?
Att motivera de som motsatt sig E-anstkan att tdnka om och vaga prova.

Detta nyhetsbrev ar till fér dig som &r intresserad av Trelleborgsmodellen.
Telefon: 0410-73 30 00 E-post: Trelleborgsmodellen
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