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Offentlig sektor behéver bygga motstandskraft genom
flexibilitet

Offentlig sektor och privat sektor &r mer beroende av varandra én nagonsin. Det
maste till en &ndrad attityd fran bada sidor, men en sak ar saker — vi vet att
naringslivets flexibilitet maste métas med minskad komplexitet och dkad service.

Offentlig sektor behdver finna balansen mellan internt fokus pa effektivitet och
externt fokus pa att flexibelt stotta foretag att skapa tillvéxt, valstand och
arbetstillfallen for medborgarna. Har behover offentlig sektor bygga motstandskraft
genom flexibilitet s& att vi tillsammans kan skapa verklig skillnad for framtidens
samhalle. Det kraver mod att se och agera annorlunda utifrdn denna verklighet.
Vinsten blir medborgare i arbete, féretag som vaxer och battre ekonomi i offentlig
sektor.

Sommaren 2017 skickades ett veckobrev ut som handlade om hur vi arbetar med
flexibel kompetenspafylinad for dkad tillvaxt. | veckobrevet tog vi upp hur vi
samarbetar med olika féretag och vi har nu fatt 6nskemal om att ta upp ett praktiskt
exempel. Darfor handlar veckans Trelleborgsmodellen om hur vara rekryterare
moéter féretag dér de finns samt vart samarbete med trelleborgsféretaget
Modulbetong.

Viktoria Hansson, Projektsamordnare Trelleborgsmodellen
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- Vart erbjudande ar for bra fér att inte kanna till!

Kraftsamling Trelleborg ar vart samarbete med naringslivet for ett battre
foretagsklimat och en lagre arbetsléshet i kommunen.

Under den har veckan flyttar vara saljare och rekryterare tillfalligt in pa Valens
kopcentrum i Trelleborg for att traffa arbetsgivare, prata med jobbsdkande och visa
upp verksamheten for allménheten.

Kraftsamling Trelleborg har fram till idag samarbetat med 624 arbetsgivare fran
nastan lika manga branscher. Drygt hélften av arbetsgivarna, 346, ar baserade i
Trelleborgs kommun. Pierre Svensson, Lotten Hardewall, Malin Rosander, Cecilia
Frankson, Helena Helldal och Marcus Pode kér en intensiv kampanj mitt i stan fér
att hitta annu fler samarbetspartners som tillsammans kan hjalpa annu fler
trelleborgare till arbete.

Las mer pa Kraftsamling Trelleborg

Rekryteringsprocess
Modulbetong

Oktober December Januari
Gri Iv40 Ngvgrfn?ﬁer Dg“ﬁm’;’ Examinering Gr 5/v2
Gr 2/v42 Fahiy r av Gr 1-2 Gr Biv4

Varje grupp bestar av 3 sdkande ‘

Unikt samarbete for tillvaxt och fler trelleborgare i arbete

Industriféretaget Modulbetong i Lund AB ar ett av de foretag som har mod att se och
agera annorlunda. Vid rekrytering valjer man att se bortom historia — hér far alla en
chans att visa vad man gar for.

Tillsammans med Kraftsamling Trelleborg driver man en arbetsplatsférlagd
rekryteringsutbildning sedan oktober 2016. Samarbetet ger arbetsltsa trelleborgare
yrkeskompetens och mdgjlighet till jobb som betongarbetare. Bakgrunden ar att
Modulbetong har ett stort behov av personal, bland annat fér att klara en hog
orderingang pa grund av stark tillvaxt i byggsektorn.

Upplagg
e Kraftsamling Trelleborg bjuder in till rekryteringstraff en géng i manaden dér

féretaget och upplagget presenteras och kandidater tas fram.
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e En grupp pé tre personer startar sin praktik forsta mandagen varje manad, sa
lange anstéllningsbehov finns.

e Praktiken foljs upp pa plats en gang i ménaden och kvalitetssékras l6pande av
Kraftsamlings rekryterare.

e De deltagare som fullféljer tre manaders praktik erbjuds anstallning.

Ansvarsfordelning
Kraftsamling Trelleborg star fér framtagning och uppféljining av kandidater, externa

utbildningar, arbetsklader och férsékring.

Modulbetong star for arbetsledning och coachning, arbetsmaterial, aterkoppling av
kandidaternas prestation samt anstéallning.

Resultat
Fran oktober 2016 till december 2017 har 68 procent av deltagarna fullfsljt
utbildningen och har erbjudits anstalining i féretaget.

Las mer om rekryteringsutbildning och vara andra erbjudanden

Detta nyhetsbrev &r till fér dig som &r intresserad av Trelleborgsmodellen.
Telefon: 0410-73 30 00 E-post: Trelleborgsmodellen

http://www.anpdm.com/newsletterweb/45425B4A7948405F4570414359/424351457...  2018-01-23






