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Lansstyrelserna

Lagesrapport avseende kommunens beredskap
och kapacitet i mottagandet av nyanlanda,
ensamkommande barn och asylsokande, under
perioden 1/1 till 31/3 2018

Enkéaten omfattar — dar inget annat anges — malgrupperna asylsékande, ensamkommande
barn och nyanlanda (personer med beviljat uppehallistillstand).

Avser: Trelleborgs kommun
Upprittad av: Viktoria, 0708-81 76 86, viktoria.hansson@trelleborg.se

Definitioner

Paverkan Kriterier

Ingen paverkan Foljande tre kriterier uppfyllda: Verksamheten genomférs enligt plan,
lagstadgade och andra krav uppfylls. Tillgangliga resurser ar tillrackliga.
Belastningen pa personal eller funktioner/verksamheter ej 6vermaktig.

Mattlig paverkan En eller tva av kriterierna for "betydande paverkan” ar uppfylida.

Betydande Foljande tre kriterier uppfyllda: Verksamheten genomférs delvis enligt

paverkan plan, lagstadgade och andra krav uppfylls endast till del. Tillgangliga
resurser ar anstrangda. Belastningen pa personal eller
funktioner/verksamheter borjar bli dvermaktig.

Allvarlig paverkan En eller tva av kriterierna for “kritisk paverkan” ar uppfyllda.

Kritisk paverkan Féljande tre kriterier uppfyllda: Verksamheten kan ej genomféras enligt

plan, lagstadgade och andra krav uppfylls ej. Tillgangliga resurser ar
uttdmda och nya kan e; tillféras eller omférdelas. Belastningen pa
personal eller funktioner/verksamheter ar dvermaktig.

Bedomning av den samlade formagan i kommunen

1. SOCIALTJANST OCH OVERFORMYNDARVERKSAMHET

Kontaktperson for svaren:

Enhetschef stodprocess myndighet: Eleonore Schlyter, 0410-73 30 90,
Eleonore.Schlyter@Trelleborg.se

Enhetschef Boendedrift EKB och boséttning: Anna Blagojevic, 0410-73 32 59,
Anna.Blagojevic@trelleborg.se

Etableringskoordinator: Viktoria Hansson, 0410-73 30 80,
Viktoria.Hansson@trelleborg.se

Enhetschef 6verformyndarenhet: Ingela Ellerstedt, 0410-73 31 42,
Ingela.Ellerstedt@trelleborg.se

www.lansstyrelsen.se



http://www.lansstyrelsen.se/

Markera den nivé av paverkan som giller for respektive verksamhet. Obs — endast
ett svar ar mojligt!

1.1 Barn- och ungdomsverksamhet
X Ingen paverkan

Mattlig paverkan

Betydande paverkan

Allvarlig paverkan

Kritisk paverkan

Kommentar: De nya erséttningsnivaerna som tradde i kraft med korta
omstdllningstider paverkar dock fortfarande kommunens ekonomi. Detta gér inte
ut over ungdomarnas etableringsforutséttningar.

1.2 Ovrig socialtjinst

X Ingen paverkan
Mattlig paverkan
Betydande paverkan
Allvarlig paverkan
Kritisk paverkan

Kommentar: Se ldngre ner om frimsta utmaningar.

1.3 Overformyndarverksamhet
Ingen paverkan
Mattlig padverkan
Betydande paverkan
Allvarlig paverkan
Kritisk paverkan

Kommentar:

Utover de svar som angetts ovan, ange de fraimsta utmaningarna for
verksamheten framover i mottagandet av nyanlinda, ensamkommande barn
och asylsokande.

En av de framsta utmaningarna &r rekrytering av familjehem inom kommunen
som en direkt konsekvens av dndringarna, géllande fran maj 2018 i fraga om
begrinsade mojligheter till externa kommunplaceringar for ensamkommande barn
och unga.

Vilka utmaningar och konsekvenser ser ni for verksamheten kopplat till
sdrskilda forutsittningar eller behov hos flickor/kvinnor och pojkar/méan?
Vi har inte identifierat nigra sérskilda behov dér.



Ovriga kommentarer gillande socialtjinsten och
overformyndarverksamheten.

2. SKOLA OCH UTBILDNING

Kontaktperson for svaren:

Tillforordnad forvaltningschef: Linda Abrahamsson, 0410-73 43 31,
Linda.Abrahamsson@trelleborg.se

Verksamhetschef: Serene Rosberg, 0410-73 39 95, Serene.Rosberg@trelleborg.se
Utbildningschef: Ulrica Falck, 0410-73 34 92, Ulrica.Falck@trelleborg.se
Administrativ chef: Dragana Lapsevic, 0410-73 35 58,
Dragana.Lapcevic@trelleborg.se

Rektor gymnasieskolan: Anders Wramnell, 0410-73 36 09,

Anders. Wramnell@trelleborg.se

Samordnare SFI: Anna Bohman, 0410-73 48 14,
Anna.Bohman@skola.trelleborg.se

Rektor Vuxenutbildningsenheten: Bengt-Goran Persson, 0410-73 36 34, Bengt-
Goran.Persson@trelleborg.se

Markera den niva av paverkan som giller for respektive verksamhet. Obs — endast
ett svar dr mojligt!

2.1 Forskola
Ingen paverkan

X Mattlig paverkan
Betydande paverkan
Allvarlig paverkan
Kritisk paverkan

Kommentar: Svart med forskoleplaceringar pa grund av platsbrist.

2.2 Grundskola
Ingen paverkan

X Mattlig paverkan
Betydande paverkan
Allvarlig paverkan
Kritisk paverkan

Kommentar: Svart med skolplaceringar pa grund av platsbrist.

2.3 Gymnasium
Ingen paverkan

X Miattlig paverkan
Betydande paverkan



[] Allvarlig paverkan
Kritisk paverkan
Koper tjanst fran annan kommun

Kommentar: Fortfarande lokalbrist pa grund av det 6kade elevantalet. Vi ser en
Okning av psykisk ohilsa framforallt hos ensamkommande ungdomar vilket
belastar elevhélsan.

2.4 Sfi
Ingen paverkan

X Miattlig paverkan
Betydande paverkan
Allvarlig paverkan
Kritisk paverkan
Koper tjanst fran annan kommun

Kommentar: Verksamheten genomfors enligt plan men en utmaning for oss &r att
fortsétta halla kotiden pa 1 manad for alla deltagare inom etableringsprogrammet
och 3 ménader for 6vriga sokanden.

2.5 Ovrig kommunal vuxenutbildning
Ingen paverkan

X Miattlig paverkan
Betydande paverkan
Allvarlig paverkan
Kritisk paverkan
Koper tjanst fran annan kommun

Kommentar: Sokande till kurserna haller sig pd ungefar samma niva.

Utover de svar som angetts ovan, ange de fraimsta utmaningarna for
verksamheten framover i mottagandet av nyanliinda, ensamkommande barn
och asylsokande.

Ingen kommentar.

Vilka utmaningar och konsekvenser ser ni for verksamheten kopplat till
sirskilda forutsittningar eller behov hos flickor/kvinnor och pojkar/méan?
Vi har inte identifierat nigra sérskilda behov dér.

Ovriga kommentarer giillande skola och utbildning.

Vi har minga studerande pa SFI, men det ar bara en viss del som fortsitter till
grundliaggande niva pad Vux. Vi gor olika "marknadsforingsinsatser" for att fa fler
SFI-studerande att fortsétta till grundldggande niva.



Vi ser ett 6kat behov och dnskan att 14sa kurser pa distans. Vi har déarfor sedan
hosten 2017 startat distanskurser 1 egenregi pa grundldggande- och gymnasialniva
pa Vuxenutbildningen.

3. BOSATTNING AV NYANLANDA

Med anvisade nyanlidnda avses nyanlinda personer med uppehallstillstind som
kommunen tar emot i enlighet med boséttningslagen (2016:38).

Med sjilvbosatta nyanlinda avses nyanldnda personer med uppehallstillstdnd
som pa egen hand ordnat bostad i kommunen. Begreppet sjilvbosatta inkluderar
aven direktinresta anhoriga.

Kontaktperson for svaren:

Enhetschef Boendedrift EKB och boséttning: Anna Blagojevic, 0410-73 32 59,
Anna.Blagojevic@trelleborg.se

Etableringskoordinator: Viktoria Hansson, 0410-73 30 80,
Viktoria.Hansson@trelleborg.se

Ange hur vél du instimmer med respektive pdstdende. Obs — endast ett svar &r
mojligt!

3.1 Kommunen erbjuder anvisade nyanlinda permanenta bostider
(forstahandskontrakt eller tillsvidarekontrakt).
Instimmer helt

Instimmer i hog grad
Instdammer delvis

X Instimmer i 14g grad
Instimmer inte alls

Inte relevant (enbart for kommuner utan mottagande pa anvisning under 2018
eller under den aktuella perioden)

Kommentar: Instimmer i lag grad pa grund av att kommunen erbjuder
andrahandsavtal, antingen i 1genheter som tilldelas av det kommunala
bostadsbolaget, eller via privata fastighetsdgare eller privatpersoner. Avtalen sdger
inte ndgot om att andrahandshyresgésten har mdjlighet att ta dver till ett
forstahandskontrakt.

Nyanldnda erbjuds ocksa andrahandskontrakt i lokaler som kommunen gor om till
tillfélliga bostdader och dé finns ingen mojlighet till att ta Gver
forstahandskontraktet. Aven via privatpersoner som hyr ut villor kan
andrahandskontrakt erbjudas som i vissa fall 6vergar i forstahandskontrakt. Vi ser
dock att under det senaste halvéaret genom 6kad service nér det géller
bostadsplanering och bostadssok har antalet anvisade som fatt forstahandskontrakt
okat villket ocksa lett till att antalet anvisade som bor i lokaler kommunen gjort
om till tillfélliga bostédder minskat.



3.2 Kommunens bostadslosningar for anvisade nyanlinda ger goda
forutsiattningar for etablering och integration.
Instimmer helt

Instimmer i hog grad
X Instdmmer delvis

Instimmer i lag grad

Instimmer inte alls

Inte relevant (enbart for kommuner utan mottagande pd anvisning under 2018
eller under den aktuella perioden)

Kommentar: Parallellt systematiskt arbete med nyanldnda. Stort fokus pa
arbetsmarkandsinsatser gor att mojligheterna till sjalvforsorjning 6kar och
forutséttnigarna att fa ett forstahandskontrakt 6kar dven det.

Att inte vara etablerad pa den reguljdra bostadsmarknaden innebar att den
enskildas fokus pa att etablera sig pa arbetsmarknaden riskerar att paverkas.
Dérfor arbetar vi med bostadsplaneringen och arbetsmarknadsplaneringen
parallellt.

3.3 Kommunen arbetar aktivt for att skapa hillbara bostadsléosningar for
anvisade nyanlinda.
Instimmer helt

X Instimmer i hog grad
Instimmer delvis
Instdmmer 1 lag grad
Instimmer inte alls

Inte relevant (enbart for kommuner utan mottagande pa anvisning under 2018
eller under den aktuella perioden)

Kommentar: Kommunens etableringsresurser jobbar med nyanldnda och 6vriga
bostadslosa genom bostadsplaneringar. Syftet med bostadsplaneringar ar att den
enskilde ska hitta en bostad diar kommunen inte star som hyresvérd. Héllbara
bostadslosningar for Trelleborgs kommun innebér att man som nyanlidnd etablerat
sig pa den reguljira bostadsmarknaden.

3.4 Kommunen ser inga undantriangningseffekter med anledning av
bosittning av anvisade nyanlinda.

Instimmer helt
Instimmer i hog grad
X Instdmmer delvis
Instdmmer 1 lag grad
Instimmer inte alls

Inte relevant (enbart for kommuner utan mottagande pa anvisning under 2018
eller under den aktuella perioden)



Kommentar: Det kommunala bostadsbolaget tillhandahaller inte bara bostidder
till kommunens arbetsmarknadsforvaltning, utan dven till kommunens
socialforvaltning som ocksa har behov av bostider till sina sokande.

3.5 Kommunen anser att boendesituationen for sjilvbosatta nyanlinda ger
goda forutsittningar for etablering och integration.
Instimmer helt

X Instimmer i hog grad
Instdammer delvis
Instimmer i lag grad
Instammer inte alls

Kommentar: Boendesituationen gér inte att generalisera for "sjdlvbosatta
nyanldnda" i kommunen. Det vi kan konstatera ar att oavsett "kategori/mélgrupp"”
- &r man trelleborgare och saknar tak 6ver huvudet sa far man ta del av samma
service frn arbetsmarknadsforvaltningen for att erbjudas insatser som ger
forutséttningar for etablering. Detta sker genom exempelvis bostadsplanering
och/eller arbetsmarknadsplanering.

I dagslédget har vi inte sett ndgra storre problem med sjélvbosatta nyanlédndas
boendesituation.

3.6 Kommunens arbete med bosittning av nyanlinda innefattar sjialvbosatta

nyanlinda.
Instimmer helt

X Instimmer i hog grad
Instimmer delvis
Instdmmer 1 lag grad
Instimmer inte alls

Kommentar: Se ovanstdende kommentar. Sjélvbosatta nyanldnda kategoriseras
som trelleborgare, vilka kan ha mdjlighet att ta del av kommunens service.
Dessutom finns sedan mars 2018 ett uppdaterat kommundvergripande
bostadsforsorjningsprogram som arbetats fram i nira samverkan med
arbetsmarknadsforvaltningens etableringskoordinator och fore detta
forvaltningschef.

Utover de svar som angetts ovan, ange de fraimsta utmaningarna i arbetet
med boséttning av nyanlinda.

Eventuellt storre utmaningar att férbereda och ge goda forutsittningar till
anvisade kvotflyktingar eftersom bosittningsunderlagen fortfarande har bristfallig
information for att vi ska kunna ge bista mojliga mottagandet, 1 synnerhet nér det
till exempel finns krav pa bostadsanpassning pa grund av funktionsnedsittning.
Aven storre bostider dr svarare att finna, och i de fall vi har hittat 16sningar ér ofta
hyrorna inte skéliga.



Vilka utmaningar ser ni i arbetet med bosiittning av nyanlinda kopplat till
siarskilda forutsattningar eller behov hos flickor/kvinnor och pojkar/man?

Ovriga kommentarer giillande bosittning.
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