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Lokal strategi gillande barns rittigheter

Beslut som ror barn ska utformas i 6verensstimmelse med
barnkonventionen

Arbetsmarknadsférvaltningen har tagit del av den av KF antagna lokala
strategi gdllande barns rattigheter och arbetat aktivt under 2017 med att
implementera de delar som roér den egna verksamheten.

Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras i alla
sammanhang

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar utifran en tydlig virdegrund med
ambitionen att barn fysiska och psykiska integritet ska respekteras.

Barn ska ges forutsattningar att uttrycka sina asikter i fragor som
ror dem

Arbetsmarknadsférvaltningen har under 2017 anstallt sommarjobbare inom
ramen for satsningen Ung Arena som fick mojlighet att folja upp resultaten av
den LUPP-undersékning som gjordes 2015. Inriktningen var pa lokal
demokrati och ungdomarnas forslag till fordndringar presenterades for
arbetsmarknadsndmnden och vidaresdndes adven till kommunstyrelsen.

Barn och foraldrar ska fa kunskap om barns rattigheter och vad de
innebdr i praktiken. Fordldrar ska erbjudas stod i sitt fordaldraskap

Arbetsmarknadsférvaltningen verkar for att arbetslosa trelleborgare ska
komma ut i arbete, vilket ger foraldrar mojlighet att férsorja sin familj och
darigenom ge battre ekonomiska forutsattningar for ett positivt foraldraskap.
[ arbetet med ensamkommande barn och unga ges de l6pande kunskap om
sina rattigheter av utbildad och kompetent personal.
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Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha kunskap om
barnets rattigheter och omsitta denna kunskap i berorda
verksamheter

Inom ramen for arbetet med ensamkommande barn och unga, vilket ar
arbetsmarknadsforvaltningens ansvar, ar det en 16pande dialogfraga pa méten
och samtal mellan chef och medarbetare att det sdkerstalls att barnet far de
verktyg som dr hens rattighet for att kunna bygga sig en positiv framtid i
Sverige.

Aktorer inom olika verksamheter som ror barn ska stirka barnets
rattigheter genom samverkan

Samverkan med andra organisationer och andra férvaltningar inom
kommunen ar mycket viktigt for att starka barn rattigheter.
Arbetsmarknadsforvaltningen har under hosten fokuserat pa en 6kad
samverkan.

Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund for
beslut som rér barn

Arbetsmarknadsforvaltningen har en l6pande omvarldsbevakning for att
bland annat fanga dessa aspekter.

Beslut och atgirder som ror barn ska foljas upp och utvirderas
utifran ett barnrittsperspektiv
Processer och beslut fran 6verinstanser utvarderas l6pande bland annat

utifran barnrattsperspektivet. Visar uppfoljningen pa ett behov av dndrade
arbetsformer far detta genomslag i verksamheten.

Fragor om barnchecklistan och styrdokument

Hur har ni anvint er av barnchecklistan under 2017? Vinligen ge
konkreta exempel pa vilka arenden dar checklistan har anvants.

[ enlighet med socialstyrelsens riktlinjer for handlaggning av forsoérjningsstod
samt forvaltningens interna riktlinjer fattas samtliga myndighetsbeslut som
beror barn med utgadngspunkt i barnperspektivet. I de av forvaltningen
framtagna riktlinjer for arbetsmarknadsplanering framgar tydligt att det basta
barnperspektivet for den processen ar foraldrar som arbetar och forsorjer sig
sjalva.

Finns det ett tydligt barnperspektiv i era styrdokument och/eller
verksamhetsplaner?

Ja.
- Arbetsmarknadsforvaltningens riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt
bistand.

- Rutiner och riktlinjer i boendeprocessen.
- Riktlinjer arbetsmarknadsplanering
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Fraga om rutiner fér barns och ungas inflytande i
samhallsplanering

Hur har ni arbetat under 2017 i syfte att félja rutinerna for
barns/ungas inflytande i samhallsplanering?

Ar 2013 antog kommunstyrelsen rutiner for barns och ungas inflytande i
samhallsplanering (dnr KS 2012 /721). Arbetsmarknadsforvaltningen
ansvarar inte for nagon verksamhet med denna direkta koppling till
samhaéllsplaneringen.

Rune Brandt Patrik Mollerstrom
Tf forvaltningschef Tf arbetsmarknadschef
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