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Nyttja resursers kapacitet fullt ut — nyttan blir stérre!

| Sveriges offentliga sektor tampas vi ofta med nya lagférandringar och stundvis
med nedskarningar. Offentlig sektor behéver vaxla upp for att vara snabbfotade |
dessa forandringar och anpassa sin verksamhet utifran hur verkligheten faktiskt ser
ut. Det finns olika sétt att géra detta pa, men den gemensamma néamnaren &r ofta
att med mod agera annorlunda samt att insikten om vem verksamheten faktiskt ar
till for blir véagledande.

Ofta ar det till och med enkelheten som gor det svart att tdnka utanfér boxen. Om vi
ska vara lite sjélvkritiska kanske det handlar om vart eget existensberéttigande eller
om var radsla att gora fel? Oavsett skapar det inte full potential i verksamheten.

Genom ett genomgripande synséttsarbete, transparenta processer och en vilja att
foérandra for de vi finns till for har vi valt att géra det absolut méjliga med de resurser
som &r befintliga i var verksamhet. Genom att renodla roller och ansvar utifran
kompetens steppar vi upp i var service fér ensamkommande barn och ungdomar —
trots tillfélliga lagféréandringar och sankta medel.

Viktoria Hansson, Projektsamordnare Trelleborgsmodellen
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Arbetsmarknadsplanering fér ensamkommande — en
sjalvklarhet!

Rasha Chidiac jobbar som arbetsmarknadssekreterare och traffar dagligen
arbetssokande trelleborgare. En del av dem ar de ensamkommande som anvisats

till kommunen.

Vad ér ditt uppdrag som arbetsmarknadssekreterare, kopplat till arbetet med
ensamkommande?

Att sakerstalla att ungdomen fullféljer sin etablering genom att komma in pa
nationellt program eller fa ett jobb. Vi upprattar arbetsmarknadsplaneringar
tillsammans med ungdomen.

Arbetsmarknadsplaneringen ar en del i ungdomens etableringslinje och anger
konkreta insatser for att na sjalvforsérjning, darfér har vi har ett ndra samarbete med

ungdomskoordinatorerna.
Hur ser du pa din roll i det hdr arbetet?

Jag tycker att det ar sjalvklart att min roll ska finnas till &ven fér kommunens
ensamkommande. De har ju ratt till samma service, precis som alla andra
trelleborgare.

Hos oss far ungdomen uteslutande fokusera pa sin vég till sjalvférsérjning och vi
kan stotta med var kompetens nar det géller vagledningsinsatser, framtidsprognoser
inom olika yrkeskategorier, men &dven alternativa végar for att na sina mal.

Vara ungdomskoordinatorer traffar ungdomarna i vardagen, vi traffar dem
systematiskt pa bestdamda méten. Vi har bestdmda roller utifran uppdrag och

kompetens, darfor blir det tydligt fér ungdomen att vi &r en resurs som arbetar mot
ett gemensamt mal — att de ska bli sjalvforsorjande.

Men alla har vél inte behov av en arbetsmarknadsplanering, hur tdnker ni dér?
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Nej, helt ratt! Man behover inte ha en arbetsmarkandsplanering om man redan har
ett arbete eller &r studerande.

Men alla som uttrycker en vilja till arbete skulle vi kunna uppratta en planering med.
For att ta tillvara pa ungdomarnas kompetens och drivkraft &r en
arbetsmarknadsplanering ett konkret verktyg fér att synliggéra vagen framat. For
yngre individer skulle detta kunna innebara insatser i form av studie- och
yrkesvagledning, praktik eller en mentor for att fa en forebild i vuxenvéarlden som
arbetar inom ungdomens framtida yrkesval.

Att veta sitt varfér i ett nytt sammanhang

Erna Gadzo, ungdomskoordinator i boendedrift for ensamkommande barn och
ungdomar, berattar om sin roll i etableringsarbetet.

Vad ar ditt uppdrag som ungdomskoordinator?

Mitt uppdrag dr att stétta ungdomarna mot etablering i samhalls- och arbetsliv. Det
ar viktigt att vi synliggér, dels for oss sjalva, men framférallt for ungdomen ifall
framdrift sker mot ett sjalvstandigt liv. Malet ar att ungdomen ska bli sjalvforsérjande
genom reguljédra studier eller arbete och ha ett eget boende.

Vad innebdr ditt arbete rent praktiskt?

Tillsammans med ungdomen uppréttas en etableringslinje med langsiktiga och
kortsiktiga mal. En etableringslinje &r en plan fér hur ungdomen i stérre och stérre
utstrackning ska ta ansvar for sin etablering i samhéllet. Det kan till exempel handla
om hur ungdomen ska utdka sitt kontaktnat, sjélv kunna ta de kontakterna man ar
behov av eller hur man aktivt séker bostad.

Som ungdomskoordinator stéttar jag ungdomen i att fullfélja sin
arbetsmarknadsplanering genom att ungdomen ar férberedd infor olika insatser.
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Jag &r ocksa ofta pa plats i skolan och samarbetar med mentorer och studie- och
yrkesvégledare for att sékerstalla att ungdomen kommer klara sina studier.

Alla delar féljs upp systematiskt genom skattning och bakatplanering i
etableringslinjen, i vissa fall tillsammans med en arbetsmarknadssekreterare. | min
roll som ungdomskoordinator ska jag fa ungdomen att lyfta blicken fér att veta sitt
varfér i ett nytt sammanhang.

Vi sédger ju att vi utgar fran ett arbetsmarknadsperspektiv i alla delar, hur syns
det i ditt arbete?

Alla etableringssamtal fokuserar pa att ungdomen ska bli sjalvférsérjande, oavsett
om vi pratar om boende, ekonomi, hélsa, kommunikation eller studier och arbete.
Det ar viktigt att tala om verkligheten sa som den faktiskt ser ut — utan filter.

Detta nyhetsbrev &r till for dig som &r intresserad av Trelleborgsmodellen.
Telefon: 0410-73 30 00 E-post: Trelleborgsmodellen
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