TRELLEBORGS KOMMUN

Arbetsmarknadsférvaltningen 2017-12-15 Dnr: AMN 2016/142

Arsrapport extratjinster 2017

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta godkanna arsrapport extratjanster
2017 samt vidarebefordra drendet till Kommunstyrelsen for kinnedom.

Bakgrund

Trelleborgs kommun har under ar 2017 samarbetat med Arbetsférmedlingen for
att skapa och erbjuda extratjanster at 50 arbetssokande trelleborgare.
Arbetsformedlingen har beviljat arbetsmarknadsférvaltningen projektmedel for
att kunna finansiera personalresurser for att koordinera arbetet med att placera
ut personal. Personalkostnader for individerna med extratjanster har fullt ut
finansierats av staten genom Arbetsférmedlingens forsorg.

Extratjanster har varit aktuellt for malgruppen som har varit langtidsarbetslosa
hos Arbetsformedlingen. Det innebar att extratjanster har varit en moéjlighet for
personer som har deltagit i insatsen Jobb- och Utvecklingsgarantin i 450 dagar.

Extratjanster har dven expanderats under aret for att innefatta nyanlanda som har
eller har haft en etableringsplan, eller inom de senaste 36 manaderna har fatt
uppehallstillstand i egenskap av familjemedlem.

Arbetet

Arbetet med extratjanster paboérjades under borjan av 2017 med inventering av
mojliga arbetsplatser inom Trelleborgs kommun. Detta skedde efter dialog med
chefer inom olika forvaltningar, framst inom skola, barnomsorg, och dldreomsorg.
Under bérjan av aret pabodrjade arbetsmarknadsforvaltningen, i samverkan med
Arbetsformedlingen, rekryteringsprocessen for att tillsatta extratjanster.
Dessutom férhandlade HR centralt fram ett avtal med Kommunal.

Det forsta steget i rekryteringsprocessen for en extratjanst har varit att identifiera
en mojlig roll och arbetsplats efter dialog med den chef inom kommunen som
kommer vara ansvarig for arbetsledningen. Efter det sker en sammanstallning av
arbetsuppgifter och kravspecifikation for tjansten, som i sin tur redovisas for
fackliga foretradare. Nar det kommer till rekryteringen av extratjanster har
Trelleborgs kommun tecknat en 6verenskommelse och samverkat med
fackforbundet Kommunal. Nar rekryteraren har traffat en lamplig kandidat for
tjdnsten, efter rekommendationer fran Arbetsférmedlingen och
arbetsmarknadsforvaltningen, sa har den arbetsledande chefen genomfort
intervjuer infor en potentiell start. Trelleborgare som uppbar forsérjningsstéd har
prioriterats.

Alla extratjanster som har gatt via arbetsmarknadsférvaltningen har varit i form av
visstidsanstallningar pa 6 manader, som sedan kan omprovas efter denna period i
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samverkan med fackférbund. Efter omprévning kan tjansterna férlangas
ytterligare 6 manader, men maximalt upp till 2 ar.

Infor arbetet med extratjanster gjorde arbetsmarknadsfoérvaltningen en
granskning kring hur manga forsorjningsstodstagare som kunde vara aktuella for
extratjanster. Vid bérjan av aret sa visade sig att det enbart var tva personer som
fick forsorjningsstod som sakerligen kunde ta del av extratjanster. Daremot har
rekryteraren l6pande identifierat betydligt fler personer som tar del av
forsorjningsstod, sarskilt efter att extratjanster har expanderats och blivit aktuellt
for nyanlanda. Totalt ar det 25 personer som tidigare uppbar forsoérjningsstod,
som idag har pagaende extratjanster och ar sjalvforsorjande.

Insatserna inom Trelleborgs kommun har mottagit positivt av bade
Arbetsformedlingen och fackférbundet Kommunal. Férvaltningar som har haft
nagon som arbetar pa extratjanst inom deras arbetsplatser har dven uppskattat
stodet de har fatt vid matchningen. En god matchning har inneburit att
personalen inom dessa verksamheter har kunnat bli avlastade nar det kommer till
vissa arbetsuppgifter, da en person pa en extratjanst har kunnat stotta i detta.

Resultat

Arbetet med extratjanster har resulterat i att det idag finns 50 pagaende tjanster
inom Trelleborgs kommun som arbetsmarknadsférvaltningen samordnar, vilket
ocksa ar taket for avtalet med Kommunal. 13 av arbetstagarna ar nyanléanda
trelleborgare som tidigare har varit aktiva inom Arbetsférmedlingens etablering.
25 av 50 arbetstagare har tidigare haft forsérjningsstod, som idag inte behover ta
del av detta langre da de ar sjalvforsorjande.

Sammanfattningsvis sa ar det idag 30 tjanster inom bildningsforvaltningen, 15
inom socialfoérvaltningen, 4 inom kultur- och fritidsférvaltningen, och 1 inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Majoriteten av extratjansterna ar inom grundskolor
och forskolor i form av resurspersoner och barnskotarassistenter, eller som
assisterande hemvardare inom aldreboenden.

Ekonomi

Att anstalla en rekryterare kostar ungefar 550 tkr per ar, vilket under 2017 har
finansierats av Arbetsformedlingen. Bara att anstalla 25 forsorjningsstodstagare i
6 manader har besparat Trelleborgs kommun 1,1 miljoner i utbetalningar.
Dessutom har det 6kat Trelleborgs kommuns skatteintakter med drygt 600 tkr. Vi
ska inte heller bortse fran den sociala vinsten det innebar att vara sjalvférsorjande
genom ett arbete.
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