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Parter
Trelleborgs kommun, organisationsnummer 212000-1199

Arbetsformedlingen Trelleborg, organisationsnummer 202100-2114

Syfte

Att genom samverkan, utifran lokala behov, langsiktigt och varaktigt minska
ungas och nyanldndas arbetsloshet.

Mal
1) att minska andelen unga i KAA som varken arbetar eller studerar med:
o 10 procent ar 2018!

2) att 100 procent utan gymnasieexamen ska bli kontaktade via brev/mail

inom 1 arbetsdag och erbjudas motiverande och végledande insatser?.
o Av dessa ska 40 procent i Trelleborg aterga till studier.

3) att fran aktuell niva gallande f6rs6rjningsstéd minska andelen ungdomar
med fOrsorjningsstod med 10 procent arligen.

4) De ensamkommande barn och unga som inte goér progression i skolan
ska under 2018 vara inskrivna pa Arbetsférmedlingen och i samverkan
erbjudas adekvata arbetsmarknadsinsatser.

5) att andelen ungdomar som har varit arbetssékande mer 4n sex manader
ska minska fram till 2018-12-313:

o iTrelleborg fran dagens niva (okt 2015) pa 32 procent till 25
procent.

6) att i samverkan och fran dag 1 i kommunen erbjuda 100% av de
nyanldnda inom etableringen insatser for att de ska etableras pa
arbetsmarknaden.

7) att 60% av de nyanlanda inom etableringen ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden nar deras etableringstid ar slut*

Malgrupp

! Fér mer information, se bilaga 1.

Mal nummer 2 ska féljas upp med kvantifierbara virden vid kommande revidering.
3> Andel ungdomar: andelen ungdomar av alla arbetslésa ungdomar som har varit
arbetslésa mer 4n sex manader.

4 Foljs upp vid kommande revidering.



Parterna ar 6verens om att malgruppen for 6verenskommelsen definieras som

1. ungaialdern 16 till 24 med tillfalligt uppehallstillstand som behéver
fullfolja en gymnasieutbildning samt unga mellan 16-24 ar som varken
arbetar eller studerar, eller som ar undersysselsatta.

2. nyanlanda som ingar i eller har ingatt i Arbetsférmedlingens
etableringsuppdrag.

Personerna kan finnas registrerade pa flera stéllen samtidigt och redovisas
enligt nedanstaende tabell.



Unga 16-24 ar (bilaga 1)
Trelleborg - Folkmangd 2017-08-31, efter dldersgrupp & kén

Kon 16-19 ar 16-24 ar
Kvinnor 880 2025
Mén 973 22064
Totalt 1853 4289

En utforligare beskrivning och kartlaggning finns i bilaga 1 fér unga 16-24.
Parterna dr medvetna om att malgruppens storlek och sammansattning, sasom
den uttrycks i denna kartlaggning, ligger till grund f6r 6verenskommelsen.

Redovisning av befintlig verksamhet unga (bilaga 2)

Parterna ar Gverens om att utgangspunkten for samverkan ar den nuldgesbild
och som beskrivs i bilaga 2; befintliga verksamheter och insatser.

Nyanlinda vuxna inom etableringen (bilaga 3)

Trelleborg — nyanlinda totalt samt inom etableringen — september 2017,
efter kén

Kén Antal
Kvinnor, nyanlanda 134
Min, nyanldnda 205
Totalt 339
Kvinnor, i etableringen 101
Man, i etableringen 147
Totalt 248

En utférligare beskrivning och kartldggning finns i del 1 f6r nyanldnda inom
etableringen. Parterna dr medvetna om att malgruppens storlek och
sammansittning, sasom den uttrycks i denna kartldggning, ligger till grund for
6verenskommelsen.

Redovisning av befintlig verksamhet och lokala jobbspar,
nyanlinda (bilaga 4)

Parterna ar 6verens om att utgangspunkten fér samverkan ar den nuldgesbild
och som beskrivs i bilaga 4; befintliga verksamheter och insatser.

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan (bilaga 5)

Parterna dr 6verens om att 6verenskommelsen bygger pa att starka samverkan
mellan de aktorer som i nuldget ansvarar for de insatser som gors for att minska
ungdomsarbetsloshet och arbetsléshet bland nyanlanda.



Parterna dr 6verens om att 6verenskommelsen ska utga fran ett
jamstalldhetsperspektiv och i dialog med malgruppen.

Parterna dr 6verens om att samverkan innebar mojlighet att prova pa nya
innovativa och kreativa arbetssatt och metoder. Parterna &r likasa ¢éverens om
att systematiskt, stegvis, cirkulart och avgransat utvardera arbetssattet och
samverkan, samt ge utrymme for att vaga prova nytt och vaga fullfélja for att na
de 6vergripande malen. Detta bidrar ocksa till ett sikerstallande av att offentliga
medel anvands sa effektivt som moijligt.

Dokumentation och uppf6ljning

Kommunen ansvarar for att I6pande registrera deltagarens aktiviteter under
tiden som de 4r inskrivna och 6verféra denna information till
Arbetsformedlingen. Personuppgiftslagen (1998:204) med tillh6rande
férordning, ska iakttas vid all hantering av personuppgifter.

Arbetsformedlingen atar sig att ansvara for dokumentation pa individniva for att
mojliggéra nationell uppféljning.

Parterna ir dverens om att inom dverenskommelsen ta fram en struktur fér
rapportering mellan parterna.



Overenskommelsens varaktighet och revidering
Overenskommelsen giller fr.o.m. 2018-01-01 och tillsvidare.

Parterna i 6verenskommelsen dger processen och kan revidera
overenskommelsen vid behov. En eventuellt reviderad 6verenskommelse
tillsands Dua.

Overenskommelsen revideras i vrigt en géng per dr.

Trelleborg, 2017-12-31

Sektionschef, Arbetsférmedlingen

Tf. Arbetsmarknadschef, Trelleborg kommun



Bilaga 1

Kartlaggning av malgruppen
unga 16-24 ar - storlek och
sammansattning

Trelleborg, 2017-12-31



Innehall

Inledning 8
Gymnasieelever som ej ar behoriga till gymnasiet...........cccoevrvevrevrncnens 9
Gymnasiestromning - Gymnasieelever som fullfoljer sin utbildning

IO B AT ittt 10
Andel med examen iNOM 3 AT .....ccccvevrirrreeniniririinieieeieirie i 11
Andel gymnasieelever med examen inom 3 ar, hemkommun,
Startar 2016/2017.....cccvrvevrviiriiisiinisiisisisisisisisississsins 11
Andel ungdomar som dr etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2
ar efter fullféljd gymnasieutbildning, 2015 .........ccceovrvevrrervrnnes 12
Unga som varken arbetar eller studerar - UVAS ........cccevvrevrevrievrnnnns 13
Unga hos KOMMUNEN .......ooveviviiiiiiiieiieeie et 13
Antal unga under 25 ar med {Orsorjningsstod.........cccervvvvvnneee. 13
Antal med f6rsorjningsstod september 2017 efter
OTSAKSKALEGOTI ... 14
Unga i kommunens aktivitetSansSvar ............cccceeveervrverveesvennnns 15
Antal individer fordelade pa atgird/insats inom KAA jan - juni
2017 ettt 16
Antal individer i KAA som ej studerar eller arbetar.................... 17
Unga hos Arbetsformedlingen .............ccoeevevvrvevenvevsievnieinieiiniesisiesisinnnns 17

Unga inskrivna hos Arbetsférmedlingen i aldersgruppen 16-24 17
Antalet individer som omfattas av etableringsuppdraget,

september 2017 ......ccovevrveeeniririeiieirisiinirsiseen s 18
Antal inskrivna hos Arbetsférmedlingen utifran utbildningsniva,
aldersgrupp 16-24, september 2017 .......ccccvevvrvrrvrvervnnne. 18
Sokande med funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsférmaga, aldersgrupp 16-24, augusti 2017 ........... 19
Unga i aldersgruppen 16-24 ar som &r inskrivna hos
Arbetsférmedlingen och som har insatser..................... 19
Unga utan kind aktivitet 20
Andel unga som varken arbetar eller studerar 16-24 ar, 2014,
TrEILEDOTG ...ttt 21
Undersysselsatta ungdomar 22
Timanstéllda och deltidsarbetslésa hos Arbetsférmedlingen ................ 22
Arbetslosa eller deltidsarbetslosa sokande .........cocoveevrirevcnvnnriciccnnnee. 23
Malgruppens behov 23
Dialog 23
JamstalldhetSperspektiv..........ccovreeueriririeueninirieiiisieeenisise e 24
Inledning

Kartlaggningen visar malgruppens storlek, sammanséttning och behov. Dar det
ar mojligt skildrar kartldggningen skillnader inom malgruppen avseende t.ex.



kon, alder, funktionsnedsattning, inrikes- och/eller utrikesfédd samt
utbildningsniva, som har relevans for de ungas etablering pa arbetsmarknaden.

Kartlaggningen sker genom att information som redan finns hos kommunen och
Arbetsférmedlingen samlats. Fornyade eller ytterligare fordjupade
kartlaggningar kan behova goras i utarbetandet av 6verenskommelsen. Syftet ar
att fa en sa heltdckande, gemensam bild av hela malgruppen som moijligt.

Trelleborg - Folkmingd 2017-08-31, efter aldersgrupp & kon

16-19 ar 16-24 ar
Mén 973 2264
Kvinnor 880 2025
Totalt 1853 4289

Kalla: Trelleborgs kommun

Unga som inte paborjar, hoppar av eller inte fullféljer gymnasieutbildning
riskerar for aterkommande arbetsloshet. Kartlaggning av denna grupp ger en
bild av hur manga unga som riskerar att f6rbli arbetslésa och kan komma att
behova stod fran kommunen och/eller Arbetsformedlingen.

I gruppen unga som riskerar att hamna i arbetsléshet ingar de som inte nar
malen i grundskolan och saknar behérighet till gymnasiets nationella program
samt antalet unga som bor i kommunen och inte fullféljer gymnasiet under en
period av 3 ar.

Gymnasieelever som ej ir behoériga till gymnasiet

Antal eleveri 4k 9

Ej behoriga liasaret 2010/11 (%)

Flickor 261 12,3
Pojkar 250 12,4
Samtliga 511 12,3

Antal elever i 8k 9 Ej behoriga lasaret 2011/12 (%)
Flickor 229 12,2
Pojkar 248 13,3
Samtliga 477 12,8

Antal elever i 8k 9 Ej behoriga lasaret 2012/13 (%)
Flickor 206 9,7
Pojkar 238 16,0
Samtliga 444 13,1

Antal elever i ak 9 Ej behdriga lasaret 2017/2018 (%)
Flickor 205 6,8
Pojkar 250 12,4
Samtliga 455 9,8



Kailla: Siris 2015a

Som det framgar av tabellen ovan 6kade andelen elever i Trelleborg som inte
hade behérighet till gymnasiet nagot mellan 2010 och 2013. Av samtliga elever
var 12,3 procent obehériga till ggmnasiet ar 2010 och 13,1 procent 2013. Lasaret
2017/18 minskade andelen obehoriga till gymnasiet; av totalt 455 elever var 9,8
procent obehoriga till nationella program pa gymnasiet (detta motsvarar ca 45
elever). Varje ar har det varit stérre andel av pojkarna an av flickorna som varit
obehoriga; ar 2013 var andelen av flickorna 7,7 procent, medan den var 15,5
procent av pojkarna.

Ej behoriga till Gymnasiet 2013/14
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Trelleborg Skane Riket

Kailla: Siris 2015a

Ej behoriga till gymnasiet 2017/2018 (nationella

program) Trelleborg Skane Riket
Flickor 10,5% * 12,6%
Pojkar 18,7% * 17,3%
Totalt 15,0% 14,0% 15,0%

Kalla: Skolverket.se/ ist antagningssystem

Andelen elever som inte ar behoriga till gymnasiet 4r nagot farre i Trelleborg dn
i lanet och riket som helhet. Dock 4r andelen pojkar som inte 4r behoriga, 18,7
procent, nagot hogre i Trelleborg dn motsvarande andel i bade lanet (15,2
procent) och riket (17,3 procent).

Gymnasiestrémning - Gymnasieelever som fullféljer sin
utbildning inom 3 ar
Genomstrémningen pa gymnasiet, det vill siga hur manga som inte fullféljer sin

utbildning inom tre ar, kan ge en bild av hur manga unga som léper risk att blir
arbetslosa.



Alla nationella program ar treariga och omfattar 2 500 poang. For examen kravs
minst 2 250 godkdnda poing och inom ramen fér dem godkant i svenska,
engelska, matematik och gymnasiearbetet. Elever som inte uppfyller kraven for
examen far ett studiebevis.

Antalet elever i introduktionsprogrammen 6kar och har ¢kat markant efter
flyktingvagen 2015. Dock finns det annu inte nagon statistik 6ver andel med
examen f6r denna grupp.

Andel med examen inom 3 ar
Andel (%)studerande Andel (%) med

Typ av studier per inriktning examen inom 3 ar
Hogskoleforberedande program 50,9% 79,7%
Yrkesprogram 35,4% 67,5%
Introduktionsprogram 13,7% *

Observera att om resultatuppgiften baseras pa firre 4n 10 elever visas inga resultat (*)
Killa: Kolada

Killa: Kolada

Andel elever som fullféljer sin gymnasieutbildning inom

3 ar, startar 2014
81,2 81,1
81,0
80,8
80,6
80,4
80,2
80,0
Kvinnor Mén Totalt
Trelleborg

Andelen elever som fullféljer sin utbildning inom 3 ar har sedan 2011/2012 gatt
upp markant och Trelleborg ligger nu i fas med 6vriga Skane. Av de elever som
paborjade gymnasiet 2014 var det totalt 807% som fullfoljde, att jamfora med
endast 55% av de som bérjade 2011/2012!

Andel gymnasieelever med examen inom 3 ar, hemkommun, startar
2016/2017.

Trelleborg | Kvinnor 71.8%
Man 61,3%
Totalt 66,3%

Killa: Kolada

Tabellen ovan visar gymnasieelever med examen inom 3 ar folkbokférda i
Trelleborg. I jamforelse med Skane, 67,6%, ligger Trelleborg nagot under men
strax dver resultaten pa riksniva, 65,2%.



Andel ungdomar som ir etablerade pa arbetsmarknaden
eller studerar 2 ar efter fullféljd gymnasieutbildning, 2015

71,5%

70,9%

71,0%
70,5%
70,0%
69,5%

69,0%

68,6%

68,5%
68%
68,0%
67,5%

67,0%

66,5%
Trelleborg Skane Riket

Killa: Kolada

Diagrammet visar andelen unga vuxna som ar etablerade pa arbetsmarknaden
eller studerar 2 ar efter avslutad gymnasieutbildning. I Trelleborg ar det 68,6%, v
procent som 4r etablerade 2 ar efter fullféljd gymnasieutbildning, i lanet 68%
procent och i riket 70,9%.

Andelen kvinnor i Trelleborg som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullféljd gymnasieutbildning 4r 77,5 procent, motsvarande for
unga man ar 61,5% procent. Vi kan alltsa se ifran tidigare ar att andelen kvinnor
som 4r etablerade pa arbetsmarknaden 2 ar efter avslutad utbildning har 6kat
med mer 4dn 10% (67%, 2013) medans andelen f6r mén har minskat nagot (62,9%
2013).

Ensamkommande ungdomar

Definition: Pa Arbetsmarknadstérvaltningen och i Trelleborgs kommun dr
definitionen fér att vara etablerad lika med att vara sjilviérsérjande och ha en
bostad.

Inom Arbetsmarknadsférvaltningen &r fokus pa etablering starkt och fér de
ensamkommande sa har 100% avslutats till sjalvférsoérjning 2017 (ej inraknat de
som flyttat eller skrivs upp i alder). Den 16pande systematiska uppféljningen gor
att vi har mycket bra koll pa vara sokande och ensamkommande vilket i sin tur
leder till att de far mojlighet att etableras pa arbetsmarknaden. Trelleborgs
kommun har tagit emot 7 ensamkommande ungdomar totalt 2017. Det 4r en
maluppfyllelse pa 65%. Kommunen blev undantagen anvisningar under 2016
utifran flyktingstromningen 2015 déar Trelleborg var mottagarkommun. Under
2018 rdknar kommunen med att ta emot ca 11-12 ensamkommande barn och
ungdomar.



Unga som varken arbetar eller studerar - UVAS

Gruppen unga som varken arbetar eller studerar inkluderar unga inskrivna hos
Arbetsférmedlingen oavsett utbildningsniva (férgymnasial, gymnasial, eller
eftergymnasial), unga i kommunen med ekonomiskt bistand, unga inom
kommunens aktivitetsansvar samt unga som varken arbetar eller studerar. I
gruppen ingar ocksa unga nyanlanda 16-24 ar.

Unga hos kommunen

Har ingar unga med f6rsérjningsstéd och unga inom KAA (kommunens
aktivitetsansvar).

Antal unga under 25 ar med fors6rjningsstod

I september manad fanns det totalt 38 unga under 25 ar i Trelleborg som hade
forsorjningsstdd. Mellan 16 och 19 ar hade 16 personer férsoérjningsstod. Mellan
20 och 24 ar hade 22 personer f6rsorjningsstod. Av dessa var det 1 person
mellan 16-19 som var nyanlidnd i september.



Antal med fors6rjningsstod september 2017 efter orsakskategori

Cirkeldiagrammet ldngre ner visar antal bifallsbeslut for férsérjningsstod, efter
orsakskod. I sorteringen har dubbletter tagits bort da en person i realiteten kan
ansOka om forsorjningsstod flera ganger samma manad.

Eftersom kommunen har som langsiktigt mal att applicera samma metoder pa
alla aldersgrupper sa finns det en tabell med aldersgruppen 16-65 ar (totalt antal)
och ett diagram med aldersgruppen 16-24 ar, utifran orsakskod.

Orsakskategori 16-24 16-19
Arbetar heltid - otillracklig inkomst 1 1
Arbete deltid, ofrivilligt - otillracklig inkomst 0 0
Arbetslos - otillracklig ersattning 1 0
Arbetslos - ingen ersattning 28 14
Etableringsersittning 2 0
Foraldraledig-otillracklig féraldrapenning 2 1
Missbruk 1 0
Sjuk/aktivitetsersattning — otillracklig ersattning 0 0
Sjukskriven lakarintyg - ingen sjukpenning 2 0
Sjukskriven ldkarintyg - otillracklig sjukpenning 0 0
Frihetsberévad 1 0
Ovrigt — sjukers. utan ritt till ersittning 0 0
Ovrigt dédsbo 0 0
Totalt 38 16

Killa: Trelleborgs kommun



Forsorjningsstod, 16-24 ar, september 2017, efter orsakskod

m Arbetar heltid - otillracklig inkomst

= Arbete deltid, ofrivilligt - otillracklig
inkomst

= Arbetsl0s - otillracklig ersattning

m ArbetslOs - ingen ersattning

= Etableringsersattning

= Foraldraledig-otillracklig
foraldrapenning

= Missbruk

m Sjuk/aktivitetsersattning —
otillracklig ersattning

Kalla: Trelleborgs kommun

I redovisningen av orsakerna har september manad utifran att det ofta 4r en
manad utan avvikande upp- eller nedgangar i antalet med f6rsérjningsstod. I
september 2017 uppbar totalt 317 personer f6rsérjningsstdd, varav 38 personer
var mellan 16 och 24 ar. Av dessa uppbar 2 personer etableringsersittning varav
1 person uppbar tillfalligt uppehallstillstand.

Den vanligaste orsaken till f6rsorjningsstdd ar "arbetslds - ingen ersattning” med
totalt 146 bifallsbeslut, varav 28 beslut var till aldersgruppen 16-24 ar (varav 14
beslut var till personer i aldersgruppen 16-19 ar).

Enligt Oppna jamférelser av férsérjningsstéd 2015 dr andelen unga vuxna 18-24
ar i Trelleborg 8,1 procent. I lanet dr andelen unga vuxna i samma aldersgrupp
6,9 procent och i riket 8,9 procent.

Unga i kommunens aktivitetsansvar

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) omfattar ungdomar folkbokférda i
kommunen som inte "genomfoér eller har fullféljt utbildning pa nationella
program i gymnasieskola, gymnasiesdrskola eller motsvarande utbildning”
(Skolverket 2015a). Elever har fullféljt ett nationellt program om de far ett
examensbevis. Elever med studiebevis omfattas av KAA, liksom elever pa nagot
av introduktionsprogrammen (Skolverket 2015a).



Antal individer férdelade pa atgiard/insats inom KAA jan - juni 2017

= Arbete

= Studier pa introduktionsprogram
= Andra studier

® Annan sysselsattning

m [ngen sysselsattning

m Okdnd

Kalla: Trelleborgs kommun

1 januari till 30 juni 2017 fanns totalt 202 individer som var registrerade som
KAA i Trelleborgs kommun. Diagrammet ovan visar atgard/insats inom KAA och
da vilken atgard/insats en individ befann sig i nar individen registrerades i KAA.
Den storsta gruppen, 115 personer, befann sig i studier inom
introduktionsprogram. Den andra stdrsta gruppen, 52 personer, hade aktivitet
"okand™. Att den gruppen ar férhallandevis stor beror alltsa pa att statistiken
avser vilken atgird/insats som individen befann sig i nar den registrerades i
KAA. I Trelleborgs kommun ligger ansvaret f6r KAA pa
Arbetsmarknadsfoérvaltningen. Det fors ett aktivt och systematiskt
uppfoljningsarbete dar det regelbunden uppsékande verksamhet ér en viktig
del. Detta gérs med hjélp av e-mail, telefon, sms, reguljir post och hembesok.
Det fors ocksa en lopande dialog med skolorna i och utanfér kommunen med
syfte att fa kontakt med ungdomar innan de skrivs ut ifran skolan, detta for att
inga ungdomar ska bli hemmasittande. I dagsldget kontaktar
Arbetsmarknadsférvaltningen 100 % av alla KAA-ungdomar inom 1 arbetsdag.
Darfor ar antalet med aktivitet "ingen sysselsattning” betydligt lagre i statistiken
for de som varit registrerade under KAA en period. Det gor att det for halvaret
januari — juni 2017 inte ar en enda ungdom som man inte har fatt tag pa. Notera
att systemet for registrering av KAA-ungdomar har utvecklats, och fortfarande
utvecklas, sedan 2015, nagra kategorier har tagits bort, andra har lagts till.
Systemet utvecklas fortlépande men &r inte réittssikert dd ungdomar skrivs in
och ut fran dag till dag. Det sker 4ven en del felregistreringar. Med detta sagt bor
statistiken ses som en fingervisning och inte som en absolut sanning.

5 Uppgifterna ir inhdmtade via Det interkommunala erséttningssystemet (IKE) som 4r
direktkopplat till de uppgifter som Skolverket lépande emottar ifran skolor i landet nir
en elev har skrivits ut ifrdn skolan.



Antal individer i KAA som ej studerar eller arbetar

= Annan sysselsattning
= [ngen sysselsattning

= Okand

Kailla: IKE, Trelleborgs kommun

Individer med atgard "okand”, "annan sysselséattning” samt "ingen sysselséttning”
kan tillsammans sagas utgdra den grupp inom KAA som varken studerar eller
arbetar. Forsta halvaret 2017 raknades 71 unga in i den gruppen. I "annan
sysselsattning” ingar bland annat personer som ar féraldralediga, ar ute och
reser, har ett beroende etc.

Det ar fler man an kvinnor som finns bland de som ingar i det kommunala
aktivitetsansvaret: 130 man jamfért med 72 kvinnor. I "studier inom
introduktionsprogram” ar antalet méan 66, medan antalet kvinnor &r 49.

Unga hos Arbetsférmedlingen

Har ingar unga i aldersgruppen 16-24 ar som é&r inskrivna hos
Arbetsférmedlingen samt de som ar inskrivna och som har insatser.

Dar det ar moijligt skildrar kartlaggningen skillnader inom malgruppen avseende
kon, alder, funktionsnedsattning, utrikesfédd samt utbildningsniva.

Unga inskrivna hos Arbetsférmedlingen i aldersgruppen 16-24

[ september 2017 var det i Trelleborg 457 personer mellan 16-24 ar, varav 169
kvinnor och 288 mén. Antal personer i denna alderskategori som omfattades av
etableringsuppdraget var 236 personer, varav 142 méan och 94 kvinnor. Av dessa
var 35 personer mellan 18-24.

Det totala antalet inskrivna pa Arbetsférmedlingen i september 2017 var 3040
personer.



dppet arbetslisa per ir

Oppet arbetslsa
Ar
200 P © 2015
o -+ 2016
: a8 2017
100 -----MAE-IJ;W?E
1] a
jan feb mar apr maj jun jul aug SEep okt noy dec  Manad

Kalla: Arbetsférmedlingen

Ovanstaende linjediagram visar antalet unga 6ppet arbetslosa per ar fran 2015
till 2017. Antalet unga hos Arbetsférmedlingen har minskat stadigt sedan 2015.

Antalet individer som omfattas av etableringsuppdraget, september
2017

Etableringsuppdraget omfattar nyanldnda i arbetsfor alder (20-64 ar). Det nya
regelverket om etableringsersattning® borjar galla 2018-01-01 och skiljer sig fran
den tidigare genom att unga 18-19 ar inte langre omfattas av
etableringsuppdraget. Lagen omfattar som tidigare 4ven anhoriga, i samma
alder, som ansokt om uppehallstillstand inom sex ar fran att personen som den
har anknytning till togs emot i en kommun.

Alder Kvinnor Man Totalt

18-24 8 27 35
25-49 71 101 172
50-64 15 14 29

Killa: Arbetsférmedlingen

I september 2017 omfattades totalt 236 personer av etableringsuppdraget hos
Arbetsformedlingen. 35 personer var i aldersgruppen 18-24, varav 8 var kvinnor
och 27 var mén.

Antal inskrivna hos Arbetsférmedlingen utifran utbildningsniva,
aldersgrupp 16-24, september 2017

Antal Andel (%) Antal Andel (%)  Antal Andel (%) Totalt
for- for- gymnasial ~ gymnasial  efter- efter- antal
gymnasial ~ gymnasial utbildning  utbildning  gymnasial ~ gymnasial
utbildning  utbildning utbildning  utbildning
Kvinnor 51 21% 175 73% 13 5% 239
Mén 80 20% 300 75% 20 5% 400
Totalt 131 21% 475 74% 33 5% 639

Kailla: Arbetsférmedlingen

® Ett nytt regelverk for nyanlinda invandrares etablering i arbets- och samhallslivet Prop.
2016/17:175



Sett utifran utbildningsniva har de flesta unga inskrivna pa Arbetsférmedlingen,
475 personer i Trelleborg gymnasial utbildning. Detta motsvarar 74 procent av
det totala antalet unga inskrivna pa Arbetsférmedlingen.

131 unga inskrivna pa Arbetsférmedlingen har férgymnasial utbildning, medan
33 personer har eftergymnasial utbildning.

Det ar betydligt fler unga mén 4n unga kvinnor; storst ar skillnaden i gruppen
med gymnasial utbildning dar det fanns 300 mén och 175 kvinnor.

Antal inskrivna hos Arbetsfé6rmedlingen utifran utbildningsniva,
unga nyanlinda mellan 16-24 ar,

I tabellen nedan ser vi utbildningsnivan hos nyanldnda mellan 18-24 ar som ar
inskrivna hos Arbetsférmedlingen, utifran utbildningsniva. Vi kan konstatera att
det ar ett hogre antal méan an kvinnor som har formell utbildning

Antal inskrivna hos Arbetsformedlingen utifran

utbildningsniva, unga nyanlanda 18-24 ar Kvinnor Man

Antal forgymnasial utbildning 3 12
Antal gymnasial utbildning 2 13
Antal eftergymnasial utbildning

Saknar formell utbildning 2 1

Killa: Arbetsférmedlingen

S6kande med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt
arbetsformaga, aldersgrupp 16-24, augusti 2017

Antalet s6kande med funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetstérmaga,
i aldersgruppen 16-24, ar 84 individer. Aven hir 4r antalet mén (58 st.) fler &n
antalet kvinnor (26 st.).

Unga i aldersgruppen 16-24 ar som ar inskrivna hos
Arbetsformedlingen och som har insatser

Arbetsmarknadspolitiskt program kvinnor min

Sarskilt anstallningsstod 1
Forstérkt sarskilt anstallningsstod 1
Start av naringsverksamhet 3
Arbetspraktik 2 5
Jobbgaranti foér ungdomar 94 139
Jobb och utvecklingsgarantin 51 88
Forberedande utbildning 38 53
Arbetsmarknadsutbildning

Arbetstréning 1 3

Killa: Arbetsférmedlingen

Antalet unga som &r inskrivna hos Arbetsférmedlingen och ingar i
arbetsmarknadspolitiska program i september 2017 ar totalt 489 personer; 189
kvinnor och 300 mén.



Unga utan kidnd aktivitet

Det finns ett antal unga 6ver 20 ar, eller med en fullf6ljd gymnasieutbildning,
som inte ar kdnda hos Arbetsférmedling eller annan myndighet. Av statistik
framtagen av Temagruppen Unga i arbetslivet framgar antalet unga som varken
arbetat eller studerat under ett helt ar i just den delen av malgruppen.

Dessa unga kallas fér UVAS (unga som varken arbetar eller studerar). Till
gruppen i UVAS raknas personer som under ett ar inte hade inkomster 6ver ett
basbelopp (44 000 kronor, 2014), inte hade studiemedel, var
utbildningsregistrerade eller studerade SFI mer dn 60 timmar, samt de som inte
arbetspendlade till Danmark eller Norge.

Villkoren for arbetspendlare galler fran 2007 — innan dess exkluderades alla som
haft en inkomst fran granspendling fran UVAS-gruppen. Men fran 2007 giller
alltsa samma inkomstkrav for arbetspendlare som fér ¢vriga. Fran 2007 rdknas
dessutom bara personer med foradldrapenning pa garantiniva som UVAS. De
unga som har férdldrapenning pa SGI-niva (sjukpenninggrundande inkomst)
antas ha en anstéllning och ingar alltsa inte (2015d; 2015e).

De senaste siffrorna fér UVAS-gruppen &r fran 2014. Statistiken f6r 2017 skulle
ha kommit i september men &r férsenade pa grund av att siffrorna avseende
ungdomar som veckopendlar till Norge ej har redovisats i tid. I temagruppen
unga i arbetslivet ingar Arbetsféormedlingen, Nordiskt vélfardscenter,
Skolverket, Tillvixtverket, Kronofogden, Férsakringskassan, Sveriges
kommuner och landsting samt Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor.

I Sverige var det ar 2014 ca 82 000 unga i aldern 16-24 ar, det vill sdga 7,5
procent, som varken arbetade eller studerade (Temagruppen Unga i arbetslivet,
2017). Skillnaden mellan inrikes- och utrikesfédda skiljer sig dock markant. I
riket var andelen som varken arbetar eller studerar betydligt storre ar 2014
bland de utrikes f6dda i dldern 16-24 ar jamfoért med de inrikes fodda. Bland de
utrikes f6dda var andelen 15,2 procent och bland de inrikes f6dda 6,2 procent.
Skillnaden mellan de utrikes och de inrikes fédda har varit ungefar lika stor
under hela den studerade perioden. Andelen som varken arbetade eller
studerade bland utrikes f6dda tjejer ar 2014 var 16,6 procent och bland utrikes
fodda killar 14,0 procent. Bland inrikes fédda var det 6,6 procent av killarna och
5,7 procent av tjejerna som varken arbetade eller studerade 2014 (myndigheten
fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, 2017)



UVAS, Riket, 2007-2014
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Andel unga som varken arbetar eller studerar 16-24 ar,
2014, Trelleborg

2014 beraknas det ha funnits totalt 413 unga i gruppen som varken arbetade
eller studerade, varav 184 kvinnor och 229 man enligt Temagruppen Unga
(2017).

UVAS, Trelleborg, 2007-2014
25,0%

20,0%

15,0%
10,0%
= Ll AL E I
0,0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
| Killar, Inrikesfédd 6,3% 6,3% 10,2% 9,9% 8,1% 7,5% 8,8% 9,1%
H Tjejer, Inrikesfodd 7,0% 7,8% 9,3% 8,3% 7,8% 7,8% 9,1% 6,9%
m Killar, Utrikesfodd = 14,5% 22,1% 18,2% 18,1% 17,0% 17,0% 15,0% 15,0%
M Tjejer, Utrikesfodd  17,1% 20,2% 21,2% 20,4% 21,0% 23,3% 21,5% 21,5%

m Killar, Inrikesfodd H Tjejer, Inrikesfodd m Killar, Utrikesfodd M Tjejer, Utrikesfodd

Kalla: Temagruppen Unga i arbetslivet 2015b

Under aren 2007-2014 har siffrorna legat relativt konstant. Aven i Trelleborg
ligger utrikesfédda ungdomar markant éver inrikes fédda, och dven nagot dver
snittet i Riket. Vad géller UVAS avseende utrikesfddda tjejer sa ar det i
Trelleborg hogt ¢ver snittet i Riket. Under 2014 har arbetslosheten for inrikes
fodda tjejer minskat medan den ar konstant for utrikes foédda tjejer (se diagram
ovan).



Kalla: Temagruppen Unga, 2017

Under 2016 och 2017 har Trelleborgs kommun utvecklat ett aktivt och
systematiskt uppfoljningsarbete kring UVAS och KAA. Detta gor att siffrorna
ovan “med stor sannolikhet skiljer sig mycket ifran verkligheten

Undersysselsatta ungdomar

Unga som ar deltidsarbetsldsa och finns inskrivna hos Arbetsférmedlingen ingar
i malgruppen. Aven ¢vriga timanstéllda i kommunen ingar. Statistiken nedan
visar antalet timavlénade i Trelleborg kommun som arbetsgivare.

Timanstillda och deltidsarbetslésa hos
Arbetsférmedlingen

Tillféllig timanstallning per r
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Killa: Arbetsférmedlingen

Linjediagrammen ovan visar unga i aldersgruppen 18-24 ar. Nar det galler unga

inskrivna pa Arbetsférmedlingen som angett att de ar timanstallda 4r det nagot

fler 2017 4n 2016, totalt en 6kning med 3 personer. Antalet som hade angett att
de var deltidsarbetslosa 6kade med 4 personer.

7 Siffrorna revideras och uppdateras vid nista ars revidering av éverenskommelsen.



okt 17 okt 16
Deltidsarbetslsa 9 5
Tillfallig timanstallning 39 36

Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetslosa eller deltidsarbetslosa s6kande

Aldersgrupp Kvinnor Man Totalt
16-24 16-17 0 0 0

18-24 132 250 382
Totalt 16-24 ar 132 250 382
25-54 25-54 422 462 884
55- 55- 83 121 204
Totalt 637 833 1470

Kailla: Arbetsférmedlingen

I september 2015 fanns det totalt 382 unga i aldersgruppen 18-24 inskrivna hos
Arbetsformedlingen som var arbetslosa eller deltidsarbetslosa sokande utan
funktionsnedsattning som medfdr nedsatt arbetsférmaga, 132 kvinnor och 250
madn.

Malgruppens behov

En lardom fran tidigare arbete och projekt med unga &r att de ungas behov ofta
missbedéms. For att lyckas med insatser och verksamheter kravs att ungas
erfarenheter och kunskaper tas tillvara genom dialog. Aven
jamstalldhetsperspektivet ar viktigt att beakta. Nedan foljer en éversikt dver hur
dialog férs med unga och hur olika aktérer arbetar med jamstalldhet i
Trelleborgs kommun.

Dialog

Kommunstyrelsen har inrittat bade ungdomsrad och ungdomsforum i
Trelleborg. Forumet bestar av ungdomar fran aldern 16-19 som arbetar med att
paverka i Trelleborgs kommun. Bildandet av Ungdomsforum i Trelleborg ar ett
initiativ och resultatet av LUPP vi genomf6rde 2010 och en bra ingang for
ungdomar att genom vara sommarjobb etablera sig i samhallsfragor och
demokratiarbete.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor beviljade
Arbetsmarknadsférvaltningens ansékan om att genomféra LUPP dven 2015.
Med en enkitundersékning under perioden 1 oktober — 1 december fick
ungdomar i aldern 16-19 ar besvara fragor om inflytande, demokrati, arbete,
halsa, fritidsutbud, situationen i skolan och vilka framtidsplaner man har.
Materialet utgdr underlag for fortsatt arbete for politiker och tjansteman pa bade
kort och lang sikt. Under varen 2017 genomférdes en uppféljning av LUPP: en
da vi undersokte tre omraden som alla stack ut negativt i Trelleborg.

Ungdomsforum, som under 2017 uppdaterades och bytte namn till Ung Arena
och aven flyttades till Arbetsmarknadsférvaltningen, arbetar pa direkt uppdrag
ifran Arbetsmarknadsndamnden och operativt under samordnaren f6r insatser
fér unga. Uppdraget rér de omraden som framkom som sarskilt angeldgna att
arbeta vidare med, utifran uppféljningen av LUPP 2017 enligt ovan. Inom de



namnda omradena finns det behov av forbattringsforslag kring ungdomar i
kommunen. Ungdomarna kan dven vécka egna férslag. Under sommaren 2017
arbetade ungdomarna for forsta gangen pa direkt uppdrag av
Arbetsmarknadsnamnden utifran de resultat som framkommit av LUPP:en och
uppfoéljningen av LUPP:en 2015 och 2016. Efter avslutat uppdrag avlagger Ung
Arena fram en rapport till kommunstyrelsen som fattar beslut om hur arbetet
ska tas vidare. Rapporten presenteras dven muntligt fér politikerna.

I Trelleborg arbetar skolorna med elevinflytande exempelvis genom elevrad,
intervjuer och elevenkater. Ungas asikter tas ocksa tillvara i olika individuella
samtal, bland annat hos studie- och yrkesvégledare och kuratorer pa skolorna
eller vid Arbetsmarknadsférvaltningen, pa fritidsgardar samt pa
Arbetsférmedlingen.

I Trelleborgs kommun arbetar vi med synsattet att inte arbeta, eller beméta
individer, annorlunda beroende pa vilken del av varlden denne &r f6dd i. Vi ar
overtygade om att alla unga, och vuxna, ska bemotas utifran sin specifika och
individuella situation, och inte beroende pa vart du ar f6dd eller hur linge du har
varit i Sverige. For oss handlar det om respekt for varje individ och en
utgangspunkt i att alla ménniskor vill och kan ta ansvar. Vi 4r vidare noggranna
med att inte dela in medborgare, i fack, da vi har erfarenhet av att detta oftast ar
stigmatiserande. Det g6r ocksa att det finns en risk for att individen da inte
erbjuds det stéd som den har behov av utifran vilken arbetslivserfarenhet eller
utbildningsbakgrund den har, utan sallas in i ett fack som &r baserat pa férdomar
och fantasier som bygger pa en forestillning att nyanlanda inte kan eller bor ta
ansvar i lika hog utstrackning som en person har ar f6dd i Sverige.

Med detta sagt vill vi fortydliga att alla individer som vi arbetar med erbjuds de
insatser som de behover for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden,
oberoende av vilket land du &r f6dd i.

Jimstilldhetsperspektiv

Kommunen har en likabehandlingsplan och en jamstéalldhetsplan. Man ser pa
olikheter ménniskor besitter som en tillgang. Genom samspelet mellan
manniskor med olika erfarenheter, férutsittningar, bakgrund och kompetens
tillgodoses alla medborgares behov av service i kommunen.

Ett framgangsrikt jamstalldhets- och mangfaldsarbete foérutsitter att olika
kompetenser synliggors, respekteras, uppskattas och tas tillvara. Detta leder till
att idéutveckling och nytinkande stimuleras. Att visa respekt fér individen och
en forstaelse for alla manniskors lika varde skapar ett gott arbetsklimat.

Mangfald som en integrerad och sjilvklar del av verksamheten bidrar till en mer
representativ, produktiv och attraktiv organisation. Likabehandling och
nolltolerans fér trakasserier och diskriminering ar ett ovillkorligt krav saval ur
demokratisk synvinkel som ur effektivitetssynpunkt.

I Trelleborgs kommun arbetas det kontinuerligt med likabehandlingsfragorna.
En ny jamstalldhetsplan ar antagen och ska aktualiseras och integreras i alla
verksamheter. Genom projektet (o)Likabehandling gjordes en stor satsning pa
jamstalldhets- och mangfaldsfragor.

Kommunens jamstalldhetsplan revideras vart tredje ar for att sakerstélla ett
aktivt jamstalldhetsarbete med lika réttigheter och méjligheter fér kvinnor och
man. Arligen analyseras kommunens léner i en egen 6nskvird struktur for att
aktivt bidra till mer jamstallda loner.



I 6vrigt kan noteras att kommunstyrelsen har fastslagit en malséttning i det
personalpolitiska programmet som anger att kommunen ska vara Sveriges basta
arbetsgivare ar 2025. Granskningen genomférdes i juni 2014.

Under arbetsplatstraffar har det faststéllts att man ska diskutera attityder och
varderingar kring jamstalldhet.

Ett mal &r att vid nyanstéllning rekrytera personer av underrepresenterat kon.
Kommunen verkar for att traditionellt kvinnliga yrken narmar sig traditionellt
manliga yrken gallande 16neniva.

Vid sommar-, host- och varjobb jobbar Arbetsmarknadsférvaltningen aktivt for
att na en jamn férdelning av ungdomar utifran kén, alder och etnicitet pa
platserna. Har finns ocksa kompensatoriska inslag for att motverka stereotypa
konsmonster i val av praktikplats. Det sker bland annat i informationen till
ungdomarna infér ansékan.

Arbetsmarknadsférvaltningen och Vuxenutbildningen arbetar for att erbjuda en
mangfald av utbildningar, inom olika omraden. Pa Arbetsférmedlingen vagleds
individer mot hela arbetsmarknaden, oavsett kon. Arbetsmarknadskunskap i
skolan ger eleverna underlag for ett val underbyggt yrkesval och kan bidra till att
eleverna gor otraditionella val infér framtiden.
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Inventering av befintliga
arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser i extern samverkan (kommun &
Arbetsférmedlingen)

Nedanstaende insatser ar ingen komplett lista 6ver befintliga insatser, men
innehaller manga exempel av vad som gors. Under varje aktor (inom bade
kommunens och Arbetsférmedlingens verksamhet) finns mer ingdende
information.

Arbetsmarknadsférvaltningen har sedan nagra ar tillbaka haft en systematiserad
samverkan med Arbetsférmedlingen, bade pa drendeniva och pa strukturell
niva. Detta samarbete har 6ppnat upp fér varandras utbud och har narmat oss
varandra i bade riktning och utbud.

e (Ny)Samordnad etablering — projekt via samordningsférbundet
Trelleborg, - Ett gemensamt samtal med Arbetsmarknadsforvaltningen
(AMF) och Arbetsférmedlingen (AF) bokas in med individen dagen efter
dess ankomst till kommunen. Arbetsmarknadsplanering och
etableringsplan upprittas fran forsta dagen i nara samverkan med
Arbetsformedlingen, for individen innebér det en véag in. En gemensam
kartlaggning gors och utifran individens kompetens och erbjuds denne
samlade insater. Insatser mot arbete och studier erbjuds fran dag ett och
arbetsmarknads- och samhaillsorientering pabérjas niastkommande
mandag, parallellt anmaéls individen till Sfi. Individerna erbjuds dérefter
insatser ifran ordinarie verksamhet. Syftet ar att alla aktorer som ar
inblandade i nyanldndas etablering ska samverka. Huvudansvaret ligger
hos Arbetsférmedlingen, men dven arbetsmarknadsférvaltningen och
bildningsférvaltningen &r viktiga komponenter {or att na framgang.
Projektet syftar ocksa till att moéta upp arbetsmarknadens
kompetensforsojningsbehov. Genom systematiska och samordnade
insatser kan etableringstiden kortas ner till under tva ar per person,
nagot resultaten redan visar. Projektet pagar under perioden 170201-
181231.

e Trepartssamtal, Etableringen Arbetsférmedlingen (AF),
Bildningsférvaltningen (BF), Arbetsmarknadsférvaltningen (AMF); 18-65
ar), BAS (18-65 ar), allminforberedande utbildning (FU+FHS, Af,
Bildning, Amf; 16-64 ar)

e Marknadsforing av utbildningar (AMF, BF, AF)

e KAA - Kommunens aktivitetsansvar — forebyggande arbete i
grundskolan (AMF, BF, 16-20 ar). Gediget kartlaggningarbete och
uppsokande verksamhet ansvarar Arbetsmarknadsférvaltningen for via
projekt One Touch (Two Touch efter arskiftet 17/18, se nedan fér mer
information).

e Inskrivning i samverkan f6r unga: En gang i manaden genomfors
kartlaggnings- och avstamningsméten med Arbetsférmedlingen och
Arbetsmarknadsférvaltningen. Utéver detta bokas ungdomar in pa
trepartssamtal vid behov av ansvarig handlaggare.

e Samverkan ensamkommandes skolgang (gymnasieskolan &
Arbetsmarknadsférvaltningens etableringsboenden)



Orienteringskurser, Yrkesutbildningarna samt Studie- och
yrkesvigledning (AF, BF)

Traineeutbildning - Utbildningen ar en yrkesinriktad gymnasial
vuxenutbildning. Traineeutbildningen riktar sig till ungdomar mellan 16-
24 ar med fullgjord gymnasieutbildning som ar inskrivna pa
arbetsférmedlingen sedan minst tre manader. Arbetsplats for anstéllning
tas fram av arbetsférmedlingen/skolan. Platserna finns foretradelsevis
inom Trelleborgs kommun men kan &ven ske f6r grannkommunerna.
Anstéllningskontrakt upprattas mellan elev/kommun/arbetsférmedling.

USSP - samverkan kring unga med socialtjanst,
arbetsmarknadsforvaltningen, skola och polis, férebyggande och
informationsutbyte.

(Ny) Extratjanster — I Trelleborgs kommun 4r det AMF som har ansvar
for att utfora insats om Extratjanster, fokus ligger pa
etableringss6kande. AMF har ocksa fatt utékad budget for att
arbetsgivaren inte ska behéva betala nagonting for att ta emot en person
inom extratjanst. Alla som erbjuds en extratjanst far samma ersattning,.
Beslut om extratjinst tas var 6:e manad och kan beviljas i upp till tva ar.
Matchningen mot arbetsgivaren sker i nira samverkan med
arbetsmarknadssekreterare pa AMF vilket skapar en trygghet gentemot
bade arbetsgivare och arbetstagare (person som erbjuds extratjansten).

Arbetsplats forst — SFI (APF SFI)

Personer inskrivna i etableringen som blir anvisade via
Arbetsformedlingen samt dubbelsprakiga som &r inskrivna pa
forvaltningen, med eller utan SFI. Syftet ar att forbereda s6kanden infor
sprakpraktik eller jobb i kombination med Sfi. Malet &r sprakpraktik eller
arbete vid insatsens slut.

Bred operativ och strategisk samverkan (BOSS) - Malet ar att utveckla
samverkan mellan arbetsmarknads-, bildnings- och kultur- och
fritidsférvaltningen for att undanréja risker med ungdomar som hamnar
utanfor studier eller arbetsmarknaden p.g.a. att de olika férvaltningarnas
uppdrag krockar eller for att forvaltningarnas arbete inte fullt ut
motsvarar de behov som faktiskt finns. Vilken roll spelar civilsamhallet i
etableringsprocessen? Vilka natverk finns inom kultur och idrott som
kan gynna etablering? Tillsammans kan vi gora skillnad om vi lyckas
identifiera de tillfallen da enskilda ungdomar hamnar i organisatoriska
mellanrum och tillsammans skapar strategier for att férebygga dessa.
Malet ar darfor att skapa ett strategiskt, forvaltningsévergripande
arbetssitt som gynnar ensamkommande ungdomars férutsattningar for
etablering i Trelleborgs kommun.

Ett konkret utvecklingsomrade skulle kunna vara att utveckla den
etableringslinje som idag goérs pa arbetsmarknadsférvaltningen for varje
ungdom, till att involvera bildningsférvaltningen i de delar som rér
ungdomens studier. Vart dvergripande mal &r att bygga en gemensam
studie- och etableringslinje som framjar en framgangsrik etablering for
varje ungdom. En studie- och etableringslinje som fungerar utifran
medverkande férvaltningars specifika ansvar och uppdrag, for att
darigenom skapa en samsyn och utforma strategier for att uppna det
gemensamma malet.



e Samarbetsarenan - strategiskt forum i samverkan med
Samordningsférbundet Finsam med fokus pa unga 16-24 ar.
Utvecklingsarbete pagar och kommer fortsatt att paga under 2018.

Kommunens insatser

Arbetsmarknadsinsatser - intern samverkan (kommun)

Arbetsmarknadsforvaltningen har ocksa ansvar fér KAA och arbetar
uppsokande, motiverande och individuellt med detta. Arbetet sker i samverkan
med Bildningsférvaltningens studie- och yrkesvagledare.

One Touch - Under 2017 har Arbetsmarknadsfoérvaltningen startat upp
projektet med medel ifran MUCF (Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor) Malgruppen 4r unga som varken arbetar eller studerar i
aldern15-25 ar med fokus pa ungdomar inom KAA (det kommunal
aktivitetsansvaret). Projektet dr ett samarbete mellan flera férvaltningar inom
kommun och féreningsliv. Genom aktiv och effektiv uppsékande verksamhet,
attraktiva erbjudanden och systematislt arbete har vi under aret lyckats att
snabbt kartligga och ateretablera unga som varken arbetar eller studerar. Ett
vidare syfte ar att i ndra samverkan med f6reningslivet fa fler unga att bli
foreningsaktiva och pa sa siatt komma i ett sammanhang. Under 2017 har
projektet One Touch gett mycket goda resultat. Inte minst har det gedigna
kartlaggningsarbete som har genomférts av malgruppen visat pa att majoriteten
av de unga som registeras som KAA-ungdomar i sjalva verket har aktiviteter och
alltsa inte borde tillh6ra KAA. Projektet 16per t o m december 2018.

(Ny) Two Touch (fr. 0. m. 2017-12-01) - MUCF har beviljat medel for att vaxla
upp One Touch till Two Touch. I projeket kommer fokus fortsatt att ligga pa
ungdomar inom KAA som ska ateretableras i samhéllet. Genom tillskott i
budgeten kommer vi att ha dubbelt sa hog personalstyrka vilket gor att
projektet kommer kunna ge dnnu fler ungdomar méjlighet att ateretableras i
samhallet.

(Ny) Branschlésningar - Branschlésningar riktar sig till branscher/yrken dar
behovet av arbetskraft 4r stor. Under 2017 har vi genomfort branschlésningar
inom Vard och omsorg, lager/logistik, C-chaufférer och stadpersonal.
Arbetsmarknadsférvaltningen ska genom relativt korta utbildningsinsatser,
flexibel kompetenspafyllnad och goda féretagssamarbeten skapa
rekryteringslosningar som kan appliceras pa fler foretag och fler personer
samtidigt. Branschlésningarna genomférs i samverkan med
Bildningsférvaltningen och med arbetsgivare. Arbetsmarknadsférvaltningen ar
huvudmaén fér branschlésningarna men samverkan med Bildningsférvaltningen
och med Arbetsférmedlingen mojliggdr insatsen.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Kampanjen "Ge en timme” 4r en insats tillsammans med naringslivet. Tanken
med kampanjen &r att foretagare inte kan gora allt men de kan ge en timme av
sin tid. Sedan 2012 har en méngd trelleborgsforetag gett manga timmar till
arbetslosa trelleborgare. Kampanjen har inneburit ett vidgat samarbete med
néringslivet, vilket gjort det mojligt att fler har fatt ett arbete. Den viktigaste
samarbetsparten for Arbetsmarknadsforvaltningen ar och har alltid varit
naringslivet. Bade politiker och tjansteméan har inom ramen f6r
Arbetsmarknadsférvaltningens arbete aktivt utvecklat kontakter med



naringslivet i kommunen och har aktivt motiverat féretagarna att fa personer
fran langvarigt bistandsberoende till jobb. Manga féretagare kanner att de
verkligen bidrar till samhallet och att de har stéd i form av kompetens fran
kommunen vid till exempel rekryteringar. I december 2016 har 499 foretag i
kommunen bidragit med sin tid.

Kommunens samverkan med féreningslivet inom ramen fér Trelleborg
tillsammans har lett till att Arbetsmarknadsférvaltningen inrattat ett speciellt
foreningsbidrag for de foreningar som anstaller en arbetslos trelleborgare.
Samarbetet inom Trelleborg tillsammans ar delvis grunden for projektets
samarbete med Trelleborgs FF och deras storsatsning "TFF — En kraft i
samhaéllet”.

Vidare ansvarar Arbetsmarknadsférvaltningen for att anordna sommarjobb samt
var- och hoéstjobb fér ungdomar i aldersgruppen 16 till 24 ar. Under 2017
utmanade Arbetsmarknadsférvaltningen néringslivet i att de skulle erbjuda
minst lika manga sommarjobb som kommunen gor. Detta ledde till ett betydligt
hogre antal anordnade sommarjobb fér ungdomar via naringslivet én tidigare ar
och det totala antalet sommarjobb som anordnades ¢kade markant tack vare
detta initiativ.

(Ny) ASO Arbetsmarknads- och samhallsorientering i kommunens egen regi
enligt lagen (2013:156) om samhallsorientering for vissa nyanlanda
invandrare samt férordning (2017:829). (fr.o.m. 180101).

ASO har ett starkt arbetsmarknadsfokus i alla delar och riktar sig till alla
nyanlanda, i férsta hand de som tillhor etableringen. ASO pagar i fyra veckor
med 16pande intag. Arbetsmarknaden finns inom alla omraden och
deltagarna kommer ut pa arbetsplatser flera ganger i veckan, det ar vart
jobb att sakerstalla att motet mellan deltagare och olika yrkesgrupper blir
av. ASO har vidare ett tydligt friskhetsperspektiv dar fokus ligger pa att
alla bade kan och vill. Pa sikt leder detta till snabbare etablering.

Rekryteringsutbildningar — Arbetsmarknadsforvaltningen finansierar en
foretagsplacerad upplarning inom ett bristyrke mot en 6éverenskommelse att
foretaget kommer att anstélla de som klarar att tillgodogora sig kunskapen. Vi
ser detta som en av flera méjliga metoder att 6verbrygga den kompetenslucka
som forsvarar effektiv matchning; metoden ar grundad utifran arbetsplatsernas
behov, den 4r kostnadseffektiv och den leder direkt till en anstéllning.

Mentorskap — Mentorskap r en insats fér nyanlinda ungdomar samt
ungdomar inom KAA. Ungdomarna far en egen mentor i naringslivet eller
féreningslivet.

Férvaltningen bestéller SFI fran Bildningsférvaltningen.

Ovriga insatser med utgingspunkt frin Arbetsmarknadsférvaltningen
e (Ny) Arbetsplatsbaserad insats — Fokusgruppen — 18-65 ar

Malgrupp ar sékande som uppbér forsdrjningsstdd och ar inskrivna pa
Arbetsmarknadsforvaltningen. Syftet 4r att genom sammantagna och
riktade insatser avsluta de inskrivna i gruppen sa snart som mojligt
(forslagsvis mot arbete eller studier). Till skillnad fran andra insatser pa
AMF sa ar sokande kvar i den har insatsen tills att de avslutas pa
forvaltningen. Deltagarna i insatsen traffar arbetsmarknadssekreterare
minst fyra ganger i veckan. Upplagget i gruppen ser ut som féljer och



roterar pa fyra veckor: 1.Nuldge, 2. Arbetsmarknaden, 3. Jobbsdk, 4.
Framtid.

e  Praktik (i olika former utifran individuella behov och férutsattningar) —
14-65 ar

e APF (Arbetsplats Forst)- forberedande grupp infér praktik 16-65 ar’

e V3 - grupp for personer med hélsohinder som ska ut i en arbetstraning
16-65 ar

Planeringsveckan — 16-65 ar
e Vigledande samtal — 14-65 ar
e Studie- och yrkesvigledning (i samverkan med VUX)
e Projekt Boost (i samverkan med Malmo stad) — 18-29 ar
e Samverkan med psykiatrin med sjukskrivna etc. 16-65 ar

e BAS (Beroende, Arbetsmarknadsforvaltningen, Samverkan) - Projektet
startades for att samverkan mellan kommunen och Arbetsférmedlingen
behovde stirkas avseende att ge arbetsmarknadsservice till personer
med missbruksproblematik. Arbetsmarknadsférvaltningen ar
projektagare, Ovriga samarbetspartners ar Arbetsférmedlingen och
Beroendeenheten i Trelleborgs kommun. Projektet finansieras av
Samordningsférbundet Trelleborg.

e Intervjuakuten — sékanden far mojlighet att férbereda sig infér en skarp
intervju med en arbetsgivare.

Bildningsfoérvaltningen
Gymnasiet & Introduktionsprogrammen

e Forberedande infor arbetslivet via yrkesintroduktion pa IM
e Behorighetsgivande undervisning pa IM, mot gymnasieprogram
e Studie- och yrkesvigledning inf6r framtida arbetsliv
e Specialundervisning for elever pa gymnasiet
e Extra sarskilt stod till elever med behov
o Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
o DPsykiska sjukdomar
o Tidigare sarskola

e IMYRK - Elever som laser yrkeskurser pa ett yrkesprogram pa
gymnasiet

e Simundervisning — extra insatser foér nyanldnda
e Validering och 6versattning av betyg for elever som ar nyanlanda

e  Arbetsmarknadskunskap mot IM (Introduktionsprogrammet) och SA
(Samhallsvetenskapsprogrammet) under varen 2017 .

e Schemalagd studie- och yrkesvagledning till nyanlinda och elever pa
IMYRK (Sprakintroduktion och yrkesintroduktion).

e Truckutbildning till elever vid Yrkesintroduktion



e Insatser fran Raka Vigen — ett ESF-projekt med syfte att gora
yrkesutbildningarna mer attraktiva och matcha nagra yrkesbranschers
behov och efterfragan pa ratt kompetens .

e (Ny)Besok pa Industrinatten arangeras for samtliga elever pa IM.
Utanfor skoltid.

Vuxenutbildningen

e (Ny)Moijlighet att soka studiestartsstdd via kommunen for vissa vuxna
inom en viss malgrupp (enligt CSN:s riktlinjer).

e Yrkesutbildningar i samarbete med olika yrkesbranscher:

O

O

Industriteknik —

Restaurang och livsmedel (larlingsutbildning kock och kock-
storhushall, yrkes-sfi: koksbitrade samt traineeutbildning: kock).

Vard & omsorg (orienteringskurs, dagtid/kvallstid/halvdistans,
larlingsutbildning och traineeutbildning)

Handel (larlingsutbildning)
Bygg (larlingsutbildning, dagutbildning murare och tra)

e Teoretiska kurser

O

O

Grundlaggande kurser
Gymnasiala kurser: 54 st
Sérskild utbildning vuxna
Distanskurser som kops externt

Orienteringskurser (diverse d&mnen & kurser)

e Validering av kurser (begransat)

e [HS — "Individuellt handledda studier” - +20 ar

o Grundldggande kurser
o Gymnasiala kurser

o Orienteringskurser

e SFI - svenska fér invandrare — (18) +20 ar

o Dag, kvdll, heltid, arbetsrelaterad

e  Yrkes-SFI - +20 ar

o Koksbitrade -

Det ar en yrkesinriktad vuxenutbildning inom kok, i samarbete
med Sfi, karaktarslarare och modersmalslarare. Sfi/Sas varvas
med teori och praktik. Under utbildningen studerar man 2 dagar
i skolan och ar 3 dagar pa praktik.

Det &r ett ars studier inom restaurangbranschen som skapar
goda forutsattningar och ger de ratta kunskaperna for ett arbete
inom branschen. Spraket via jobb. Utbildningen ger
grundliggande kunskaper for att arbeta i kok och
yrkeskunskaperna ska underlitta f6r studerande att integreras i
det svenska samhallet.



o Kockutbildning med inriktning pa storhushall —

Inom utbildningen far man en praktikplats dar ca 80 % av tiden
ar arbetsbelagd. Resten av tiden &r skolférlagd. I utbildningen
ingar APL(arbetsforlagd larande) .

o Industri

o Vard

e Vigledningscentrum med studie- & yrkesvégledare - +20 ar

Arbetsformedlingens insatser

Idag arbetar Arbetsférmedlingen framst med ungdomar som ar inskrivna pa
Arbetsférmedlingen. Syftet med arbetet ar att antingen matcha de
arbetssokande ungdomarna mot lediga arbeten alternativt rusta dem for att
mota arbetsmarknadens krav. Nar ungdomen skriver in sig pa
Arbetsférmedlingen kartlagger arbetsférmedlarna ungdomens situation, tex
tidigare erfarenhet, utbildning, intressen, behov av stéd osv. Utifran
kartlaggningen erbjuds ungdomen att ta del av insats/insatser som ska leda till
att ungdomen borjar arbeta eller studera.

Lokalt/regionalt erbjuder Arbetsférmedlingen insatser och aktiviteter.

Oresunddirekt

Pa Arbetsférmedlingen lokalt finns en medarbetare som arbetar 25 procent pa
informationscentret Oresunddirekt. Oresunddirekt erbjuder stéd till personer

som vill arbeta eller studera pa andra sidan sundet. Medarbetaren som arbetar
dér haller en gang i manaden lokala informationsaktiviteter f6r ungdomar som
ar intresserade av att arbeta eller studera i Danmark.

Eures

Vidare har Arbetsférmedlingen lokalt sa kallade Eures resurspersoner. Dessa
arbetar med arbetsférmedlingen i Europa. Ungdomar som ar intresserade av
arbete utomlands kan fa stéd som férbereder dem for att soka jobb i Europa
samt vad de ska tanka pa innan, under och efter jobbet.

Ung framtid

Arbetsférmedlingen i Trelleborg har tva medarbetare som arbetar inom det
nationella ESF-projektet Ung framtid. Malgruppen dr ungdomar som har en klar
malbild i deras arbetsstkande och som kan matchas mot arbetsmarknaden samt
arbetsgivare. Syftet med projektet ar att utveckla matchningsarbetet mellan
arbetsgivare och arbetssokande ungdomar. Projektet tar slut under varen 2018.

Ungdomsarbete pa Region Skane

Region Skane erbjuder i samarbete med Arbetsférmedlingen langtidsarbetslosa
ungdomar sa kallade ungdomsarbeten. Langtidsarbetslésa ungdomar anstalls i
tre manader inom Region Skanes olika verksamheter, framférallt inom varden.
Insatsen bryter bade ungdomars arbetsléshet samt bidrar till vagledning mot nya
yrkesinriktningar.

Generellt kan man dela in Arbetsférmedlingens insatser f6r ungdomar utifran
vilket behov av stod de har, matchning och jobbcoachning,
végledning/utbildning, arbetslivsinriktad rehabilitering samt anpassning av
arbetsplats.



Matchning och jobbcoachning

Arbetsformedlingen arbetar sa val med arbetsgivare som arbetssokande.
Arbetssokande ungdomar matchas mot lediga arbeten samt erbjuds stod for att
forbattra deras jobbsdkande. Stodet kan de fa bade internt av arbetsférmedlare
och av kompletterande aktorer.

Vigledning/utbildning

Arbetsférmedlingen erbjuder insatser for att kunna erbjuda bade arbetssékande
ungdomar vagledning och utbildning. Exempel pa vagledande insatser ar
studiemotiverande folkhogskolekurs och orienteringsutbildning mot
larlingsutbildning i Danmark. Férutom yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning
har Arbetsférmedlingen dven andra utbildningsinsatser, ex yrkessvenska,
grundlidggande moduler, arbetssékande via sociala medier.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Ungdomar som av nagon anledning ar i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering kan fa ta del av olika typer utav insatser. Arbetsférmedlingen har
tex arbetspsykologer, socialkonsulenter och fysioterapeuter som kan arbeta
tillsammans med ungdomen fér att ta reda pa vilka arbetsférutsattningar
ungdomen har. Vidare kan Arbetsférmedlingen dven anvisa arbetsprévning for
att ungdomen ska fa testa sina férutsattning pa en arbetsplats. Ungdomen kan
aven delta i olika typer utav utredningsinsatser via kompletterande aktorer.

Anpassning av arbetsplats

Nar det ar klart vilka arbetsforutsattningar ungdomen har sa kan
Arbetsférmedlingen bidra med olika insatser for att anpassa arbetsplatsen. Det
kan till exempel vara genom arbetstekniska hjalpmedel pa arbetsplatsen. Vidare
kan Arbetsférmedlingen dven besluta om olika typer utav 16nestéd i syfte att
gora det mojligt f6r ungdomen att fa anpassade arbetsuppgifter. For de
ungdomar som har behov av extra introduktion och stéd pa arbetsplatsen sa
kan Arbetsférmedlingen anvisa stéd i form av supported employment.

Kompetensforsorjningsbehov

Majoriteten av alla arbeten férmedlas via kontakter idag. Det ar viktigt att
kommun och néringsliv tillsammans bidrar till att natverkande blir en naturlig
del av varje individs resurs. Det dr ocksa viktigt att kompetensen hos de som
arbetar i kommunens och Arbetsférmedlingens verksamhet ar hog nér det galler
arbetsmarknad for att kunna stédja individen i sina framtida val.

Kommunen anordnar naringslivstraffar och spridningskonferenser for foretagare
och fér alla som ar intresserade av det lokala néringslivet. Kommunen har bade
allminna och individuella informations- och radgivningsméten fér den som
intresserar sig for att starta eget foretag.

Behov inom kommunen

Det finns en rad yrkeskategorier som kommunen har och kommer ha behov av i
framtiden:

e Inom hilso- och sjukvard

e Inom socialt arbete sasom behandlingspersonal, larare/pedagoger av
olika slag

e Inom bygg- och anlidggning

e Svetsare



e Restaurang och livsmedel; framst kockar
e Fastighetstekniker

e Industriteknik

Utifran arbetsmarknadsprognos f6r kommande 1-5 ar bedémer
Arbetsformedlingen att ovanstaende omraden utgdr bristyrken och bor ligga till
grund for utbildningar kopplade till traineeplatser.

Behov av mer organiserad arbetsmarknadskunskap har efterfragats, och det har
aven inforts pa bade Bildningsforvaltningen och Arbetsmakndasférvaltningen
under ar 2017. Detta arbete kommer att fortsatta och arbetsmarknad ska
genomsyra bada férvaltningarna. som amne i skolan; bade i grundskola och
gymnasieskola. Syftet ar att det ska skapa en 6verblick hos ungdomarna vad
arbetsmarknaden innebér och vad som férvantas dar, likasa skadet ge en inblick
i vilka yrken som finns och vad som kan vara aktuellt om de ska bo kvar i
Trelleborg. I arbetet ska foretagare, arbetsférmedlare och andara externa och
interna aktorer involveras.

Parallella verksamheter och verksamheter som saknas

Det kan konstateras att det i kommunen och pa Arbetsférmedlingen redan idag
finns en mangd insatser som bedrivs i samverkan.

Bade tidigare erfarenheter och kartldggningen av malgruppen inom ramen fér
Dua visar att det finns grupper inom malgruppen som har en svarare situation
pa arbetsmarknaden, exempelvis personer utan gymnasieutbildning, personer
med funktionsnedsattning, nyanldnda (i synnerhet ensamkommande) och unga
man. Insatserna och verksamheterna som finns idag ar dock ofta mer generella.
Det behévs en tydligare betoning pa att minska den sa kallade strukturella
arbetslosheten och vi bor darfor ta fram mer riktade insatser. Vi behover vidare
fortsatta att utveckla, 6vergangarna mellan olika skolformer och till
arbetsmarknaden eller till utbildning, dir det idag ibland saknas en tydlig véag ut
i arbetslivet. Vi behover till exempel dels arbeta férebyggande med motiverande
insatser sa att elever som gar ut gymnasiet har en plan f6r vad de ska gora
sedan, dels erbjuda t.ex. kortare utbildningar, yrkesutbildningar,
utbildningskontrakt och traineeplatser. Ett systematiskt samverkansarbete har
paborjats med detta inom nétverket BOSS och ska fortga under 2018, ett sarskilt
fokus i BOSS ligger pa just nyanldnda och ensamkommande och deras
etablering. Bland annat ska man arbeta f6r gemensamma handlingsplaner och
ett tydligt fokus pa etablering®

Det kan konstateras att det finns en del aktiviteter, insatser och resurser i
Trelleborg som pa nagot sitt har verksamhet som direkt eller indirekt beror
malgruppen fér Dua. Samtidigt visar kartlaggningen av malgruppen att det
fortfarande finns ett antal unga som varken arbetar eller studerar eller som ar
undersysselsatta eller som riskerar att bli det. En viktig fraga i sammanhanget ar
darfér om alla insatser som finns idag ska fortsitta i den form de &r nu, eller om
nagon behover forandras for att kunna erbjuda ett battre stéd till malgruppen.
For detta kravs en grundligare genomgang av de befintliga insatserna, for att ta
reda pa vad som fungerar och vad som inte gor det, och vad de unga sjilva
tycker. Med hjalp av en sadan genomgang kan vi ocksa uppmarksamma
eventuella parallella verksamheter och identifiera fler moijliga
samverkansomraden.

8 Se langre upp i dokumentet fér mer information kring BOSS.



Utifran kartlaggningen ar det nedanstaende fokusomraden inom vilka
kommunen har foér avsikt att samverka kring:

e Informerande, férebyggande och motiverande insatser

o Informationsinsatser, yrkesutbildningar & yrkes-SFI dr nagra
exempel. Aven att sakra kartlaggning av tidigare
studier/yrkeserfarenhet som ensamkommande har med sig.

e Befintliga aktiviteter i samverkan som vi vill forstirka/utveckla

o Utveckla rorlighet pa arbetsmarknaden; Samordna
arbetsgivarkontakter, praktikplatser, arbetstraningsplatser
genom kontaktpersoner fran parterna for att identifiera och
matcha arbetsgivare i individuella drenden. Hari ingar dven
validering av kurser och marknadsféra utbildningar mer aktivt.

e Organisation — operativt och strategiskt

o Dijupare kartlaggning av vad som fungerar och vad som inte gor
det, hur 6vergangar mellan myndigheter och stod ser ut.
Tydligare fléden for hur detta ska fungera i realiteten. Utifran
detta utveckla gemensamma/samordnade handlingsplaner och
beroringspunkter; sprida framgangar och utmaningar.
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Inledning

Kartlaggningen visar malgruppens storlek, sammanséttning och behov. Dar det
ar mojligt skildrar kartlaggningen skillnader inom malgruppen avseende t.ex.
kon, alder, samt utbildningsniva, som har relevans fér de nyanlidndas etablering
pa arbetsmarknaden.

Kartldggningen sker genom att information som redan finns hos kommunen och
Arbetsformedlingen samlats. Férnyade eller ytterligare férdjupade
kartlaggningar kan behova goras i utarbetandet av 6verenskommelsen. Syftet ar
att fa en sa heltackande, gemensam bild av hela malgruppen som moijligt.

Trelleborgs kommun har sedan den nya bosattningslagen® som tradde i kraft
2016-03-01 tagit emot 226 anvisade nyanldnda. Per den 1 oktober 2017 ser
antalet kommunmottagna ut som i diagrammet nedan:

Antal kommunmottagna Trelleborg, 171001
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0-17 ar 117

varav antal ensamkommande - 20

0 20 40 60 80 100 120 140

Killa: Migrationsverket

I kommunen fanns det totalt i september 2017, 339 nyanldnda, varav 134
kvinnor och 205 mén. Av dessa var det 248 personer som ingick i
Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag!®

% Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlidnda invandrare fér boséttning,
10 2016 omfattade mélgrupepn 219 personer, ar 2015 160 personer och ar 2014 var det
91 personer inom etableringsuppdraget.



Antal nyanldnda i Trelleborgs kommun
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Av de som ingar i etableringen ar 40 st mellan 16-24 ar och 208 st ar mellan 25-
64 ar.

Antal nyanlénda, alder
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Utbildningsniva

Vad géller utbildningsnivan generellt bland nyanlidnda i Trelleborg sa har en
majoritet, 107 st, en hogre eftergymnasial grundlaggande utbildning. 82 st har en
eftergymnasial utbildning, 54 st har en férgymnasial utbildning pa 9 eller 10 ar,
64 st har en utbildning som &r kortare an 9 ar och 29 st saknar grundlaggande
utbildning. tre personer har en forskarutbildning och i dldersgruppen 16-24 ar ar
det fem personer som saknar formell grundliggande utbildning,



Utbildningsniva nyanlinda inom etableringen

Om vi bryter ut nyanldnda som ingar i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag
sa ser det ut pa ett liknande sitt; av totalt 248 individer sa har 82 en
eftergymnasial utbildning, 44 en gymnasial utbildning och en 9/10-arig
forgymnasial utbildning har 44 personer och tre personer har en
forskarutbildning. 51 personer har gatt i skolan kortare 4n 9 ar och 24 har ingen
formell utbildning med sig ifran hemlandet. Det betyder att det 4r nastan 70 %
av de nyanldnda inom etableringen som har minst en gymnasial utbildning.

I aldern 16-24 ar ar det 3 personer som saknar formell utbildning.

Utbildningsniva nyanldnda i etableringen

m 0 saknas formell grundlaggande
m 1 férgymn kortare an 9 ar

= 2 forgymn 9 (10) ar

m 3 gymnasial

= 4- eftergymnasial

= 5 forskarutbildning

Det ar alltsa en i stort valutbildad grupp vi har att arbeta med i Trelleborg. For
Trelleborgs del kan detta i allra hogsta grad bidra till
kompetensférsorjningsbehovet som finns, och som kommer att bli 4nnu storre,
och gora att naringslivet hittar ratt personal, och vice versa.

Kailla: Arbetsférmedlingen, Syd, september 2017

Pa Arbetsférmedlingen i september 2017 var det totalt 3040 personer inskrivna.



Aktiviteter hos Arbetsférmedlingen hos nyanlinda inom

etableringen
Antal
Aktivitetsgrupp Aktivitet Antal Andel aktiviteter
Extratjanst 2
Instegsjobb 4
Anstdllning Nystartsjobb 11
Osubventionerat arbete inom etableringen 1
Total 28 14,8% 28
Arbetsforberedande aktivitet 11
Arbetsforberedande | Halsofrdmjande aktivitet 3
insatser Social aktivitet infor arbete 1
Total 15 7,9% 16
Arbetspraktik 5
Forberedande eller orienterande utbildning 36
Arbetsmarknadspolitiska | Projekt
program Fordjupad kartlaggning/vagledning
Upphandlad arbetsmarknadsutbildning 12
Total 54 28,6% 55
Forhindrad 1
Hinder F.ér‘cildraledig 15
Sjuk 1
Total 17 9,0% 17
SFI A 29
SFI B 34
Svenska for invandrare SFIC 23
SFI D 7
SFI yrkesintegrerad 3
Total 94 49,7% 96
ST Samhallsorientering 7
Total 7 13,7% 7
. . . Kompletterande aktor
Ovriga aktiviteter
Total 4,2% 8
Buriga studier Vuxenutbildning 27
Total 27 14,3% 28
Saknas 4 2,1%
Totalt 189 255

Som vi kan utlésa av tabellen ovan samt av diagrammet nedan sa det en
majoritet av de s6kande inom etableringen som studerar pa SFI, 49,7%, darefter
ar det 28,6 % som ar i arbetsmarknadspolitiska program dar den storsta andelen
ar inom férberedande eller orienterande utbildning. 14,8%, eller 28 personer, har
nagon form av anstéllning, varav en person ar anstélld utan 16nestod.




Det ska ocksa sagas att en person kan befinna sig i fler &n en atgard samtidigt, sa
kan fallet ofta nir det kommer till SFI som ofta kombineras med
arbetsmarknadsinriktade aktiviteter via kommun eller Arbetsférmedlingen.

Aktiviteter hos Arbetsformedlingen unga 18-24 inom etableringen

For sokande inom etableringen i aldern 18-24 med forgymnasial utbildning eller
som saknar grundliggande utbildning med pagaende etableringsplan sa ar
aktiviteterna fordelade enligt tabellen nedan.

Aktiviteter, etableringssdkande

m Anstallning

= Arbetsférberedande insatser

= Arbetsmarknadspolitiska prgrm

m Hinder

= Svenska for invandrare

= Samhallsorientering

m Ovriga aktiviteter

m Qvriga studier

= Saknas

Aktivitetsgrupp Aktivitet Antal | Andel | Antal aktiviteter
Instegsjobb 3
Anstallning Nystartsjobb 1
Total 4|23,50% 4
Arbetsforberedande insatser Halsoframjande aktivitet 2
Total 2| 11,8% 2
Foreberedande el orienterande utbildning 4
Fsrdiunad kartlageni soledni 1
Arbetsmarknadspolitiskt prgrm or.Jupa e T
Projekt 7
Total 11| 64,7% 12
Hinder Foraldraledig 1
Total 1 5,9% 1
Studier i svenska SFl 4
Total 4| 23,5% 4
Totalt antal individer i aktivitet 17 23

Killa: Arbetsférmedlingen Syd




Skillnaden mot de vuxna inom etableringen ar att det storsta antalet bland de
yngre har aktivitet i ett arbetsmarknadspolitiskt program, dar den storsta
andelen &r inskriven i ett projekt. Det ar totalt 4 personer som ar i en
anstallning i antingen nystarts- eller instegsjobb och detta utgér 23,5% av
totalen. Liksom bland de aldre sa kan en person vara inskriven i flera aktiviteter
samtidigt.

Andel i arbete och utbildning 90 dagar efter avslutat
etableringsuppdrag

Andel i arbete och uthildning 90 dagar efter att man lamnat etableringsuppdraget
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Andel till arbete/utbildning 90-dagar efter avslutad etablering Trelleborg.
Resultatet for september var 62,5 %. Genomsnitt f6r 2017 tom september ar 39,7
%.

Det lokala kompetensférsérjningsbehovet

Bristyrken och behovet pa arbetsmarknaden Trelleborg

Enligt Arbetsférmedlingens kartlaggning kan man via yrkeskompassen
utldsa foljande statistik angaende andel anstéllda per yrkesomrade i Skane
(se diagram nedan), avseende aldergruppen 16-74 ar.
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Andelen anstéllda per yrkesomrade, Skane lan 2014

= Bygg, anlaggning
Data, teknik, naturvetenskap
= Ekonomi, administration, kultur,

media
m Forsdljning, hotell, restaurang,

service
m Hélso- och sjukvard, socialt arbete

= Naturbruk
u Tillverkning, drift, underhall

Transport

Pedagogiskt arbete

Kalla: Arbetsférmedlingen, oktober 2017

Behovet ar storst inom vard och omsorg och socialt arbete samt inom
forsaljning, hotell, restaurang och service. Arbetsférmedlingen férutspar fler
arbeten inom serviceyrkena under 2017 och 2018 da hushallens konsumtion
av varor och tjanster kommer att 6ka. En majoritet av arbetstillfallena finns i
och omkring Lund — Malméomradet vilket gynnar Trelleborgare och
Trelleborgs kommun. Inom samtliga av yrkesomradena ovan da bedéms
mojligheterna till arbete generellt som god eller medelgoda. Inom IT-
sektorn 4r behovet framdver mycket stort men begranasas da de ofta kravs
en hog teknisk hogskoleutbildning. Inom halso- och sjukvardssektorn ar det
endast vardbitraden som inte bedéms ha goda mojligheter att fa arbete, de
faller dock under kategorin medelgoda méjligheter.

Sokandestatistik 6ver de 10 vanligaste s6kta jobben,
branschspecifikt nyanlinda inom etableringen

For nyanlinda inom etableringen ser sokandestatistiken lite annorlunda ut
ndr vi tittar pa sokstatistiken 6ver de 10 vanligaste sdkta jobben, om vi
jamfér med kompetensférsorjningsbehovet. Den absolut storsta andelen
bendmns hos Arbetsférmedlingen med koden X21 vilket betyder att det ar
personer som helt saknar arbetslivserfarenhet och/eller utbildning, de har
heller inte uttryckt nagon 6nskan kring vad de vill géra och ddrmed hamnar
de i gruppen "ej matchningsbara” hos Arbetsférmedlingen. Man arbetar idag
med denna gruppen genom att férs6ka matcha de mot arbeten utan krav pa
yrkeserfarenhet (sa kallade kategori 9-jobb!!). Denna gruppen motsvarar
31%. Dérefter ar det storst andel (13,7%) som soker arbeten inom
friséryrken, darefter kommer restaurang- och kéksbitraden (9,4%) foljt av
6vrig arbeten inom service (8,5%). Inom branscher dar behovet av att

1 Killa: Arbetsférmedlingen Syd



anstalla ar stort finns det fortfarande sékanden, men det ar tydligt att
behovet hos arbetsmarknaden och individernas egen 6énskan om vart de vill
arbeta ej stammer Gverens.'?

Sokta yrken inom etableringen, andel
= x21

= 5141 Frisérer

= 9412 Restaurang- och koksbitraden
m.fl. )

® 9629 Ovriga servicearbetare

= 5330 Vardbitraden

= 2341 Grundskollarare

= 5222 Butikssaljare, dagligvaror

m 5223 Butikssaljare, fackhandel

m 7212 Svetsare och gasskdrare

= 4111 Ekonomiassistenter m.fl.

= 5311 Barnskotare

Kalla: Arbetsférmedlingen syd, september 2017

Vi kan konstatera att den hoga utbildningsbakgrund som finns inom
gruppen nyanlianda i etableringen inte tas tillvara i dagsldget, och att
gruppen sjalv soker sig till yrken som kraver en lagre utbildning. En
anledning kan vara att det inom ramen for etableringen (max 24 manader) i
dagslaget inte hinns med att till exempel validera en langre
hogskoleutbildning for att individen ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden inom det omrade som den utbildat sig inom.

Utifran malgruppen sa ar det vidare en stor grupp inom etableringen som
inte ar aktivt arbetssokande hos Arbetsférmedlingen pa grund av olika
anledningar sa som sjukdom, svag svenskakunskap, féraldralediga etc. samt
att en stor grupp bedéms som ej matchningsbara av Arbetsférmedlingen.

Aktivitet efter slutfért etableringsuppdrag september 2017

Vidare kan vi se att det efter slutfort etableringsuppdrag i september 2017
var totalt 44 personer som var i ett arbetsmarknadspolitiskt program via
Arbetsférmedlingen, 16 kvinnor och 28 mén. Av dessa var det 15 personer
som hade en eftergymnasial utbildning, 10 med gymnasial och 7 st med
grundskola minst 9 ar. 12 personer hade kortare utbildning 4n 9- arig
grundskola.’®

12 Statistiken bygger pa de 10 vanligaste yrkena som individer inom etablieringen séker
sig till och omfattar hir 117 personer, pa Arbetsférmedlingen i Trelleborg, i september
2017. Detta ska alltsa ses som en évergripande bild av hur sékandestaistiken ser ut.

13 p3 grund av fa personer si kan mer detaljerade uppgifter inte limnas med risk for att réja
identitet.



I Trelleborgs kommun krévs det att arbetssokande ska kunna pendla minst 1,5
timme enkel vég vilket skapar mojlighet att arbeta inom stora delar av Skane
och dven Képenhamn.

Samlad analys av kartliggningarna

I Trelleborgs kommun sa hade vi i september 2017 248 personer som ingar i
Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag. Vi kan se att det ar en relativt
hoégutbildad grupp dér flera har gymnasieutbildning eller hogre. Vad vi ocksa
kan se &r att gruppen inom etableringen soker sig till mer eller mindre
okvalificerade arbeten. Vi kan ocksa se att en relativt liten andel av totalen,
hittills 44 personer, kommer ut i en aktivitet efter avslutad etablering. Det ar
inte bra och Trelleborgs kommun och arbetsmarknadsférvaltningen har darfor
sedan februari 2017 arbetat aktivt med etablering fér denna malgruppen.

Vad som kan anses problematiskt ar den grupp (néstan 1/3 av totalen) som hos
Arbetsférmedlingen beddms som "ej matchningsbara” utifran att de saknar
validerbar utbildning eller arbetslivserfarenhet. Detta dr en grupp som riskerar
att hamna utanfér arbetsmarknaden och hamna i langvarigt bidragsberoende.
Man kan diskutera vem det ar som ska kategorisera malgruppen och riskerna
med det, men den springande punkten &r att erbjuda de har personerna
utbildningar och insatser for att de ska kunna etablera sig kort- och langsiktigt
pa arbetsmarknaden. Det kan tankas att det i och med den nya férordningen om
utbildningsplikt som trader i kraft 180101 att farre personer kommer att
bedémas som just "ej matchningsbara” utan istéallet kommer att anvisas till
studier for att bygga en grund att sta pa.

I Trelleborgs kommun arbetar vi sedan februari 2017 med samordnad etablering
som innebdr att personer som har anvisats till kommunen bokas in pa ett
gemensamt samtal med Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknadsférvaltningen
dagen efter ankomst, dér etableringsplanen upprittas. I samtalet gors en
gemensam kartlaggning och utifran individens kompetens och behov kan vi
erbjuda vara samlade insatser. Individen bokas in pa insatser sa som 6ppen
mottagning och arbets- och samhallsorientering och ar i planering inom en
vecka fran det att de har anlant till kommunen. Personerna anmals ocksa till SFI
parallellt med andra insatser beroende pa vilken service personen behéver.

Trelleborgs kommuns arbete med kompetensférsérjningsbehovet pa den
lokala arbetsmarknaden

Kraftsamling Trelleborg startade 2012 och &r ett samarbete mellan Trelleborgs
kommun och naringslivet. Genom att verka for ett for ett battre foretagsklimat i
Trelleborg kommer ocksa fler trelleborgare ut i arbete.
Arbetsmarknadsférvaltningen har de senaste aren arbetat aktivt med att bygga
hallbara och langvariga relationer med arbetsgivare i kommunen. Tillsammans
kan vi bekdampa arbetslosheten i regionen. Arbetsmarknadsférvaltningen ordnar
med rekryteringen, allt ifran att lagga ut annons till att skéta intervjuerna, nar
foretagen flaggar for att de har arbetsbrist. Genom att fler trelleborgare blir




sjalviorsorjande skapas ett battre lokalt foretagsklimat vilket ocksa starker
relationen mellan kommun och néaringsliv. Under ar 2016 har Trelleborgs
kommun via Kraftsamtling genomfort 146 direktrekryteringar och hittills i ar,
oktober 2017, totalt 178 direktrekryteringar. Det betyder att totalt 324 unika
personer pa mindre 4n tva ar har gatt fran arbetsloshet till sjalvforsérjning!
Vidare har 562 praktikplatser ordnats under 2016 och 2017, av dessa gar drygt
20% vidare till en anstéllning.

Fram tills idag (2017-10-30) har 607 foretag tillsammans gett 258385 timmar till
arbetslosa trelleborgare. Detta kan se ut pa olika satt; anstallning, mentorskap,
praktik, rekryteringsutbildningar, branschldsningar eller CSR-insatser.

Tack vare arbete med Kraftsamling har kommunen alltid en samlad bild och
uppdaterad kunskap om hur kompetensforsorjningsbehovet ser ut. Genom ett
tatt samarbete med det lokala naringslivet kan vi snabbt tillhandahalla personal
och ordna med rekryteringar utifran det lokala behovet, samt tillsammans med
naringslivet gora speciallésningar och skraddarsy utbildningar sa att personer
blir anstéllningsbara. Detta arbetssitt ar ett vinnande koncept for bade
néringsliv, kommun och fér den enskilde.

I Trelleborgs kommun ser det vidare ut som i resten av Skane nar det kommer
till det lokala kompetensférsérjningsbehovet, och som redovisats tidigare i
denna del.
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Redovisning av befintliga arbetsmarknadsinsatser

Redovisning av den verksamhet som bedrivits innan 6verenskommelsen
tecknats, i Trelleborgs kommun. Nedanstadende insatser ar ingen komplett lista
over befintliga insatser, utan innehaller framst de insatser som riktar sig mot
malgruppen och visar pa manga exempel av vad som gors. Under varje aktor
(inom bade kommunens och Arbetsférmedlingens verksamhet) finns mer
ingdende information.

Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan nagra ar tillbaka haft en systematiserad
samverkan med Arbetsférmedlingen, bade pa drendeniva och pa strukturell
niva. Detta samarbete har 6ppnat upp fér varandras utbud och har narmat oss
varandra i bade riktning och utbud.

Verksamhet i samverkan

Samordnad etablering — projekt via samordningsférbundet Trelleborg, - Ett
gemensamt samtal med Arbetsmarknadsfoérvaltningen och Arbetsférmedlingen
bokas in med individen dagen efter dess ankomst till kommunen.
Arbetsmarknadsplanering och etableringsplan upprittas fran forsta dagen i néra
samverkan med Arbetsférmedlingen, fér individen innebar det en vag in. En
gemensam kartlaggning gors och utifran individens kompetens och erbjuds
denne samlade insater. Insatser mot arbete och studier erbjuds fran dag ett och
arbetsmarknads- och samhaillsorientering pabérjas nastkommande mandag,
parallellt anmals individen till SFI. Individerna erbjuds darefter insatser ifran
ordinarie verksamhet. Syftet ar att alla aktorer som ar inblandade i nyanldndas
etablering ska samverka. Huvudansvaret ligger hos Arbetsférmedlingen, men
aven AMF och BF ar viktiga komponenter for att na framgang. Projektet syftar
ocksa till att moéta upp arbetsmarknadens kompetensférsdjningsbehov. Genom
systematiska och samordnade insatser kan etableringstiden kortas ner till under
tva ar per person, nagot resultaten redan visar. Projektet pagar under perioden
170201-181231.

Arbetsmarknads- och samhillsorientering (ASO) — projekt via
Linsstyrelsen - Arbetsmarknads- och samhillsorientering genomférs enligt
lagen (2013:156) om samhaéllsorientering for vissa nyanldnda invandrare samt
forordning (2017:829). (fr.o.m. 180101).

ASO har ett starkt arbetsmarknadsfokus i alla delar och riktar sig till alla
nyanlidnda, i férsta hand de som tillhér etableringen. ASO pagar i fyra veckor
med l6pande intag. Arbetsmarknaden finns inom alla omraden och deltagarna
kommer ut pa arbetsplatser med lokal férankring flera ganger i veckan, det ar
vart jobb att sidkerstalla att motet mellan deltagare och olika yrkesgrupper blir
av. ASO har vidare ett tydligt friskhetsperspektiv dar fokus ligger pa att alla bade
kan och vill. Genom hégre service till vara medborgare kommer de pa sikt att
kunna etableras snabbare.

Intaget till ASO ar 16pande och systematisk uppfoljning sker varje vecka
tillsammans med deltagarna. Det teoretiska varvas med praktik genom 35
timmar CSR-insatser; redan férsta dagen kommer deltagaren i kontakt med en
arbetsplats via Kraftsamling Trelleborg. Konkret kan detta innebéra att
deltagaren moter olika yrkespersoner inom hélso- och sjukvarden, utbildnings-



och rattsvasendet eller inom handel. Kopplat till varje CSR-insats férs dialog
kring service, yrkeskategori och framtidsprognoser. Det sker alltid diskussioner
kring ifall man gor det nédvandiga eller det mojliga for att komma nirmre livet
som sjalvfoérsorjande i Sverige.

Efter ASO gar individen direkt till APF-SFI (Arbetsplats forst), SFI och/eller
andra arbetsmarknadsinsatser. Projektet pagar under perioden 170701-180630.

Branschlésningar'* Branschlosningar riktar sig till branscher/yrken dar behovet
av arbetskraft ar stor. Under 2017 har vi genomfért branschlésningar inom Vard
och omsorg, lager/logistik, C-chaufférer och stadpersonal.
Arbetsmarknadsférvaltningen ska genom relativt korta utbildningsinsatser,
flexibel kompetenspafyllnad och goda féretagssamarbeten skapa
rekryteringslosningar som kan appliceras pa fler foretag och fler personer
samtidigt. Branschlésningarna genomférs i samverkan med
Bildningsférvaltningen och med arbetsgivare. Under nagra veckor utbildas
personer helt i linje med det kompetensférsérjningsbehov som finns pa
arbetsamrknaden, och gar efter genomfé6rd utbildning till anstéllning.

Extratjanster — I Trelleborgs kommun 4r det AMF som har ansvar for att
koordinera insats om extratjanster. Alla som erbjuds en extratjanst far samma
ersattning. Beslut om extratjanst tas var 6:e manad och kan beviljas i upp till tva
ar. Matchningen mot arbetsgivaren (inom Trelleborgs kommun) sker i nara
samverkan med arbetsmarknadssekreterare pa AMF vilket skapar en trygghet
gentemot bade arbetsgivare och arbetstagare (person som erbjuds
extratjansten). Allt arbete sker i ndra samverkan med facklig organisation, d.v.s.
Kommunal.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Pa Arbetsmarknadsférvaltningen arbetar man utifran individer och inte
malgrupper. Det betyder i praktiken att en person som &r inskriven pa
Arbetsmarknadsférvaltningen kan erbjudas alla insatser, oberoende av vilket
land hen kommer ifran, eller hur linge personen har varit i landet.
Utgangspunkten pa Arbetsmarknadsférvaltningen ar att alla ska ges mojlighet
att uppna sin fulla potential och att det bast gors genom att utga ifran individens
forutsattningar utan att lata sig styras av eventuella forutfattade meningar som
kan komma med malgruppstinket. Givetvis gors individuella bedémningar, det
galler for alla inskrivna pa Arbetsmarknadsférvaltningen.

Nedan listas ett urval av de insatser som finns pa Arbetsmarknadsférvaltningen
dag. For fler insatser, se bilaga 1 — 6verenskommelse for unga till arbete.

Kraftsamling Trelleborg startade 2012 och &r ett samarbete mellan Trelleborgs
kommun och naringslivet. Genom att verka for ett for ett béttre foretagsklimat i
Trelleborg kommer ocksa fler trelleborgare ut i arbete.
Arbetsmarknadsférvaltningen har de senaste aren arbetat aktivt med att bygga
hallbara och langvariga relationer med arbetsgivare i kommunen. Tillsammans
kan vi bekampa arbetslésheten i regionen. Arbetsmarknadsférvaltningen ordnar
med rekryteringen, allt ifran att ldgga ut annons till att skéta intervjuerna, nér
foretagen flaggar for att de har arbetsbrist. Genom att fler trelleborgare blir
sjalviorsorjande skapas ett battre lokalt foretagsklimat vilket ocksa starker
relationen mellan kommun och néringsliv. Under ar 2016 har Trelleborgs
kommun via Kraftsamtling genomfort 146 direktrekryteringar och hittills i ar,

14 De lokala jobbsparen som presenteras i 6verenskommelsen kommer pa méanga sitt att
bygga pa erfarenheter som har dragits vid utformandet och utférandet av
branschlésningarna.



oktober 2017, 178 direktrekryteringar. Det betyder att totalt 324 unika personer
pa mindre an tva ar har gatt fran arbetsloshet till sjalviorsorjning!

Fram tills idag (2017-10-30) har 607 foretag tillsammans gett 258385 timmar till
arbetslosa trelleborgare. Detta kan se ut pa olika satt; anstallning, mentorskap,
praktik, rekryteringsutbildningar, branschlésningar eller CSR-insatser.

Arbetsplats forst — SFI (APF SFI)

Personer inskrivna i etableringen som blir anvisade via Arbetsférmedlingen
samt dubbelsprakiga som ar inskrivna pa férvaltningen, med eller utan SFI.

Syftet ar att férbereda séndanen infér sprakpraktik eller jobb i kombination
med SFI. Malet ér sprakpraktik eller arbete vid insatsens slut.

Aktivt Jobbsék (AJS) latt svenska
Stod med att soka arbeten pa latt svenska.

Oppen mottagning
Daglig insats mellan 9-12 och 13-16 {6r alla som har behov av att fa stod i sitt
arbetssékande. Hir far man traffa en arbetsmarknadssekreterare.

Mentorskap

Insats for personer som behodver mer kunskap om arbetsmarknaden och/eller
ett specifikt yrke. En mentor r en person ifran arbetslivet som traffar individen
under 8 tillfdllen en gang i veckan. Syfte: erfarenhetsutbyte och
kompetenspafyllnad.

Bildningsférvaltningen

De insatser som erbjuds nyanldnda mot etablering inom Bildningsférvaltningen
ar:

Kartlaggning - Vid inskrivning pa Bildningsférvaltningen gor en studie- och
yrkesvagledare en kartlaggning av individens tidigare skolbakgrund, erfarenhet,
intresse samt familj och socialt natverk.

Studier -
e Yrkesintroduktion (IMYRK) — Elever som laser yrkeskurser pa ett
yrkesprogram pa gymnasiet
e Simundervisning — extra insatser foér nyanldnda
e Validering och versattning av betyg for elever som ar nyanlanda

e  Arbetsmarknadskunskap mot IM (Introduktionsprogrammet) och SA
(Samhallsvetenskapsprogrammet) under varen 2017 .

e Schemalagd studie- och yrkesvagledning till nyanldnda och elever pa
sprakintroduktion och yrkesintroduktion.

e Truckutbildning till elever vid Yrkesintroduktion

Yrkes SFI Yrkesinriktad vuxenutbildning utifran de behov som finns pa
arbetsmarknaden lokalt. I Trelleborg kors idag tva olika utbildningar:



e Koksbitride — 40 veckor. Genomférs i samarbete med Sfi,
karaktarslarare och modersmalslarare. SFI/Sas varvas med teori och
praktik. Under utbildningen studerar man 2 dagar i skolan och ar 3 dagar
pa praktik. Det &r ett ars studier inom restaurangbranschen som skapar
goda forutsattningar och ger de ratta kunskaperna for ett arbete inom
branschen. Utbildningen ger grundldggande kunskaper for att arbeta i
kok och yrkeskunskaperna ska underlitta for studerande att integreras i
det svenska yrkeslivet.

e Svets — 20 + 20 veckor a 2 etapper. Genomf6rs i samarbete med Sfi,
karaktarslarare och modersmalslarare. Sfi/SVA kommer varvas med
teori och praktik. Under utbildningen ar studenten 2 dagar i skolan och
3 dagar i skolans verkstad. Utbildningen varvas teoretiskt med praktiskt.
I skolan féljer du din ordinarie SFI- grupp mandag och tisdag férmiddag.
Darefter kommer du undervisas i Yrkessvenska dér vi arbetar med
begrepp inom ditt kommande yrke. Efter utbildningen kan individen
soka sig vidare till den industritekniska inriktning-svets, som skapar
goda forutsattningar och ger de ratta kunskaperna for att soka till yrk IW
svets utbildningen.

e Vigledningscentrum med studie- & yrkesvagledare - +20 ar

Larlingsutbildningar - f6r individer med minst fardigt SFI C-betyg, 40 veckor.

e Barn och fritid - Utbildningen ger majlighet till att utveckla kunskaper
om olika pedagogiska verksamheter. Det pedagogiska arbetet ger
mojlighet till att utveckla férmagan att méta och pedagogiskt leda
manniskor utifran ett etiskt och inkluderande férhallningssatt.
Utbildningen varvar teori och praktik och syftar till att utveckla
yrkeskunskaper och en yrkesidentitet.

e Vard och omsorg - Genom utbildningen lars grunderna inom vard- och
omsorgsarbetet ut i kombination med studier i svenska. Efter avslutad
utbildning finns mojlighet att ldsa vidare inom vard och omsorg for att
bli underskéterska.

® Bygg - Genom utbildningen lars grunderna inom bygg- och
anlaggningsarbete ut i kombination med studier i svenska. Efter avslutad
utbildning finns mojlighet att ldsa vidare inom yrkesomradet.

Bred vigledning - ar all den verksamhet som bidrar till att ge barn, elever och
studerande kunskaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om
framtida studie- och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska
arbetslivserfarenheter och aktiviteter for att de ska utveckla sjalvkdnnedom.
Genom att utga fran malsattningarna i lairoplanerna, olika arbetsformer och
metoder kan arbetslivskopplingar goras till alla zmnen. Den breda vagledningen
ar all, och utfdrs av, personals ansvar, det vill siga rektor, lirare, mentorer syv
med flera.

Snav vigledning - 4r den personliga vigledning som studie- och

yrkesvagledaren ger i form av vagledningssamtal, individuellt och i grupp.

Mentorsamtal - Malsittningen &r att ge eleverna kunskaper och fardigheter for
att kunna fatta beslut i framtida studie- och yrkesval.



Arbetsférmedlingen

Pa Arbetsférmedlingen anvands och erbjuds alla insatser till alla inskrivna
oavsett om de tillhor etableringen eller ej. Sarskilda insatser for nyanlidnda ar
foljande

SFI — svenska for invandrare

St6d och matchning - stdéd och matchning mot arbete eller studier
Ostra Grevie folkhégskola

Humanus — Grundldggande moduler

Alla arbetsmarknadsutbildningar som finns pa férmedlingen.

NAD - fritidsaktiviteter (lara sig sy, cykla mm)

Parallella verksamheter och verksamheter som saknas

Regional 6verenskommelse (ROK) — Det 6vergripande syftet med den
Regionala 6verenskommelsen &r att underlitta en snabb och effektiv etablering
for asylsokande och nyanldnda personer. Fokus ligger pa att genom samverkan
skapa de basta forutsattningarna for en lyckad integration. Arbetet interagerar
med flera andra processer, strategier och samverkansplattformar som inte ar
6verordnade varandra utan har som syfte att aktivt bidra till att starka varandra.
Malgrupp och fokus fér ROK 4r nyanlinda och asylsékande. Detta utesluter
emellertid inte att andra malgrupper som har liknande behov tar del av de
insatser som ROK initierar. Omraden som &r prioriterade i ROK ar bostidder och
bosittning, arbete och kompetensférsérjning, hilsofrimjande insatser, stédja
det Iokala samarbetet samt utveckla samarbetet med idé buren sektor.

Ménga av de samverkans- och utvecklingsbehov som identifieras i ROK
realiseras genom Partneskap Skane.



Arbetsprocessen kring individerna

Jobbspar

I Trelleborg kommer de lokala jobbsparen att bygga pa redan befintligt
samverkansarbete mellan kommun och Arbetsférmedling, inte minst utifran de
branschlésningar som redan genomférts under 2017 med goda resultat.
Jobbsparen utvecklas utefter arbetsmarknadens behov och sparen nedan ska
darfor ses som exempel pa kommande jobbspar. I framtagandet av sparen har
en tat dialog forts med interna och externa parter for att sakerstalla att de
motsvarar arbetsmarknadens behov.

Sparen som presenteras i 6verenskommelsen ar exempel pa hur spar kan
komma att se ut, men uppbyggnaden kommer att se ut som presenteras i storsta
mojliga man. Eftersom jobbsparen ska utvecklas tillsammans med arbetsgivare
ar var beddémning att detta ar nagot som ska goras i ndra anslutning till att
sparen ska starta, detta ar ocksa ett satt for oss att kunna vara flexibla samt
trovardiga gentemot arbetsgivarna. Var erfarenhet med de branschlésningar som
vi har genomfort ar just detta och vi avser att bygga vidare pa den struktur som
vi redan har utvecklat. I Trelleborgs kommun har vi under 2017 redan erbjudit
branschlésningar inom omradena vard och omsorg, logistik, lastbil samt
lokalvard. Lésningarna har gett goda resultat och resulterat i att individer har
kommit ut i sjalvférsérjning snabbt, enkelt och billigt. Aven fér de individer som
inte har kunnat erbjudas en anstéllning av olika skal (tackat nej eller inte kunnat
fullfolja p g a halsoskal) sa har de fatt en kompetensutveckling och en utbildning
som de kommer att ha nytta av i resten av sitt liv.

Vi kommer att under varen 2018 arbeta vidare med utvecklingen av jobbspar,
och inte minst gora studiebesok i andra kommuner diar man har utvecklat
l6sningar som fungerar langsiktigt f6r individerna.

Utmaningen for Trelleborg i de lokala jobbsparen blir framférallt att utveckla
jobbspar som inte utesluter nagon, oavsett om du ar f6dd i Sverige eller inte. Vi
tror pa inkludering som en del av etablering och det kommer 4ven att kunna
harledas i vara jobbspar. Vi kommer dérfér inte att utveckla jobbspar enbart f6r
nyanldnda, utan f6r alla som matchar kompetensférsérjningsbehovet och
arbetsgivarens efterfragan.

For oss ar det vidare viktigt att presentera l6sningar som &r langsiktiga, for flera
individer och for flera arbetsgivare, pa bade ett individuellt som pa ett
samhallsnyttigt plan.

[ varje startat jobbspar gar minst 10 personer. Jobbsparen ska starta senast den
30 juni 2018.

I modulerna 4r insatserna Samordnad etablering och Arbetsmarknads- och
samhallsorientering viktiga instaser som féregar alla jobbspar. Dessa ger
individerna grundlaggande och aktuell kunskap om arbetsmarknad och samhalle
i Sverige som de har stor nytta av nar de kommer ut i arbetslivet.

Kortutbildade

I den foérsta omgangen av jobbspar som kommer samtliga spar att vara moijliga
for kortutbildade att delta i, detta eftersom behovet styrs av arbetsgivarens
behov, och inte utifran tidigare utbildning eller arbetslivserfarenhet hos
individen. Daremot kommer ett urval att gdras som kommer att titta pa andra
parametrar, dessa krav stalls av varje arbetsgivare och kommer att
sammanstallas infor varje jobbspar for att méta arbetsmarknadens och
arbetsgivarnas behov. Exempel pa sadana krav kan t ex vara; korkort, en
minimialder, utdrag ur belastningsregistret, fysiskt stark etc.



Arbetsgivarperspektivet

I Trelleborg har vi sedan manga ar tillbaka ett vél utvecklat kontaktnat med det
lokala naringslivet. I 16pande och regelbunden dialog med féretag och
arbetsgivare i kommunen har vi redan erfarenhet av utveckling av jobbspar /
branschlésningar. Det goda samarbetet kommer att fortsatta, bade i jobbsparen
men aven utanfor, och det bygger grunden for allt arbete mot arbetsmarknaden
som gors i Trelleborgs kommun. Via Kraftsamling och geentimme.se ar arbetet
med arbetsmarknadsfokus vl inarbetat i kommunen.
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Modul 1 - fem veckor

— den férsta modulen i Trelleborg ser likadan ut oavsett vilket spar individen
sedan gar in i. Individen kommer till Trelleborg efter beslut om anvisning och
dagen efter ankomst till kommunen bokas ett mote in med personen. Genom
insatsen Samordnad etablering® far individerna dagen efter ankomst ett

15 Se bilaga fér mer information om Samordnad etablering,



gemensamt inskrivningssamtal med Arbetsférmedlingen och
arbetsmarknadsfoérvaltningen. En etableringsplan hos bade Arbetsférmedlingen
och en arbetsmarknadsplanering hos kommunen upprattas. Har gors ocksa en
gemensam planering med individen mellan kommun och Arbetsférmedling
utifran individens tidigare utbildnings- och arbetslivserfarenhet. Anmalan till Sfi
upprattas. Mandagen efter ankomst till kommunen pabérjar individerna
Arbetsmarknads- och samhillsorientering (ASO). Har gar de i fyra veckor och
far omfattande information om arbetsmarknad och samhalle. I ASO ingar det
under de fyra veckorna regelbundna besok av respresentanter ifran arbetslivet
och civilsamhillet och gruppen gor dven flera studiebesok i veckan pa olika
arbetsplatser . ASO har visat sig vara en fantastisk insats for att de har
personerna ska fa kunskap om sin nya omvarld och individerna har efter dessa
fyra veckor med sig ett aktuellt arbetsmarknadstank och en god modern
kunskap om Sverige pa lokal, regional och nationell niva. Bland annat utifran
jamstalldhet, skola, utbildning, arbetsmarknad, hélsa osv.

Tiden i den forsta modulen pagar i ca 5 veckor, varav ASO star for 4 veckor. Vi
anser att det inte finns nagon anledning att vinta med arbetsmarknadsinsatser
utan att det ar av storsta vikt att individer tillats att bli aktiva i sin planering sa
snart som mojligt. Redan har informeras om jobbspar som en méjlighet for
snabbare etablering.

Vad géller samordnad etablering sa ar individerna kvar i denna insats under hela
sin tid i etableringen, max 24 manader.

Modul 2 - flexibelt

I modul tva rustas individen fortsatt mot arbetsmarknaden i Sverige. Detta gors
via samordnade externa och interna insatser. Arbetsprocessen ser ut som foljer:

Malgrupp: nyanlanda / SFl-elever
Tidsram: flexibelt

Del 1 av 2 — 6vergar till del 2 nadr AG:s grundkrav * uppfylits.

16 Se bilaga fér mer information om ASO.



Under hela modul 2 sa finns samordnad etablering med i bakgrunden, det
innebéar regelbunden samverkan och uppféljning med
arbetsmarknadssekreterare och arbetsférmedlare, uppdaterade
arbetsmarknadsplaneringar samt deltagande i ordinarie verksamhet sa som
Oppen Mottagning, akivt jobbsék och intervjuakuten. Syfte med detta ar att alla
individer ska byggas upp for att kunna ga ut pa arbetsmarknad eller i studier.
Det ska inte glommas att malet f6r nyanlidnda i etableringen ar att de ska
etableras. Detta kan ske via jobbsparen, eller utanfor dessa. Darfor ar det av
storsta vikt att individerna upprétthaller aktiva arbetsmarknadsplaneringar och
har regelbunden kontakt med sin arbetsmarknadssekreterare, samt
arbetsférmedlare. Detta sker systematiskt, minst en gang per vecka.

Detaljerad info om modul 2

a) SFI - bedémning av individens sprakniva gors av behorig larare.
Arbetsmarknadsforvaltningen upphandlar Sfi i Trelleborgs kommun, medan
Bildningsforvaltningen ar utférare av denna. I kombination med Sfi kan den
enskilde ha insatser sa som praktik, mentorskap eller annan insats via
Arbetsmarknadsférvaltningen. Vi vet att parallella insatser ger bast resultat,
och det arbetar vi utefter. Flexibel kompetenspafyllnad och tro pa individers
formaga och eget ansvar ar nyckelord i Trelleborg, nagot som ocksa leder till
fler personer ut i sjalvforsorjning. Da man alltid har en
arbetsmarknadssekreterare om mna tillhor etableringen pagar en 16pande
kommunikation om arbete och studier tillsammans med den enskilde, samt
moéjliga véagar for att komma dit. For de individer som ar intresserade av att
ga in i ett jobbspar kan detta ske pa féljande satt:

b) Kompetenskartliggning — Individer som ar intresserade av att ga vidare i
ett jobbspar f6r snabbare etablering pa arbetsmarknaden / reguljara studier
kommer att erbjudas en kompetenskartlaggning for att sikerstalla att de
har den grundkompetens som arbetsgivaren efterfragar. I de fall som detta
saknas kan individen i vissa fall fa insats i form av flexibel
kompetenspafyllnad via arbetsmarknadsférvaltningen. Det kan vara
insatser som korkort, kortare rekryteringsutbildning eller annat som
arbetsgivaren beddmer nédvandigt for att kunna ga in i nasta modul -
jobbspar. I storsta mojliga man gors dock denna process i modul 3.

c) Urvalsprocess - det ar den enskildes arbetsmarknadssekreterare som gor
urvalet av vilka personer som har ratt kravprofil f6r att kunna ga in i
jobbsparet. Urvalet styrs av de krav som arbetsgivaren har stallt, det kan t
ex vara krav pa sprakniva i svenska, kérkort, alder och tidigare utbildning.
Eftersom individen och arbetsmarknadssekreteraren har en tit kontakt
(minst en gang i veckan) 4r det relevant att detta gar via
arbetsmarknadsforvaltningen. Det ska papekas nar det géller sprakiniva att
Trellebrg inte har f6r avsikt att sitta en grans for att kvalificera sig till ett
jobbspar utifran ett visst betyg i Sfi utan dessa bedémningar ska alltid ske
individuellt. Att ldra sig ett sprak vet vi gors bast genom att fa trana pa
sprak i naturlig milj6, t ex pa en arbetsplats. Krav som daremot behover
tas i beaktande ar att individen kan ta till sig information som ges till dem,
sakerhetsinformtion osv.

[ nasta steg skickas individen pa en intervju som genomfors av
arbetsmarknadsférvaltningens rekryterare. Aven hir dr utgangspunkten de
krav som arbetsgivaren har stallt pa sina kommande arbetstagare. Att ha
med arbetsgivarna i ett tidigt skede 4r av yttersta vikt for att det ska leda
till en langsiktig 16sning for individerna. Tack vare
arbetsmarknadsférvaltningens val utarbetade natverk med naringslivet i
Trellerborg sa kan vi utveckla spar efter arbetsmarknadens behov, snabbt,



enkelt och billigt och pa sa satt alltid halla oss ajour med
kompetensforsorjningsbehovet pa arbetsmarknaden.

I arbetet med jobbsparen sa sker en l6pande dialog med arbetsgivare och det
behov som finns lokalt. Kontakt med arbetsgivare, och utformandet av
jobbspar nu och i senare skede, skots via Arbetsmarknadsférvaltningen.
Dock i ndra samverkan med bildningsférvaltningen och
Arbetsférmedlingen. Arbetsmarknadsférvaltningen har med sitt arbete med
kraftsamling och geentimme.se ett val utarbetat och nira nitverk med
arbetsgivare i och utanfér kommunen. Detta kommer att gynna bade den
enskilde och det kompetensférsérjningsbehov som efterfragas pa
marknaden. Genom att vara lyhorda och tillmétesgaende lyckas vi med att
6verbrygga matchningsgapet mellan arbetsmarknad och arbetstagare.

Modul 3 - fyra till sex manader

Anstéallning
/ vidare
studier

Del 2 av 2 — kan genomféras med eller utan del 1 beroende pa om arbetsgivarens grundkrav * uppfylls eller ej

*det ar arbetsgivare och arbetsmarknad som styr vilka grundkrav som ska gilla
for varje spar. En samlad bedéomning gors efter dialog med arbetsgivare om vilka
krav som ska gilla for respektive jobbspar.

Jobbspar - genomférande

Trelleborg kommer till en bérjan att erbjuda jobbspar inom féljande branscher:
industrisparet, vard och omsorg samt kéksbitrdde. Inom samtliga omraden ar
behov av personal stort och vi kan se att behov av personal de nirmaste fem



aren ar stort ellet mycket stort!”. Sparen ska leda till arbete eller fortsatta studier
i kombination med Sfi och praktik.

d) Orienteringskurser — flexibel kompetenspafyllnad Bildningsférvaltningen
kommer att ansvara fér genomférandet av orienteringskurserna inom
respektive bransch, och karaktarslarare utfér undervisningen, i vissa fall
kommer detta att utforas internt, i andra fall tas externa foreldsare och utbildare
in. Orienteringskurserna utformas i dialog med respektive arbetsgivare for att
moéta de behov som finns pa arbetsmarknaden. Orienteringskurserna kommer
att skraddarsys utifran varje bransch, tillsammans med arbetsgivarna utefter
deras behov och innehalla grundlaggande yrkesteori kombinerat med
svenskundervisning pa skolan. Det betyder att kraven for respektive spar
kommer att laggas pa den niva som gor att alla som genomgatt ett lokalt spar
blir gangbar inom branschen och kan erbjudas en anstéllning. Det ar av storsta
vikt att erbjudandet till arbetsgivaren presenteras innan jobbsparen sitter igang,
samt att avtal och eventuella upphandlingar ér klara innan innan ett jobbspar
satter igang. Detta eftersom ett jobbspar alltid ska leda till anstéllning, eller
mojlighet att studera vidare, vilket férutsitter ett ordentligt férabete och en nira
kontakt med arbetsmarknad och individernas kommande arbetsgivare.

Alla som deltar i sparen ges samma arbetsmarknadsutbildning.

e) Arbetsplatsférlagd praktik och kommunikation med arbetsgivare

Den arbetsplatsforlagda praktiken pagar parallellt med
orienteringsutbildningarna under tiden i jobbsparet. En grund kommer att vara
3 dagar i praktik och 2 dagar i studier. Fér de som behover/vill studera Sfi
parallellt gors individuella l6sningar tillsammans med arbetsgivare och utbildare
innan individen pabérjar utbildningen. Det &r pa arbetsplatsen som individen
kommer nara ett arbete och far traffa kollegor och arbetsgivare, och den har
delen ar darfor mycket viktig.

Det ar arbetsmarknadsférvaltningen som ansvarar och ordnar med alla
arbetsgivarekontakter samt ordnar praktikplatser under jobbsparen.
Arbetsmarkndsforvaltningen ansvarar ocksa foér uppféljning under tiden som
individen &r ute i praktik. I samband med att individen gar ut i praktik bokas ett
méte med Arbetsférmedlingen och med arbetsgivare for att férbereda infér
kommande (16nesubventionerade) anstéllning. Denna goda framférhallning gor
att 6vergangen ifran jobbspar till anstallning smidig och utan glapp eller avbrott
for den enskilde.

f) sfi — arbetsplats forst-tink och branschanpassad Bildingsfoérvaltningen
kommer ocksa att ansvara for fortsatt undervisning av svenska / Sfi fér de
individer som har behov av det '8, Malet &r att personerna ska kunna félja sin
ordinarie Sfi-klass men utifran ett individuellt upplagg. I stérsta méjliga man
ska ledord i undervisningen vara arbetsplats forst och betyder att utbildningen
utformas efter arbetsmarknaden och kommande bransch. Sfi sker parallellt med
ovriga insatser. For de som har behov av att studera svenska under pagaende
jobbspar finns mojlighet att genomféra utbildningen under en lingre tid. Det gor

17 Kélla: Yrkeskompassen, Arbetsférmedlingen

18 I Trelleborg kommer modul 3 och jobbsparen att vara dppna for alla som uppfyller
kraven ifrén arbetsgivarna. Darfér kommer inte Sfi att vara obligatoriskt utan nagot som
varje individ sjélv tar stéllning till, i samrdd med sin lirare och
arbetsmarknadssekreterare, utifran de krav som arbetsgivaren stiller pa kunskap i det
svenska spraket.



att deltagare som paborijat ett jobbspar samtidigt slutfor utbildningen under
olika langa tidsperioder. I Trelleborg ser vi detta som en férdel och ger oss en
mojlighet att kunna erbjuda fler personer deltagande i jobbspar sa lange
arbetsmarknaden efterfragar arbetskraft utan att behéva exkludera utifran
sprakniva.

Anstillning / vidare studier

Arbetsférmedlingen kopplas in i tidigt skede (l4s mer under arbetsplatsforlagd
praktik) for att undersoka individens moijligheter till 16nesubventionerade
anstéllningar, och inte minst fardigstalla det administrativa arbete som kravs i
god tid innan individen faktiskt ska fa sin anstallning. Allt for att undvika glapp
mellan genomfort jobbspar och anstéllning for individen.

Samtliga jobbspar ger indivderna mojlighet att studera vidare inom omradet,
inom vard och omsorg ger branschldsningen mojligheter for indivden att
studera vidare till vardbitrade.

Dialog

Under pagaende jobbspar sker en l6pande dialog mellan arbetsgivare,
arbetsmarknadsforvaltning, bildningsférvaltning och arbetsférmedling for att
sakerstalla att processen gar framat. Avstamning med individen sker vid behov.
Individen har dven hela tiden kontakt med sin arbetsmarknadssekreterare och
arbetsférmedlare via Samordnad etablering.

Uppfoljning

Parterna ar 6verens om att systematiskt och gemensamt f6lja upp de invidier
som &r aktuella i jobbsparen. Detta sker genom systematiska matverkyg och
stams av regelbundet, resultaten redovisas dven till ndmnd varje manad.
Arbetsmarknadsférvaltningen ér en fullt ut processtyrd organisation som foljer
pa alla insatser, utfall f6r dessa och antal personer ut i sjalvférsdrjning. Det ar
darfor naturligt att géra sa aven med jobbsparen. Arbetsférmedling och
kommun behéver dock utveckla en gemensam systematik for uppfoljning och ar
6verens om att gora detta under varen 2018.



Samordnad etablering — en presentation
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e TFinansierat av Samordningsférbundet Trelleborg

e Samverkan - Arbetsmarknadsforvaltningen, Bildningsfoérvaltningen,
Arbetsférmedlingen

e Pagar mellan 170201-181231

e En arbetsmarknadssekreterare och en arbetsférmedlare arbetar i
projektet

e Individer inom etableringen far en gemensam etablerings- och
arbetsmarknadsplan en dag efter ankomst till kommunen.

e Gemensamt samtal pa Arbetsférmedlingen i Trelleborg.

e Mal
- 60 % ut i sjalviorsorjning efter avslutat etableringsprogram
- Ta fram en systematisk vagledningsmetod utifran bristyrken



Arbetsmarknads- och samhillsorientering (ASO) — en
presentation

VAD ir unikt med ASO?
eDet starka arbetsmarknadsperspektivet

eTeoretisk kurs med stor koppling till svenskt samhills-och arbetsliv -praktiskt
*Grundliggande principer

eKravstallande —friskhetsperspektiv
ePlaneringsveckan —végledningsdvningar, CV, presentationsteknik m.m.
eVokabular som utforskar det mojliga

HUR sker ASO?
¢120 timmar

¢4 veckor

35 timmar/22 antal CSR-insatser (studiebesok och foéreldsare fran naringsliv och
foreningsliv) for varje deltagare.
*Dag 1 —kontakt med en arbetsplats och yrkespersoner via Kraftsamling

eDialog kring service, yrkeskategori och framtid

eHar man gjort det ndédviandiga eller mojliga med besoket?
eLopande intag —effektivitet och dynamik

eVagledningsévningar och varderingsévningar
eDialog —diskussion —reflektion

* Arbetsmarknads-och jamstalldhetsperspektiv i alla delar

VEM erbjuds ASO?
eEtableringsstkande

*Den utvidgade malgruppen som ar:
eFamiljemedlem eller anhérig med anknytning till person som har ritt att vistas
i Sverige och ar folkbokférd i kommunen. Man maste ha uppehallstillstand.

*Vi har tagit stéllning till att ocksa erbjuda ensamkommandebarn och ungdomar
ASO.

eKommunernas skyldighet att erbjuda ASO upphor tre ar efter det att den
nyanldnde forsta gangen folkbokférdes i en kommun.

Produktionsapparaten fér ASO genomsyras av 4 grundliggande principer
Arbetsplats forst

Genom studiebesok pa arbetsplatser kommer den nyanliande ut pa en
arbetsplats redan forsta dagen.



Flexibel kompetenspafyllnad

Arbetsmarknad inom alla omraden; alltid en dialog kring vilka yrkesgrupper
man moter inom till exempel halsa, dldreomsorg, utbildnings-eller rattsvasende.
85/15

Upplagget ar anpassat utifran friskhetsperspektiv och ett fokus pa att alla bade
vill och kan. Det finns ocksa ASO-uppdrag dér deltagarna kan ta eget ansvar fullt
ut.

Systematisk uppféljning

Deltagarundersdkning efter varje block, utifran upplevelse av kunskap samt
nojdhet av CSR-insatser.
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Verksamheter och insatser inom respektive
identifierat fokusomrade

I detta avsnitt redovisas hur verksamheten ska ske i samverkan och hur den ska

se ut och genomforas for att vi ska uppna malen. Med "vi" avses parterna i
6verenskommelsen, det vill sdga Arbetsformedlingen och Trelleborgs kommun.

Redan idag finns ett utbyggt samarbete mellan parterna bade vad giller
utbildning och arbetsmarknad. Arbetsférmedlingens organisation omfattar till
exempel kommunen samt de ungdomar som studerar i annan kommun. Vidare
genomfors en rad insatser for att 6ka etableringen pa arbetsmarknaden och i
studier for nyanlanda.

Tack vare det val utbyggda samarbetet och de goda relationerna mellan parterna
skrivs denna gemensamma 6verenskommelse.

Syftet med den lokala 6verenskommelsen &r att genom samverkan, utifran
lokala behov, langsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsloshet.

Utifran syftet, kartlaggningen av malgruppen och redovisningen av befintlig
verksamhet samt det lokala och regionala kompetensférsérjningsperspektivet
har vi formulerat uppféljningsbara och kvantifierbara mal:

8) att minska andelen unga i KAA som varken arbetar eller studerar med:
o 10 procent ar 2018

9) att 100 procent utan gymnasieexamen ska bli kontaktade via brev/mail
inom 1 arbetsdag och erbjudas motiverande och véagledande insatser?.

o Av dessa ska 40 procent i Trelleborg aterga till studier.

10) att fran aktuell niva gillande f6rsérjningsstéd minska andelen ungdomar
med forsdrjningsstdd med 10 procent arligen.

11) De ensamkommande barn och unga som inte gér progression i skolan
ska under 2018 vara inskrivna pa Arbetsférmedlingen och i samverkan
erbjudas adekata arbetsmarknadsinsatser.

12) att andelen ungdomar som har varit arbetssokande mer dn sex manader
ska minska fram till 2018-12-31 minska®:

o i Trelleborg fran dagens niva (okt 2015) pa 32 procent till 25
procent.

13) att i samverkan erbjuda alla nyanlinda inom etableringen snabba och
enkla l6sningar fran dag 1 i kommunen for att de ska etableras pa
arbetsmarknaden.

14) att 60% av de nyanldnda inom etableringen ska vara etablerade pa
arbetsmarknden nér deras etableringstid &r slut?!

19 Mal nummer 2 ska féljas upp med kvantifierbara virden vid kommande revidering.
2 Andel ungdomar: andelen ungdomar av alla arbetslésa ungdomar som har varit
arbetslésa mer 4n sex manader.

21 Foljs upp vid kommande revidering.



Den verksamhet och de insatser som ska bedrivas for att vi ska na dessa mal
sker inom de identifierade fokusomradena fran inventeringen och
redovisningen av befintlig verksamhet. Dessa fokusomraden ér:

¢ Informerande, férebyggande och motiverande insatser
e Befintliga aktiviteter i samverkan som vi vill forstarka eller utveckla

e Organisationen — operativt och strategiskt

Nedan foljer en beskrivning av den verksamhet och de insatser som vi har fér
avsikt att genomfora i samverkan inom varje fokusomrade.

Verksamheten/insatserna inom varje fokusomrade ar bade fore-
byggande/proaktiva och mer atgardande/reaktiva.



Insatskarta

Sokande

. . Arbete
Uppsoka Planering
eller
0 och .
En vag . vidare
insatser .
studier
Kommunal

nde/

Systematisk och gemensam uppféljning >

Ovrig samverkan/Férebyggande arbete

Lopande kontakt med naringsliv, fritidsgardar, ideell sektor,

Informerande, forebyggande och motiverande insatser

Kommunen ser behovet av att 6ka andelen elever som fullféljer sin
gymnasieutbildning, men dven 6vergangen mellan grundskolan till
gymnasieskolan samt fran gymnasieskolan mot hogre studier eller intradet pa
arbetsmarknaden behover bli mer stabil. Likasa ska en hogre andel av de
nyanldnda inom etableringen erbjudas insatser mot studier i de fall som det ar
den snabbaste vagen till etablering. En nira samverkan mellan kommun och
Arbetsférmedling ar nédvandigt for detta.

Proaktiva insater

Forebyggande insatser i form av samordnad och mer aktiv studie- och
yrkesvagledning samt arbetsmarknadskunskap och
arbetslivsorientering. Att satta arbetsmarknaden pa schemat i skolorna.
Pa sa vis blir naringslivet ocksa en mer naturlig del av "livet efter
skolan”.

Att fortsatta med samarbetet mellan Arbetsférmedlingen, kommunens
arbetsmarknadssida och utbildningssida vad géller exempelvis
informationsinsatser kring framtidsprognoser och férvantningar i
arbetslivet. Identifierat behov av gemensamt motiverande arbete for att
s6kandena (unga och vuxna) ska far en kvalificerad yrkesutbildning och
yrkesinriktning.

Vid ett tidigare stadium kartlidgga och eventuellt validera unga
nyanlandas tidigare studie- och/eller yrkeserfarenhet for att vidare ta
tillvara deras fardigheter och férmagor, bland annat via

BOSS dir ett utvecklingsarbete pagar med att bland annat utforma
etableringsplaner och utéka samverkan inom kommunen fér att
nyanldnda elever ska rustas fér arbetsmarknaden.

Att fortsatta med det systematiska och 16pande kartliggningsarbete for
malgruppen KAA som har utvecklats under 2017 i nara samverkan med
utbildningssidan. Detta minskar antalet unga som varken arbetar eller
studerar samt ger oss en verklighetstrogen bild av antalet som befinner
sig i KAA.



- Att erbjuda alla nyanlidnda arbetsmarknads- och samhaéllsorientering for
att de ska fa med sig arbetsmarknadstanket fran dag ett. Genom att
erbjuda arbetsplatsbesok och lata deltagarna traffa representanter ifran
olika omraden pa arbetsmarknaden rusta dem for steget ut i arbetslivet.

- Alla sékanden, inklusive nyanlidnda i etableringen, erbjuds individuella
arbetsmarknadsinriktade insatser fran sin forsta vecka i kommunen.
BOSS utforma etableringsplaner och utéka samverkan inom kommunen
for att nyanlanda elever ska rustas for arbetsmarknaden.

- Kommunen haller sig l6pande djour med den lokala arbetsmarknaden
och arbetet med branschlésningar kommer att utvecklas vidare under
2018. Branschlésningar ér en insats utifran det behov som finns pa
arbetsmarknaden.

Reaktiva insatser

- Vi erbjuder yrkesutbildningar av varierande langd utifran
arbetsmarknadens behov till de som ar mest lampade att ga dem. Sedan
tidigare inbjuds alla som slutar gymnasieskolan och har en
diagnostiserad funktionsnedsattning till planeringssamtal hos
Arbetsférmedlingen.

- Utbildningskontrakt och till viss del traineeplatser kan bli viktiga
verktyg som vi avser att anvanda oss av dar sa ar lampligt. Anstallning
sker i samrad med Arbetsformedlingen och bidrag till lonen ldmnas
utifran Arbetsférmedlingens regelverk. Kommunen ar en viktig
arbetsgivare och besitter en stor bredd i sin verksamhet. For att arbetet
med praktik, utbildningskontrakt, traineeplatser etc. ska vara moijligt att
genomfora, behéver kommunen 6ppna upp sig och erbjuda fler platser,
inom fler olika arbetsomraden pa arbetsmarknaden.

- Extratjanster anvands aktivt i ndra samverkan med Arbetsférmedling
och fackférening. Kommunen &r utférare av insatsen och ansvarar for
den.

Befintliga aktiviteter i samverkan som vi vill forstirka eller
utveckla

Kommunen och Arbetsférmedlingen har redan ett viletablerat samarbete och
detta avser vi att fortsitta med, férstarka och utveckla inom éverenskommelsen.

Proaktiva insatser

- Att i samverkan fortsitta att utveckla verktyg for tidigare kartlaggningar
av unga, och vuxna, nyanlidndas behov, mal och férutsattningar for att
skapa en god grund for fortsatt individuell planering.

- Marknadsféra utbildningar mer aktivt. Genom férslagsvis naringslivsrad
och olika kommunorganisationer kan branschers rekryteringsbehov
identifieras 6ver tid och eventuellt via gemensamma insatser;
exempelvis genom "Ge en timme”. Kommunen star nira idéburna
sektorn och kan vid behov engagera denna sektor.

- Att samordna insatser med Arbetsférmedlingen och kommun via
samordnad etablering for att varje individ ska ges samma maoijligheter att
etableras pa arbetsmarknaden.



Reaktiva insatser

- Utveckla redan befintlig valfungerande synkad handlingsplan fér att géra
processen mer effektiv. Fler och systematiska méten med genomgang av
sokande och bokande av flerpartssamtal.

- Att samverka dnnu nirmre nar det nya gemensamma statistikverkyget
inforts.

Organisationen - operativt och strategiskt

Efter att ha kartlagt befintliga verksamheter och insatser konstateras att en hel
del samverkan redan sker pa olika plan och nivaer. Vad galler nyanldnda har ett
antal arbetsprocesser och insatser skapats i samverkan f6r denna malgrupp med
goda resultat for individen. Det arbete som har pabérjats kring just samsyn och
vardegrund for att 6ka ungas och vuxna nyanlindas etablering pa
arbetsmarknaden kommer dock att fortga. Arbetsférmedlingen och kommunen
har skilda férutsattningar, men arbetar mot samma mal och darfor kravs en
utvecklad samsyn for mer effektivt resursutnyttjande. Pa sadant vis kan dven
dubbla/parallella insatser ses 6ver. Detta galler allt samverkansarbete oavhangigt
malgrupp.

Det har konstaterats att det inte existerar ett tillrackligt strategiskt perspektiv
vare sig pa allt det goda sociala samverkansarbete som sker och inte eller kring
alla de goda samverkansaktiviteter och projekt som bedrivs. Det finns som en
foljd av detta vare sig nagon struktur fér och inte heller nagon strategisk ledning
kring dessa fragor.

Proaktiva insatser

- Utveckla gemensamt vardegrundsarbete kring férhallningssatt, pa bade
operativ och strategisk niva, samt hur vi jobbar for att fa sékande att ta
ansvar for sin egen planering.

- Fortsatt arbeta for att uppratta gmensamma planeringar f6r bade unga
och nyanlanda utifran ett systematiska arbetsmetoder.

- Utifran arbetet som gjorts inom Ung Arena fortsatt arbeta fram metoder
for en 6kad delaktighet f6r unga i kommunen. Kommunstyrelsen tar
beslut om hur detta ska goras i januari 2018.

Reaktiva insatser

- Utvecka samlokalisering och samverkansprocesser med anledning av
aktorernas omorganiseringar (bade inom Arbetsférmedlingen och
kommunala aktorer).

Samverkansprocess & samlokalisering



Strategisk/ Sektionschef (Af) & chef (kommun)

styrgrupp . >
Dua 1 gang per
kvartal
Operativ & Tjansteman (Af & kommun) + chefer vid behov >
arende 1 gang per manad eller vid
behov

Operativ samverkan & drendesamverkan

Ovanstaende kan ske genom bade digital kommunikation samt genom en fysisk
samarbetsarena. De operativa arbetsgrupperna bestar av
arbetsmarknadssekreterare, handldggare, larare,
arbetsformedlare/ungdomshandldggare, SYV:are m.fl. som foljer upp en gang per
manad inom kommunens arbetsmarknadssida.

Samlokaliseringen ska initialt vara att Arbetsférmedlingen och kommun traffas
minst en gang i veckan utifran indivdens behov. Detta giller f6r bade unga och
nyanlanda.

I januari 2016 ska Kommunens studie- och yrkesvégledare traffas tillsammans
med arbetsformedlare for att jobba fram ett konkret systematiskt arbetssatt i de
férebyggande och proaktiva insatserna. For att kommunen ska méta behoven
hos t.ex. nyanldnda elever i gymnasiealder ar det viktigt att ha en organisation
och ett arbetssitt med en hog grad av flexibilitet.

Kommunens arbetsmarknadssida kommer i samverkan med
Arbetsfédrmedlingen genomféra arbetsmarknadskunskap i skolan. Aven
ensamkommande ungdomar kommer fa arbetsmarknadsplanering/individuell
planering av en arbetsmarknadssekreterare/handlaggare/SYV:are.

Den operativa samverkan sker pa medarbetarniva, men vid behov kan chef
kopplas in. Konstellationen traffas en gang per manad eller vid behov.
Identifierade motesforum (t.ex. FINSAM) samordnas och koordineras da de mer
eller mindre har samma fragor/manga berdringspunkter. Métet fungerar som ett
samordnande och koordinerande forum fér arbetet med fragorna.

Arbetsgrupper/samarbeten kopplas till de olika omraden som métet arbetar
med. Dessa kan besta av samarbeten mellan chefer, medarbetare eller bade och.
Pa sa satt samlas alla fragor som ror etablering, utbildning, arbetsmarknad och
samverkan under ett métesforum. Varje deltagande part utser sina
representanter i motet. Representanterna har en viktig roll att bade inhdmta
kunskap internt och férankra de fragor som drivs i respektive organisation.

Strategisk samverkan — Styrgruppen DUA

For att sdkerstalla att dverenskommelsen fortsitter att vara ett relevant verktyg
for arbetet mot att minska ungas arbetsloshet tillsatts en strategisk Dua-
styrgrupp bestaende av sektionschefer (Af) och chefer fran Kommunen.

Styrgruppen ska bevaka hur arbetet inom 6verenskommelsen fortskrider,
ansvara for att uppfoljningar gérs samt forbereda fé6r kommande revideringar.
Rapportering sker i Arbetsférmedlingens respektive Kommunens ordinarie
rutiner.



Styrgruppen traffas minst 1 gang per kvartal, inom bade Arbetsférmedlingens
och Kommunens verksamhetsutrymmen.

Overgripande ansvarsfordelning

Arbetsformedlingen och kommunen har ett gemensamt ansvar foér samverkan
och utvecklingen framgent. Chefer ansvarar for att medarbetare har fysisk avsatt
tid for samverkan. Hur det "blir verkstad” av processerna sker under dessa
moten. Likasa ar administreringen ett gemensamt ansvar for att samtliga
processer ska fungera.

Det finns ett gemensamt ansvar for att f6lja upp och skapa matchade platser for
utbildningskontrakt, traineeplatser, praktik och alternativa arbetsgivare fér
arbetsokande. Arbetsférmedlingen stottar i den kommundverbryggande
kommunikationen vad galler tillgang till fler platser att matcha deltagare mot.
Kommunen och Arbetsférmedlingen ansvarar i samverkan f6r kontakten med
néringslivet.

Kommunen ansvarar for att 16pande registrera deltagarens aktiviteter under
placeringstiden och 6verféra denna information till Arbetsférmedlingen.
Personuppgiftslagen (1998:204) med tillhérande férordning, ska iakttas vid all
hantering av personuppgifter.

Arbetsférmedlingen atar sig att ansvara fér dokumentation pa individniva for att
mojliggéra nationell uppféljning.

Parterna ar 6verens om att inom dverenskommelsen ta fram en struktur f6r
rapportering mellan parterna.

Kommunen och Arbetsférmedlingen har ett gemensamt ansvarar for att vi
utvecklar en kommunéverbryggande samverkan pa operativ niva 6ver tid. Har
kan Samordningsférbunden fungera som stodaktor.

Skola

Kommunal m

arbetsmarknad Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen har ett nationellt uppdrag att verka for att
forbattra arbetsmarknadens funktionssitt genom att: effektivt
sammanféra dem som séker arbete med dem som soker arbetskraft,
prioritera dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, bidra till
att stadigvarande 6ka sysselsittningen pa lang sikt.
Arbetsférmedlingen tar fram och informerar om framtidsprognoser.
Arbetsférmedlingen samverkar med kommunen kring
arbetsmarknadskunskap i skolan. Lénesubventioner utgdr i de fall det
ar mojligt. For att mojliggdra nationell uppféljning dokumenterar
Arbetsférmedlingen pa individniva.

utifrdn individens & arbetsgivarens behov; pa arbetsmarknaden
genom t.ex. praktik, trainee & mentorskap. Man har en central roll i
arbetsmarknadskunskapen & andra utbildningar. Aven kontakten
med lokala arbetsgivare & det "niringslivsnira” férhallningssittet
ingar i ansvaret, bade internt & externt. I det arbete som tar sikte pa
kompetensférsérjningsbehoven ingér CSR som ett centralt inslag.

Skolan ansvarar fér den reguljira utbildningen & vuxenutbildningen
(bade teoretiska & mer praktiska med yrkesutbildning) samt dess
marknadsféring. Ansvar fér informerande, férebyggande och
motiverande insatser med studie- och yrkesvigledare, pedagoger och
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Resurser for samverkan

I huvudsak finansieras det som gors inom samverkan inom ramen fér befintliga
verksamheter. Inom ramen f6r detta finns bade handlaggare, SYV:are,
pedagoger, samordnare, chefer m.fl.

Vad giller eventuella utbildningskontrakt, trainee- och extratjanster ar dessa till
viss del finansierade genom statsbidrag. Vid samverkan kring utbildningsplatser
6ver kommungrénser kan den som anstéller ha mojlighet att atersoka
mellanskillnaden hos hemkommunen.

Saval kommunen som Arbetsférmedlingen kommer att s6ka kompletterande
finansiering nir och om sadana méjligheter finns.

Nar det géller personella resurser sa representerar en sektionschef
Arbetsformedlingen i styrgruppen. Samma chef representerar aven vid behov
gruppen med enhetschefer. Vidare deltar en arbetsférmedlare i arbetsgruppens
arbete. En arbetsférmedlare samverkan med kommunen, vardgivare och
Forsdkringskassan inom ramen for tidiga skolsamverkan. I 6vrigt arbetar tre
arbetsférmedlare med unga i Trelleborg och som éar inskrivna pa
Arbetsférmedlingen.

Kommentar om de nya regelverken som trader i kraft
2018-01-01

Regelverket som preciseras enligt Lag (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare samt i Férordning (2017:819)
om ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser gor att
nyanldndas etablering i arbets- och samhaillslivet i stérre utstrackning ska
harmoniseras med det regelverk som galler fér 6vriga arbetssdkande.

Kommunens arbetsmarknads- och samhallsorientering, Sfi samt andra
arbetsmarknadsinsatser kommer falla inom ramen for det
arbetsmarknadspolitiska programmet. Arbetsférmedlingen kommer, liksom
idag, fortsattningsvis att ansvara fér samordningen av nyanlandas etablering, i
samverkan med kommunen. Kommunen och Arbetsmarknadsférvaltningen
behoéver darfér kommunicera ut sina insatser tydligare for att
Arbetsformedlingen fortsatt ska anvisa nyanlinda till insatserna.

Att nyanldnda kommer omfattas av ett proportionerligt atgardssystem innebar
att den som inte deltar i de insatser som bedéms som nédvéndiga for att fa ett
arbete skulle kunna forlora delar av eller hela sin etableringsersattning. Det
leder till att fler sokande eventuellt riskerar att diskvalificera sig fran



programmet da Arbetsférmedlingen skulle kunna stdnga av fler individer, Det i
sin tur kan leda till att fler soker kompletterande forsorjningsstdd i kommunen.
Eftersom individen hos Arbetsférmedlingen tackat nej till insats och/eller brutit
sin planering pa annat satt blir det eventuellt ett avslag pa kommunens
forsorjningsstdd ocksa. Nyanldndas behov ska i storsta mojliga man tillgodoses
genom statliga ersattningar och gruppen ska férskonas fran att soka ekonomiskt
bistand innan, under och efter etableringen. Detta féranleder dock intensifierad
dialog med den lokala Arbetsformedlingen for att hitta satt for individen att
aterga till Arbetsférmedlingens program.

I dagslaget ar det oklart ifall etableringsersattningen kommer hamna ur fas pa
grund av att ett nytt system ska inféras, dock ar ledtiderna inte klara dn. Det
finns m.a.o. indikationer och en risk for att "glappet” kommer 6ka under
overgangsperioden. Under detta glapp kommer kommunen istallet ta det
yttersta ekonomiska ansvaret. Férandringen kraver darfor en successiv och
synkad overflyttning dar Forsakringskassans system dockar i
Arbetsférmedlingens.

Att etableringen blir en del av ett arbetsmarknadspolitiskt program skulle alltsa
kunna leda till att fler nyanlanda skrivs in pa arbetsmarknadsforvaltningen. For
att hantera de framtida férandringarna blir det 4n mer viktigt med samverkan
och hégre krav pa kommunikation mellan arbetsmarknadsférvaltningen och
Arbetsférmedlingen. Kommunen har en central och viktig roll fér nyanldndas
etablering. Det finns mojlighet att anpassa kommunens insatser som kan bidra
till en effektivare etableringsprocess. Att synkronisera insatserna sa att de
dockar i varandra leder till en 6kad flexibilitet och effektivitet f6r den
nyanldndas etablering.

Inférandet av utbildningsplikt som trider i kraft 2018-01-
01

Forandringarna preciseras i Forordning (2017:820) om etableringsinsatser for
vissa nyanldnda invandrare.

Fran och med den 1 januari 2018 skérper regeringen kraven pa alla arbetslésa
som beddms vara i behov av utbildning att s6ka och ta del av utbildning som ges
inom arbetsmarknadspolitiken. Regeringen infér samtidigt en utbildningsplikt
fér nyanlanda. Utbildningsplikten innebar att alla nyanlanda som tar del av
Arbetsférmedlingens etableringsinsatser, och som bedéms vara i behov av
utbildning for att kunna komma i arbete, kan anvisas att séka och ta del av
utbildning, annars kan ersittningen enligt den nya lagstiftningen komma att
dras in. I huvudsak ska de ta del av utbildningsinsatser i form av Sfi,
samhallsorientering och vuxenutbildning. En nyanliand som har kort utbildning
och som darfor inte beddms kunna komma i arbete under sin tid i
Arbetsférmedlingens etableringsprogram ska i huvudsak 4dgna sig at utbildning.
Om en nyanlind ddremot bedéms ha forutsattningar for att kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden ska insatser séttas in for att matcha individen till arbete, pa
samma satt som tidigare. Detta galler all utbildning som kan bedrivas inom
ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod,
utvecklingsersattning eller etableringsersattning.

Nyanldnda som har kort utbildning och som av Arbetsférmedlingen inte bedéms
kunna komma i arbete under sin tid i Arbetsférmedlingens etableringsprogram,
kan anvisas till utbildning. Nagot som kan paverka kommunen méarkbart.

Den nya lagen staller hogre krav pa fungerande samverkan och kommunikation
mellan kommun och Arbetsférmedlingen for att skapa samsyn f6r nar/om det ar
aktuellt med utbildning framfér andra arbetsmarknadsinsatser. Regeringen har



tydligt gatt ut med att alla som kan jobba ska jobba. Alla nyanlianda ska i
normalfallet ta del av Sfi, arbetsmarknads- och samhallsorientering och andra
insatser for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Om en person har
tidigare arbetslivserfarenhet och bedéms kunna matchas till ett arbete sa ar det
detta som ska vara fokus. Utbildningsplikten galler de personer som bedéms
behova utbildning for att kunna matchas till arbete.

En viktig utgangspunkt for att tillimpningen av regelverket ska fungera ar att
det alltid behover goras en individuell arbetsmarknadspolitisk bedémning om
utbildning ar mest 4andamalsenligt for individens etablering. Dessutom maste
ocksa mottagningskapaciteten inom vuxenutbildningen innan
Arbetsférmedlingens anvisning sakerstéllas. Inférandet av utbildningsplikten
kraver forberedelse och dialog gallande detta med Arbetsférmedlingen lokalt.

Detta skulle kunna innebara dels att Arbetsférmedlingen anvisar fler nyanldnda
till utbildning, men det skulle d&ven kunna innebara att
arbetsmarknadsférvaltningen behéver satsa mer pa arbetsmarknadsinsatser for
fler matchningar till arbetsmarknaden. Med férédndringen blir det dnnu viktigare
att arbeta for en synkronisering av insatserna och fér en samsyn i planeringen
mot arbete sa att alla involverade parter drar at samma hall och arbetar
tillsammans f6r individens snabbaste och mest hallbara vig till sjalviérsérjning.



