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Arbetsmarknadsnimnden

Konsekvenser av utbildningsplikt for nyanlanda

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna redovisningen och ger
forvaltningen i uppdrag att inarbeta fordndringarna i verksamheten infor
2018. Namnden beslutar vidare att 6versianda detta beslut till
bildningsndmnden och arbetsférmedlingen.

Bakgrund

Fran och med den 1 januari 2018 skirper regeringen kraven pa alla arbetslosa
som beddms vara i behov av utbildning att soka och ta del av utbildning som
ges inom arbetsmarknadspolitiken. Regeringen infér samtidigt en
utbildningsplikt fér nyanlanda. Utbildningsplikten innebér att alla nyanlanda
som tar del av arbetsférmedlingens etableringsinsatser, och som bedéms vara
i behov av utbildning for att kunna komma i arbete, kan anvisas att s6ka och ta
del av utbildning, annars kan ersattningen enligt den nya lagstiftningen
komma att dras in. I huvudsak ska de ta del av utbildningsinsatser i form av
sfi, samhéllsorientering och vuxenutbildning.

En nyanldnd som har kort utbildning och som darfér inte bedéms kunna
komma i arbete under sin tid i arbetsférmedlingens etableringsprogram ska i
huvudsak dgna sig at utbildning. Om en nyanlidnd daremot bedéms ha
forutsattningar for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden ska insatser
sdttas in for att matcha individen till arbete, pa samma satt som tidigare.

Detta galler all utbildning som kan bedrivas inom ramen for ett
arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod, utvecklingsersattning
eller etableringserséattning.

Hur manga som berdrs beror pa vilken beddémning Arbetsformedlingen gor
utifran sin kartldggning av varje individs behov av insatser. Utbildningsplikten
kommer att gilla alla nyanldanda som gar in i det etableringsprogram som
borjar gélla den 1 januari 2018 och som av arbetsférmedlingen bedéms vara i

behov av utbildning.
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Genom utbildningsplikten menar regeringen att individens ansvar tydliggors
for att inom ramen for etableringen skaffa sig de kunskaper som kravs for att
kunna matchas mot arbete eller tillgodogora sig arbetsmarknadspolitiska
insatser alternativt delta i fortsatta studier.

Regeringen anser att kommunerna bor tillféras medel for att battre kunna
mota utbildningsbehovet bland nyanldnda och avser darfor att 2018 hoja
schablonersattningen till kommunerna for mottagandet av nyanlianda.

Forandringarna preciseras i forordning (2017:820) om etableringsinsatser for
vissa nyanldnda invandrare.

Skérpta krav pa utbildning

Uthildningsplikt far nyanlanda
Anvisning att séka utbildning, acceptera erbjuden
utbildning ach att delta i sadan utbildning som
bedoms arbetsmarknadspalitiskt motiverad

| huvudsak studier for nyanlanda
med kart utbildning och som
darfar inte kan matchas mat arbete
under tiden i etablering

Bild: Regeringskansliet

Mojliga foljder och konsekvenser

Nyanldnda som har kort utbildning och som av arbetsformedlingen inte
beddms kunna komma i arbete under sin tid i arbetsférmedlingens
etableringsprogram, kan anvisas till utbildning. Detta kan paverka
arbetsmarknadsfoérvaltningen i allra hogsta grad.

Bland annat stiller det hogre krav pa samverkan och kommunikation med
bade bildningsforvaltningen och arbetsféormedlingen for att skapa samsyn for
nidr/om det ar aktuellt med utbildning framfér andra arbetsmarknadsinsatser.
Regeringen har tydligt gatt ut med att alla som kan jobba ska jobba. Alla
nyanldanda ska i normalfallet ta del av sfi, arbetsmarknads- och
samhallsorientering och andra insatser for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Om en person har tidigare arbetslivserfarenhet och bedéms
kunna matchas till ett arbete sa ar det detta som ska vara fokus.
Utbildningsplikten galler de personer som bedéms behdva utbildning for att
kunna matchas till arbete.

En viktig utgdngspunkt for att tillampningen av regelverket ska fungera ar att
det alltid behover goras en individuell arbetsmarknadspolitisk bedomning om
utbildning dr mest &ndamalsenligt for individens etablering. Dessutom maste
ocksa mottagningskapaciteten inom vuxenutbildningen innan
arbetsformedlingens anvisning sékerstéllas. Inférandet av utbildningsplikten
kréaver forberedelse och dialog gillande detta med arbetsformedlingen lokalt.
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Tillférs dessutom mer medel for att battre kunna mota forandringarna behovs
det foras en intern dialog kring detta ndr/om det val sker.

Detta skulle kunna innebdara dels att arbetsformedlingen anvisar fler
nyanldnda till utbildning, men det skulle 4ven kunna innebéra att
arbetsmarknadsforvaltningen behdver satsa mer pa arbetsmarknadsinsatser
for fler matchningar till arbetsmarknaden.

Med forandringen blir det dnnu viktigare att arbeta for en synkronisering av
insatserna och for en samsyn i planeringen mot arbete sa att alla involverade
parter drar at samma hall och arbetar tillsammans for individens snabbaste
och mest hallbara vag till sjalvforsorjning.

Rune Brandt Viktoria Hansson
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