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Patrik Mallerstrom i fargrunden med sina medarbedare Lotien Hardewl, .lohn Pickens, Pauff Korhonen, Charletie Olssan, Louise Lindberg
Tkay Dokudum, Ukila Nisson-Bilberg, Alesxander Karlssan, Jessica Osterman och Zouhair Arabi-Eter
Sakans pa bikden: Cecia Franksson, Helena Helidal, Main Rosander. Amanda Stiamquist, Pieme Svensson, Fredrik Perssan och Marcus Pode.

Vart arbete leder till fler trelleborgare | arbete, att féretag kan
vaxa och att kommunens ekonomi blir battre

Patrik Méllerstrém och hans medarbetare pa delprocess Insats arbetar for att
arbetssokande trelleborgare ska komma i kontakt med det regionala naringslivet.
Flexibel kompetenspéfylinad ar en av férvaltningens grundprinciper och det jobbar
man med dagligen har.

Kan du ndmna nagra konkreta exempel pa hur vi arbetar med flexibel
kompetenspafylinad?

Under véren 2017 har vi i ett samarbete med socialférvaltningen dar vi har stottat
dem med sommarrekrytering av vikarier inom vard och omsorg. Ett urval av
intresserade stkande presenterades i april fér enhetscheferna inom
socialférvaltningen och efter en kort utbildningsinsats fran bildningsférvaltningen,
kopplad till fem veckors ldrande praktik, har nio trelleborgare gatt ut i
sommaranstalining. De fyra som redan hade kompetensen behévde varken
utbildningsinsatsen eller praktikplatsen, sa de fick ju arbete direkt.

Vi har under véren och férsommaren ocksa inlett ett samarbete med
Bergkvarabuss. Fér sékande med intresse av transportnéringen, till exempel de
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som arbetat inom omradet i sitt hemland, kan vi hjélpa till med att ge dem den
yrkeskompetens som kravs samtidigt som vi forbattrar deras sprakniva.
Bergkvarabuss har ett behov av fler chaufforer till deras vaxande verksamhet, sa vi
har anlitat en trafikskola som genomfor utbildningen for D-korkort. Parallellt har
Bergkvarabuss inlett sin anstéliningsprocess s& att de &r redo att anstalla sa fort
deltagarna har sina kérkort pa plats. Via goda féretagskontakter och en satsning pa
en kortare utbildning far sju trelleborgare arbete som busschaufférer under

sommaren.

Pa vilket sitt gynnar flexibel kompetenspafylinad individ, arbetsgivare och
samhalle?

Ett konkret exempel ar vart samarbete med trelleborgsforetaget Modulbetong som
under det senaste aret varit uppbyggd kring larande praktikplatser. Genom en tre
méanader 1ang praktik far sékande inte bara chansen att léra sig grunderna inom
betongindustrin; de som klarar yrket erbjuds ocksé anstélining. Ett féretag som inte
kunnat rekrytera har genom samarbetet med oss kunnat véxa, pa samma gang som
vi gett sékande utan formell yrkesutbildning chansen att fa ett arbete. Har har hela
utbildningen skett pa plats pa féretaget, s& det har inte kostat kommunen nagot mer

4n tid och engagemang.

| langden sparar vi faktiskt pengar pa det har, d utbildningsinsatserna som krévs ar
mycket billigare &n de manader pa forsorjningsstdd som Vi undviker. Det vi gor ar
egentligen en omférdelning av medel fran férsorjningsstod till
arbetsmarknadsinsatser — nagot som leder till trelleborgare féar arbete, att foretag
kan véxa och att kommunens ekonomi som helhet blir battre. Vi vet att en
utbildningsinsats forkortar végen till sjalvforsorjning, i vissa fall till och med att det ar
forutsattningen for att en sékande kommer i anstallning.

Las mer om véart samarbete med naringslivet

Good Practice City

Trelleborgs kommun far utmérkelsen
"Good Practice City” for sitt arbete med
att forbattra det lokala och regionala
foretagsklimatet och minska
arbetslsheten genom Kraftsamling
Trelleborg.

Las mer
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Hur mycket far din bekvamlighet kosta?

De forandringar som sker i arbetslivet verkar fortfarande pa nagot satt ga det
offentliga forbi. Vi hanterar nya utmaningar med gamla I6sningar trots att vi ser att
det inte leder till nagra extraordinara resultat. Det finns rekordmanga bristyrken, en
mangd olika aktérer med en uppsjo av olika insatser — é&nda fortsatt hoga volymer
av arbetsldshet. Vi bygger pa, lagger till och ritar nya organisatoriska rutor men i
sjalva verket gér vi som vi alltid har gjort.

Intradestrésklarna pa arbetsmarknaden ar betydligt hégre nu &n tidigare, inte minst
vad géller formella kompetenskrav, vilket mer eller mindre utestanger vissa grupper
fran arbetsmarknaden. Vi behéver mod att se denna verklighet och mod att téanka

och agera annorlunda.

Finns det mdjlighet och intresse fér de vi méter att narma sig svensk arbetsmarknad
sa ska vi vara dar som organisation och hitta den. Det géller att effektivt och flexibelt
hitta och jobba med gapet mellan anstéllning och naringslivets krav pa kompetens

hos individen.

Detta kan vi vélja att gora enkelt eller svart. VVar bekvamlighet kan kosta individen
nagra varv extra i den arbetsmarknadspolitiska karusellen och skattebetalarnas
medel till forsérjningsstéd. Sa boérja med att stall fragan: Har du mod att se

verkligheten?

Léastips i boken 4FP - Chefs och ledningsutveckling pa riktigt: kapitel 1, "Hur mycket
far bekvamligheten kosta?”, s. 26-29.

Viktoria Hansson, Projektsamordnare Trelleborgsmodellen

Detta nyhetsbrev &r till for dig som &r infresserad av Trelleborgsmodellen.
Telefon: 0410-73 30 00 E-post: Trelleborgsmodellen
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