Motion

En hand extra

En vanligt forekommande diskussion gallande var valfardssektor ar att det behdvs fler
hander i den. Vi ser problem med rekryteringen, bade nu och i framtiden till var sektor.
Dessutom ar inte de utbildningar som bast férbereder vara potentiellt anstallningsbara de
som har hogst soktryck, varken pa gymnasieniva eller hogskoleniva.

Arbete ar den i sarklass basta vagen in i vart samhalle. Bra mdjligheter att skaffa kontakter
och erfarenheter, men ocksa 6kar kunskapen och nyfikenheten for sektorn.

| dagslaget finns det ett antal personer som ar nyanlanda till vart land och var stad.
Trelleborgs kommun ar den stérsta arbetsgivaren, med manga olika yrken och
arbetsuppgifter. Vissa arbetsuppgifter bér kunna laras pa arbetsplatsen, en form av
praktikplatser, larlingssystem, i valfardssektorn.

Dessa arbetsuppgifter foreslas kartlaggas och praktikplatserna erbjuds till de nyanlanda som
ett integrationsprojekt ocksa for att sakra tillgangen av personal framéver.

Ett koncept som bygger pa att dessa ska arbeta en till tva timmar per dag och att deras
dagsersattning inte paverkas av detta. Detta sa att de kan komma ut i arbetslivet, traffa
svenskar, lara sig spraket och kanske aven bli sugna pa att utbilda sig for att i framtiden
jobba inom valfardssektorn. Det ar viktigt att aven gora kopplingar till och férdjupa
samarbetet med Vard- och OmsorgsCollege.

Vi yrkar:
o att kommunfullmaktige ger Arbetsmarknadsnamnden, Bildningsnamnden och
Socialndmnden att gemensamt identifiera mojliga arbetsuppgifter i enlighet med detta
"En hand extra’-konceptet.
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