
Motion
En hand extra

En vanligt förekommande diskussion gällande vår välfärdssektor är att det behövs fler 
händer i den. Vi ser problem med rekryteringen, både nu och i framtiden till vår sektor. 
Dessutom är inte de utbildningar som bäst förbereder våra potentiellt anställningsbara de 
som har högst söktryck, varken på gymnasienivå eller högskolenivå. 

Arbete är den i särklass bästa vägen in i vårt samhälle. Bra möjligheter att skaffa kontakter 
och erfarenheter, men också ökar kunskapen och nyfikenheten för sektorn. 

I dagsläget finns det ett antal personer som är nyanlända till vårt land och vår stad. 
Trelleborgs kommun är den största arbetsgivaren, med många olika yrken och 
arbetsuppgifter. Vissa arbetsuppgifter bör kunna läras på arbetsplatsen, en form av 
praktikplatser, lärlingssystem, i välfärdssektorn. 

Dessa arbetsuppgifter föreslås kartläggas och praktikplatserna erbjuds till de nyanlända som 
ett integrationsprojekt också för att säkra tillgången av personal framöver. 

Ett koncept som bygger på att dessa ska arbeta en till två timmar per dag och att deras 
dagsersättning inte påverkas av detta. Detta så att de kan komma ut i arbetslivet, träffa 
svenskar, lära sig språket och kanske även bli sugna på att utbilda sig för att i framtiden 
jobba inom välfärdssektorn. Det är viktigt att även göra kopplingar till och fördjupa 
samarbetet med Vård- och OmsorgsCollege. 

Vi yrkar:
 att kommunfullmäktige ger Arbetsmarknadsnämnden, Bildningsnämnden och 

Socialnämnden att gemensamt identifiera möjliga arbetsuppgifter i enlighet med detta 
”En hand extra”-konceptet. 
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