2017-04-21 MUCFs anstkningssystem

Ola Johnsson, Arbetsmarknadsfarvaltningen

Ansdkan
Insatser for unga som varken arbetar eller studerar 2017 Diarienummer: 0596/17

Bidrag till kommuner och samordningsforbund for att underlétta etablering i arbets- och samhallslivet fér unga som varken
arbetar eller stude;)rar eller som loper risk att hamna i en sadan situation. Verksamheten ska i huvudsak riktas till unga och
unga nyanlsnda i ldern 15-25 &r.

Sida 1:

Er ansdkan behandlas just nu av MUCF,

Om kompletterande uppgifter behévs kommer du att f8 ett e-postmeddelande om det.

Sida 2:

Uppgifter om organisationen

Sdkande organisation 1 Komméntarer fl‘éi"lml“.’lUCF
Organisation* |Arbetsmarknadsfarvalmingen | S
Adress ett* {Gasverksgatan3b T
Adress tv Z
Postnummer* och ort* (23152 |[TRELLEBORG " |
Telefon* lozossizost o]

Fax o
E-post* {ola.johnsson@trelleborg.se ’
Webbplats e

Organisationsnummer*

Ar nar organisationen bildades* l%011|

® Falt markerade symbolen innehéller information fran organisationens
konto. Om du behéver a‘lpdra eller komplettera uppgifterna méste du
sténga formuldret och ga till Vart konto och viélja fliken Organisationen.

Du kan @ndra organisationens uppgifter tills MUCF fattar beslut i
arendet. Dérefter blir uppgifterna en del av den formella anstkan och
kan inte férandras.

Kontaktperson

Klicka hir fér att vilja ansvarig kontaktperson.

Formamm Iola e

Efternamn*

Befattning i
organisationen

Adress ett*
Adress tva

Pastnummer* ach ort* {_2

Telefon*
Mobil
E-post*

® Fait markerade med symbolen har virden hiimtade frin
organisationens kontouppgifter.
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Du kan dndra ansvarig kentaktperson nar du vill, dven efter du har
ldmnat in ansékan.

Kontaktperson tvd

Fsr denna satshing maste ni ange tva kontaktpersoner.
Klicka hér fér ait vélja en andra kontaktperson,

Efternamn* ]L dblom _ ‘f
Befattning i e L T
organisationen |Sam :?_:ridnare nsatser forunga. . l
Adress ett* [ggsverksgatan 38 ]
Adress tva

Postnummer* och ort* [53 2
Telefon*
Mobil

E-post*

® Filt markerade med symbolen har varden hiamtade frén
organisationens kontouppgifter.

Du maste vilia en andra kontaktperson innan du kan lamna in ansékan,
Du kan sedan vélja en annan kontaktperson ndr du vill, dven efter att
du har ldmnat in ansokan.

Konto- och bankuppgifter
Vi foredrar: Bankgiro

PiusGiro e e o

Bankgiro 992 et

AN ONTO o T o T T

® Falt markerade symbolen innehaller information frén organisationens
konto. Om du behéver &ndra eller komplettera uppgifterna miste du
stdnga formuldret och ga till V&r konto och véljer fliken Organisationen.
Du kan &ndra organisationens uppgifter tills MUCF fattar beslut i

drendet, Darefter blir uppgifterna en del av den formella ansdkan och
kan inte férdndras.

Sida 3:

Uppgifter om organisationen
Typ av organisation

Markera ett alternativ:*

{3 En ideell férening
() En stiftelse
(@ En kommun

() Samordningsforbund

©) Annan associationsform, ange vilken:

Organisationens ordinarie verksamhet

Arbetar ni idag med verksamhet/er som underiattar etablering | arbets-
och samhallslivet for unga sorn varken arbetar eller studerar?*

Nej, vi har ingen befintlig verksamhet.

® 3a - beskriv kort hur verksamheten ser ut.
Arbe-tsmérkhédsfﬁr\-fa-ltﬁ]'hgen i.Tre]iebor-g joébbar 'dag!)i'ge'h-med atE "
personer utan arbete eller studier finner, far och behaller detta.
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Forvaltningen arbetar med forsériningsstédstagare,
ensamkommande barn och unga, nyanlinda samt servicedrenden.

Grundiiggande viltkor

Var organisation:

® Respekterar demokratins idéer i var ® stammer O Stammer
verksambhet, inklusive principerna om inte
jamstadlidhet och forbud mot
diskriminering.*

® Har inga skulder for svenska skatter ® stimmer O Stammer
eller avgifter hos inte
Kronofogdemyndigheten, ér inte i
likvidation eller forsatt i konkurs.*

& Har kapacitet att genomfdra projektet.* ® stammer (O Stdmmer
inte

Lis mer | hjdlptexten om definitionen av demokratiskt uppbyggd,
sjélvsténdighet, demokratins idéer och vad som avses med kapacitet att

genomfira ett projekt.

Sida 4:

Uppglfter om prOJektet

Grundliggande villkor for projektet

Projektet kan pdgd 1 maximalt 12 m8nader,

Planerat startdatum for projektet:* [2017-12-01 | (RAAA-MM-DD)

Planerat slutdatum for projektet:* i

| (RRRR-MM-DD)

Namn p3 projektet
Projektets namn:*

Twotouch o]

Sammanfattning av projektet
Ge en kart beskrivning av projektets*

mal

metod

aktivitet

huvudsaklig mélgrupp

samverkanspartners, exempelvis kemmuner, myndigheter,
néringsliv ach arganisationer inom det civila samhallet.

Malet med Two Touch &r att fler ungdomar mellan 15-25 &r ska bli
etablerade p& arbetsmarknaden eller i studier samt ar
féreningsaktiva. Detta ska ske genom att 6ka ingangen tilf
forenings- och naringslivet far malgruppen.

Arbetet utférs | ndra samverkan med Arbetsmarknadsférvaltningen,
foreningslivet via Trelleborgs FF och ndringslivet. I Two Touch
kommer alla unga me]lan 15-25 8r vara vilkomna men ett sérskilt
fokus kommer att ligga pa ensamkommande, ungdomar mellan 16-
19 &r som tillhor det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) samt
unga nyanldnda upp 4ll 25 &r.

TFF (Trelleborgs FF) kommer att fungera som en neutral spelare i
projektet och underldtta etablerandet | samhdllet for ungdomarna.
TFF - en kraft i samhallet &r en del av grundorganisationen TFF och
stdr for en stor del av samhillsengagemanget som finns inom
foreningen, Via det breda nétverk som finns inom foreningen i
komblnation med kunskapen om arbetsmarknad och studier som
finns p& Arbetsmarknadsférvaltningen kan malgruppen forvarvas
kunskap som kommer leda till en dkad etablering pa
arbetsmarknaden, sarmt en hégre grad av delaktighet i
féreningslivet. Bé’:de Arbetsmarknadsférvaltningen och TFF har
darutbver ett mycket ndra och dagligt samarbete med néringsliveti
kommunen.
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I Two Touch kommer framg@ngsfaktorerna ifrén One Touch att vil
tas tillvara och ligga till grund fér arbetet.
Arbetsmarknadsférvaltningens kontakinat och val upparbetade
natverk med andra delar i kommunen, samt med foretagsvariden i
och runtomkring Trelleborg gér ocksd att Two Touch inte bérjar
frén noll. I Twe Touch kommer vi tack vare det att kunna leverera
en higre pricksikerhet och battre kvalitet. Ungdomarna ska
fortsatt erbjudas den goda service som redan finns | kommunen,
men med ett dnnu tydligare studie- och arbetsmarknadsfokus. Med
hjalp av kommunens kunskap och uppdrag kring
arbetsmarknadsfrigor, samt TFF:s naturliga roll i féreningslivet, ska
ungdomarna 1 Two Touch bli etablerade i samhallet. Two Touch
kommer &ven att arbeta aktivt for fortsatt implementering |
grundverksamheten.

Sida 5:

Projektets relevans for bidragets syfte

Syfte

Syftet med stdformen &r att underldtta etablering i arbets- och
samhalislivet fér unga som varken arhetar eller studerar eller som ldper
risk att hamna | en s8dan situation. Pengar kan stkas for verksamheter,
planerade eller befintliga, dér malet &r att fler unga ska 3 ett arbete
eller pdbérja/avsiuta en utbildning.

P§ vilket satt bidrar ert projekt till att uppfylia syftet med bldraget?*

I Trelleborgs kommun finns det idag (mars 2017) kénnedom om
knappt 150 st KAA-ungdomar som &r registrerade som utskrivna
ifran skolan via Skolverket. Arbetsmarknadsférvaltningen arbetar
Iopande och aktivt uppsokande med dessa. 114 st ungdomar upp
till 25 &r &r inskrivna pa Arbetsmarknadsférvaltningen. Av dessa &r
det 107 st som varken arbetar eller studerar; 67 st ryms inom det
kommunala aktivitetsansvarat (KAA). Av dessa 67 ar det 50 st
ungdomar som &r ensamkommande mellan 15-18 dr, samtliga av
de ensamkommande ar aktuella fér studier. Ungdomarna ovan &r
pro;ektets primara malgrupp och insatserna kommer att vara
mélinriktade mot dem. Projektet kommer dock att vara Oppet for
alla unga trellehorgare for att alla trelleborgare ska ha tiffigéng till
samma goda service.

Som termen Two-Touch antyder sd kommer projektet under
projektar tvd att arbeta for hdgre kvalitet och med biéttre
prickséikerhet. Projektet kornmer att arbeta bide bredare och
djupare for att fler unga ska hli etablerade i samhéllet.

I Two Touch kommer projektet att dra nytta av det omfattande
férarbete som gjorts i grundprojektet One Touch under ar 2017,
och under 8r 2018 kommer projektst ddrmed att ha mjlighet att
arbeta &nnu mer i skarpt lage. Framgangsfaktorerna och
erfarenheterna ifrdn grundprojektet kommer att utvecklas och
specificeras med syfte att varje ungdom ska n& sin fulla potential.
Two Touch kommer att ha ett tydligt malfokus och huvudsakligen
vara inrfktat pa8 uppstkande arbete mot unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS) mellan 15-25 ar. Ett #innu tydligare fokus
kommer att ligga p& ungdomar Inom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA), med syfte att ge dem ingdng och tillgéng
il saimhéllets service och bli etabierade i samhadllet via kontakter
inom féreningsliv ach naringsliv. D8 vi idag vet att ungdomar inom
grupperna ovan inklusive nyanlanda ungdomar, saknar foérankring
pd arbetsmarknaden samt brister i kunskap géllande b8de narings-
och foreningsliv i Sverige kommer Two Touch att rikta in sig emot
dessa, Delaktlghet i forenmgs— och néringsliv 6kar etableringen i
samhéllet p& kort s3 val som pd 18ng sikt varfor Twe Touch
kommer att arbeta vidare dven med med detta.

TFF - en kraft | samhéliet &r en del av Trelleborgs FF (TFF) och
kommer att ha en viktig funktion i projektet genom att, med sin
neutrala stalining, fungera som en brygga fn i Two Touch och
féreningslivet, TFF, som dr en elitférening | fotbol[ forknlppas | och
runtomkring, Trelleborg med stolthet och framgdng. Med hjlp av
deras erfarenhet av samhaélis- och foreningsliv samt breda nétverk
Inom kommunens ollka delar kommer ungdomarna i projektet att
dels f en naturlig ingfing till féreningslivet och samtidigt ges
rrgp][lghet att komma i kentakt med flera andra verksamheter. P8
sa vis ska samverkan med foreningslivet underlétta deltagarnas
etablering i samhéllet via deltagande i- samt kontaktskapande och
forstaelse, for naringsliv och féreningsliv. Ett vidare syfte &r att Two

https:/Avww3.mucf.sefuas/sec/AppForm_p127_{1_p.do

416




2017-04-21 MUCFs anstkningssystem

Touch ska leda till en minskad ungdomsarbetsidshet och bidra till
ungas varaktiga inkludering pd arbetsmarknaden.

Projekitm3l

Beskriv malen med projektet.*

Genom att vara lyhérda for ungdomarnas énskemal kommer
projektet att sikerstilla att de bilr en del av ett samimanhang och
att deras egna resurser 1 tkar. P8 lingre sikt leder det till att unga
etableras i samhallet, pa arbetsmarknaden efler | studier. Two
Touch har som mal att bl ledande | landet kring arbetet med
projektets malgrupp, med spetskompetens inom det kommunala
aktivitetsansvaret. Arbetsmarknadsforvaltningens kantaktnét och
val upparbetade nédtverk med andra delar | kammunen, samt med
foretagsvarlden i och runtomkring Trelleborg gir att Two touch Jnte
bérjar fran noll. Tvirtom har projektet en stabil grund att st& pa
och alla farutsdttningar att vixla upp och leverera goda resultat,
bade for samhaliet | stort men framférallt f5r de ungdomar som
idag varken arhetar eller studerar,

Huvudmalet med Two Touch &r att fler ungdomar mellan 15-25 ar,
med sarskilt fokus p& ungdomar som Ingér i det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) samt unga nyanldnda, blir etablerade i
arbete och studier samt i féreningslivet. Nar projekidret 2018 &r
slut ska projektet ha etablerat kontakt med minst 85 % av
ungdomarna i némnd malgrupp. Detta kommer att sikerstillas
med hijélp av proaktlv uppstkande verksamhet, ndra samverkan
med gymnasieskolans individuelia program (IM) och studie-och
yrkesvigledare samt ett titt samarbete med bade néringslivet och
foreningslivet i kemmunen. Genom att arbeta proaktivt och
forebyggande innan det kommunala aktivitetsansvaret upphor vid
20 ars alder kommer fler unga ges mijlighet att delta i samhéllet. I
slutet av projektdr 2, kalenderar 2018, ska 50 % av KAA-
ungdomarna, Jamfort med bérjan av dret, vara etablerade |
samhallet.

Under 2017 kommer ett arbetssétt att utvecklas for att 6ka

dela kt|gheten i foreningslivet hos ungdomar | Trelleborg eftersom
detta ocks3 Okar etablermgen i samhéllet [ 6vrigt. TFF - en kraft i
samhéllet har ett uttalat mal att vara en del | att skapa nya
kontaktvégar och att ge battre mojligheter fér unga, inte minst for
nyanlénda och ensamkomimande, Genom fareningstillhérigheten
och sammanhaliningen som skapas kring en féreningsaktivitet kan
denna grupp snabbare f3 en tilthrighet och bli en del av samhillet,
I férlangningen kommer resultaten av projektet att generera i en
direkt vinst for samhallet genom att ungdomar som tidigare statt
utanfér samhaéllet blir etablerade. Fér kommunen och reglonen ér
det vardefullt att snarast mbjligt 3 tlllgang till arbetskraft som &r
beredd att fylla branscher dar det idag rdder arbetsbrist,

I Two Touch, som ska ]opa under ar 2018 kommer projektet att
skérda frukten av framgangarna under ar 2017, men arbeta om
méjligt annu hardare f6r att uppnd goda resultat och en ljusare
framtid fér malgruoppen Projektet kommer ha méjlighet att
fokusera fullt ut pa det som fungerar vilket kommer att visa sig
genom dlrekta resultat for varje enskild ungdom I slutet av &r
2018 &r mélet att alla unga mellan 15-25 8r ska ha nitts av
erbjudandet om att delta i ndgon form av féreningsengagemang
och minst 50 st nya unga ska vara aktiva i en forening. Detta
kommer att féljas upp med hjélp av det breda kontaktnétverk som
har upparbetats inom projektet ut mot andra verksamheter och
organisationer | kommunen,

I Two Touch kommer fokus fér att hitta, f8 och behélia ett
sommarjobb att vara, starkt. Sommarjobb ar, fér en stor andel av
de ungdomar som stir utanfér arbetsmarknaden, ett ovarderhgt
steg In i arbetslivet. Under 2018 kommer kommunen vidare 8ter att
att utmana TFF och néringsiiveti Sommar]obbsutmamngen I
Trelleboras kommun ska det erbjudas minst lika ménga privata
sommarjobb som kommunala, I detta arbete komimer TFF att vara
drivande, inte minst via sitt ndtverk inom narings- och
foreningslivet. Affdrsnitverket som ar kopplat till TFF kommer att
spela en stor roll i utmaningen da néatverket representerar en
ansenlig del av foretagslivet i kommunen. Aven
Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet av att arbeta mot och
tillsammans med néringslivet kommer att bidra till antal
sommarjobb.

Minst 100 st av samtliga KAA-ungdomar ska erbjudas ett
kommunalt sommarjcbb.

1 Two Touch ska KAA-ungdomar sam inte har ndgon aktivitet
erbjudas en mentor via Mentorskap Det &r en méjlighet att v:d atta
tilltallen under tvd minaders tid 3 tréffa en person direkt frin
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ndringslivet eller foreningslivet. En mentor ar en god vuxen forebild
som kan bidra med omvarldskunskap, motivation, kunskap om
arbetsmarknad och studier samt ett bredare kontaktnat i syfte att
komma In | arbets- och samhillsliv. Milet med mentorskap &r att
korta vigen till arbete, praktik eller studier fér en ungdom som stdr
utanfér samhallet.

1 Two Touch kommer arbetet mot arbetsmarknaden, studier och
etablering ske i skarpt ldge och de kontakter som har tagits och
rotats under det forsta projektaret kommer att utvecklas vidare.
Dartill kommer Arbetsmarknadsfdrvaltningens mycket
véletablerade kontaktnétverk och goda rykte vl till pass. Projektet
har under r tva kunskap om vilka som &r projektets nddvéndiga
och rdtta kontaktytor och dessa kommer att bidra till extraordindra
resultat, Exempel p2 sddana ar Arbetsmarknadsférvaltningens
Insatsenhet. Insats fungerar som ett rekrytermgsforetag och har
dlrektkontakt ut HHl néringslivet t kommunen. Under &r 2016 var
Insats ing8ngen 4l arbetsmarknaden eller till studier for néstan 370
st unika trelleborgare, av dessa var 147 st direktrekryteringar.
Darutdver ordnades 295 st praktikplatser, 30 st
rekryteringsutbifdningar, 60 st CSR-insatser. Under
Arbetsmarknadsforvaltmngen hg%er dven geentimme.se som gar ut
pé att alla foretag i kommunen pa olika sétt (praktik, studiebesok,
information, arbetstilifalle, mentorskap, sommarjobb osv) erbjuds
att ge en, eller fiera, timmar av sin tid, till arbetslosa trelieborgare.
Syftet &r att fler trelleborgare ska ndrma sig arbetsmarknaden, ach
vice versa, och bli etablerade, I skrivande stund {mars 2017) har
509 st féretag gett drygt 232 000 timmar av sin tid till arbetslésa
trelleborgare.

Under 2018 ska 35% av KAA-ungdomarna skrivas in pa
Arbetsmarknadsforvaltningen fér att kunna ta del av en
arbetsmarknadsmsats (arbete, rekryteringsutbildning, praktik,
mentorskap etc). Ingangen tlll forvaltningen kommer att kortas ner
och effektiviseras utifrn ungdomens forutsattningar, detta med
syfte att alla unga ska métas utifrén deras forutsattmngar och en
framgangsfaktor fr att bibehalla kontakten med malgruppen.
Vidare kemmer ett utdkat samarbete ske med Trelleborgs
kommuns gymnasieskofa och deras Individuella program med syfte
att fler elever ska dtergd till studier. I Griffin, vars mal &r att fler
unga ska f8 en gymnasleexamen, ska Two Touch bidra med att
minst 15 st KAA-ungdomar skrivs In med syfte att f3 en
gymnasieexamen.

Oppen Hall kommer att fortidpa under &r 2018 for att 6ppna upp
foreningslivet for fler unga mellan 15-25 ar. Konceptet ifrén One
Touch kommer att kvarstd men utvecklas pd s§ sitt att
féreningarna kommer att sta som vard for tilifallena. Gppen Hall
kommer att erbjudas 2-4 gangeri méanaden, med ]amna mellanrum
endast for Hejer sa lange ett sddant behov flnns Malet &r att nd ett
snitt pd 20 st ungdomar per tilfalle.

I Two Touch kommer det akfiva arbete med jadmstalidhet att
fortsatta for att alla ungdomar ska bli inkluderade. Vi ska sakra aft
projektet har kunskaper och verktyg for att ge unga (15-25 ar)
arbetsidsa kvinnor och min projektinsatser som &r lika tillgéngliga,
av lika hog kvalitet och lika val anpassade cavsett kon. Vi ska
vidare arbeta fér att bryta kénsstereotypa monster i val av yrke.
TFF - en kraft i samhallet arbetar redan idag aktivt med att alla,
oavsett kén, etnicitet eller funktionsvariationer ska kunna n sina
drommar, Det Ilkabehand!mgstank som finns inom TFF kommer att
folja som en rod trid i projektet och vi kommer aktivt arbeta med
att sdkra att det i projektet finns en god kunskap om férekomst av,
och mekanismer bakom, diskriminering, och att denna kunskap
anvénds i utformningen och genomfdrandet av projektet. Vi ska
identifiera och undanréja hinder fér personer med ollka
funktionsvariationer att bli delaktiga i arbetslivet och pé sa sétt
mojliggéra for kvinnor och mén i malgruppen med
funktionsvariationer att bli delaktiga i projektets insatser.

TEF - en kraft i samhillet rér sig p& flera plan men fokuserar pa att
unga Trelleborgare ska ha en mer meningsfull och aktiv fritid. De
har vidare ett uttalat mal att vara en férening som &r tillgingliga f8r
alla, vavsett etnicitet, kultur, kiin, funktionsvariationer, religion,
sexuell [&ggning eiier social bakgrund. TFF - en kraft t samhallet &r
redan idag nérvarande pa skolor | Trelleborgs kommun dir de som
férebilder foreldser for elever om bland annat respekt, ansvar och
vikten av utbildning. De tar dartill ett ansvar fir att arbetssékande i
Trelleborgs kommun ska komma ut i arbetslivet med hjélp av sitt
breda kontaktnat, och ar sedan tldlgare involverade 1 att fler unga
far mojlighet att sommarjobba ttifrén TFF s starka engagemang
och inte minst positiva stillning hos invanarna i och runtomkrmg
Trelleborg s8 &r samarbetet med féreningen dndaméilsenligt for att
malen med projektet ska uppnaés.
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Malgruppsprofil
Maigruppens huvudsakliga aldrar:*

Ungdorrcl’ar melfan 15-25 5f'som'varken arbetaret!erstuderar med .
fokus pa unga nyanlanda samt ungdomar som tiilhdr det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA), ]

Beskriv om ni planerar att sirskiit arbeta med unga mellan 20-25 &r dér
unga nyanlénda sérskilt beaktas.

Da Two Touch riktar srg tll] aIIa unga mellan 15 25 ar ar unga
nyanidnda mellan 20-25 8r naturligt inkluderade och prioriterade i
projektet och for dess msatser. Trelleborgs koemmun arbetar med
alla trelleborgare utifran deras forutsattningar och det &r darfor en
sjalvklarhet att detta ocksa innefattar de nyanlinda ungdomar som
bor 1 kommunen. Arbetsmarknadsforvaitmngen i Trelleborgs
kommun har redan idag ansvaret fir berérd malgrupp och det finns
god kunskap och erfarenhet om arbetsmetoder for att dessa
personer ska forvérva sig nodvandlnga kunskaper fbr att etableras i
samhallet. Under det férsta prcuektaret tydliggjordes dock just
ensamkommandes samt nyanldndas franvaro | foremngsllvet och
detta kommer Two Touch fortsatt att fokusera pa

Malgruppens huvudsakilga konstillhorighet.

Kvinnor
Man
() Annan kénstilthdrighet

Beskriv hur ni har valt eller avgrénsat projektets mﬁlgrupp?

Treiieborgs kommun och ArbemmarknadsforvaItmngen har en
gedigen tro pa att alla kan och vill ta ansvar f&r sig sjélv och fr sin
situation samt att alla, &ven ungdomar ach unga vuxna, har
resurser. Dessa ser daremot olika ut och utifran olika
férutsdttningar. Arbetsmarknadsforvaltningen tar darmed et aktivt
stat!nlngstagande I att inte sarskilja gruppen ensamkommande eller
nyanléinda ifr8n dvriga unga, varken i pmJektet eller pé
Arbetsmarknadsférvaltningen i dvrigt. Det ar en sjdlvkiarhet att alla
deltagare i projektet ska delta utlfran sina egna férutsattningar,
kunskaper och behov fr att kunna nd sin fulla potential. Two Touch
kommer att fokusera pd inkludering i samhillet, oberoende av
vilket land du &r fodd eller uppvuxen i. Att projektet trots allt har
valt att sarskilt fokusera pd i huvudsak ungdomar inom det
kommunala aktvitetsansvaret (KAA) samt unga nyanlénda grundar
sig i att vi har kunskap om att dessa ungdomar ofta saknar
naturliga mgangar till forenings- och niringsliv samt av olika skl
inte har fatt eller férvarvat verktygen for att fullt ut kunna delta i
samhillet. Vad géller KAA-ungdomar s har kunskapen fran
grundprojektet 1art oss att uppstkande verksamhet ér ett
lyckosamt sitt att nd malgruppen och detta arbete kommer
ytterligare att utvecklas under 2018, Det uppsbtkande arbetet
kommer i forsta hand att rikta sig emot unga mellan 16-18 och med
MUCF:s senaste delrapport i ryggen - Det stora steget - i vilken
féijande cztat aterﬂnns, kénner vi oss trygga i den beddmningen: '
[...] Vid 29 &rs Slder &r de flesta unga etablerade pi
arbetsmarknaden. Detta gédller samtliga skolformer, utom
gymnasiesarskolan, Etablerlngsgraden skiljer sig dock kraftigt
mellan skolformernal...]" (170227) Pé
Arbetsmarknadsforvaltnlngen utgar vi ifrdn att vuxna personer kan
ta ansvar for sig sjilv vilket ocksd MUCF:s rapport visar pa och det
uppsbkande arbetet kommer dérfor till stirsta del rikta sig emot
unga mellan 16-19, Med det sagt menar vi dock inte att unga som
har behov av extra stod inte kommer att f8 det, och det bér
understrykas, De kommer tvdrtom att slussas Vldare tll ratt
instanser i de fall som det krévs. Unga som saknar meningsfuil
aktivitet | syfte att etableras i arbets- och samhélisliv 16per en
betydligt higre risk &n jamnariga att pa kort slkt hamna i
kriminalitet och utveckla psykisk ohélsa (missbruk, depressioner,
etc). I ett l&ngre perspektw vet vi dessutom att dessa ungdomar |
hogre utstrackning an Jamnar!ga star utanfor samhallet

Samverkan

Beskriv hur och med vilka aktGrer ni avser att samverka | projektet.
Ange om madjligt kontaktperson och kontaktuppgifter till relevanta
aktdrer.*

TFF, Mattias Kronvall, kKlubbdirektor Trelleborgs FE
{mattias.kronvall@tff.m.se, tel: 0709-18 83 20}
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Arbetsmarknadsfirvaltningen, Lina Lindblom, samordnare insatser
for unga (lina.lindblom@trelieborg.se, tel: 0410-734288

Arbetsmarknadsférvaltningen, Insatsenheten, Patrik Mollerstrém,
Enhetschef, 0410-733029

Arbetsmarknadsfirvaltningen har vidare ett val utvecklat
samarbete med Kultur- och fritidsforvaltningen och
Bildningsforvaltningen { kKommunen samt med Arbetsférmedlingen i
Trelleborg. Under 2018 kommer samarbetet med
Ungdomsmottagningen att utveckias ytterligare. Dartill kommer
redan beﬂntllga etablerade arenor i kommunen som &r inriktade pé
ungdomsfragor att anvéndas fér spridning och erfarenhetsutbyte.
En DUA-Bverenskommelse har tecknats och arbetet kring DUA
pagadr sedan januari 2016.

Inom TFF finns idag eft etablerat affdrsnatverk, Det &r ett forum
dar niringsliv och féreningsliv nar varandra. I natverket ar det
dver 70 olika organisationer i Trelleborg som samverkar, knyter
nya kontakter 0ch erfarenheter. Nitverket har fokus mot ungdomar
i allménhet och pa ungdomsverksamheten | kammunen i synnerhet.
Natverket kommer bland annat att vara en viktig kugge |
sommarjobbsutmaningen 2018 for att fler unga | kommunen ska f3
ett sommarjobb. .

Sida 6:

Projektbeskrivning - innehall och metoder

Forankring

Beskriv hur ni har férankrat projektet i den politiska ledningen.®

Prc:Jektet ar formulerat i samarbete med
Arbetsmarknadsfdrvaltningen och féreningslivet, TFF - en krafti
samhallet. Arbetsmarknadsférvaltningen har en l8ng och gedigen
erfarenhet av att leda och driva projekt. De har ansvar for
arbetsmarknadsfragoma i kommunen och det yttersta ansvaret for
de ungdomar som ingdr i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).
Ar 2015 var det Arbetsmarknadsfdrvaltningen som fick ansvaret att
ta emot den stora flyktingstréim som motte Sverige och Trelleborgs
kammun. Arbetsmarknadsférvaitningen har ddrigenom en given
ingéng i arbetet med ensamkommande och nyanlinda,

TFF &r en framg8ngsrik och profilerande férening i Trefleborg och
tar ett stort samhélisansvar dar bland annat jdmstalldhet,
integrering och |nkluder|ng ar fragor som drivs, TFF arbetar
proaktivt med fokusormrddena skola, arbetsmarknad och "fler
aktiva ungdomar”, TFF - en kraft | samhéllet tar genom sitt
féreningsengagemang och stéllning i Trelleborgs samhélle ansvar
for att vara en del av att fler ungdormar f&r en dkad tilihdrighet och
blir en del av sitt sammanhang. De har vrdare tydliga vérderingar
ga]lande etik och moral inom idrotten, nfigot som 16per som en rid
trad aven utanfar ldrottssammanhang

Projektidén kommer fran delar av ledningen pd
Arbetsmarknadsférvaltningen samt lednlngsgrupp inom TFF.
Strategigruppen for TFF-en kraft | samhéiiet bestar av Trelleborg
AB Trelleborgs Allehanda, Trelleborgs Hamn, Swedbank och Mellby
Gard och dessa &r mvolverade i projektidén ach stdr bakom denna.
I det affarsnatverk som skapats inom TFF och dar 6ver 70 olika
foretag redan ingdr stottas ungdomsverksamheten och ger barn
och ungdomar en mojlighet att utveckias i en positiv rikining. Detta
natverk kommer att anvindas pa liknande sétt under projektets
géng for att skapa nya nédtverk och plattformar fér att fler
ungdomar ska etableras i sarnhéliet och 8 ett stérkt socialt kapital,
inte minst | kommande sommarjobbsutmaning.

Arbetsmarknadsnamnden har blivit informerade om projektet och
kommer lopande s& dven att f under projektets g@ng. Lagg dartill
fortlépande utvirderingsrapporter till némnd, strategigrupp samt
operativ personal | projektet,

Organisering och bemanning

Beskriv hur ni ska organisera projektet, Beskriv kortfattat rofler och
ansvar samt hur ni ska Iésa bemanningen av projektet. *
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Betydelsen av ld]’DttStermen Two Touch har en vasentlig betyde]se
for projektet: under ar tv8 kommer vi att leverera en dnnu hégre
kvalltet och battre pricksdkerhet an vad vi méjligt kunde under det
forsta dret. Farten | projektet kommer att oka, framatrorelsen
koemmer att vara starkare och passningarna mellan olika
samverkansparter kommer att vara mer pricksékra, Tillsammans
kommer detta att ge oss extraordindra resultat och fler ungdomar i
arbete, studier och/eller aktiva i foreningslivet. Tack vare de
kontakter och erfarenheter som har gjorts under &r ett kommer vi
att ha medvind frin bdrjan och behéver inte béria frén noll,

Arbetsmarknadsforvaltningen i Trelleborgs kommun &r
projektigare och utforare av Two Touch, Samverkan med TFF
kommer att vara fortsatt regelbunden och tat och TFF kommer att
vara |ngangen till foreningslivet, bade pa en mikro- som
makroniva. Arbetsmarknadsforvaltnmgen har gedigen erfarenhet
av att driva projekt frin borjan till slut och organisationen &r
projektvan. Inom Arbetsmarknadsférvaitningen finns det redan ett
mycket brett och vélutvecklat kontaktnat samt ett upparbeﬁ:at
ndtverk med néringslivet. Detla ger goda méjligheter och ing8ngar
till arbetsmarknaden for projektets malgrupp,

Liksom | grundprojektet One Touch kommer Two Touchs styrgrupp
att bestd av av TFF:s strategigrupp. 1 denna sitter representanter
ifran flera inflytelserika foretag | Trelleborgs kommun: Trelleborg
AB, Trelleborgs Allehanda, Trelleborgs Hamn, Swedbank och Meliby
Gard Strategigruppen &r val insatta 1 Trelleborgs férenings- och
naringsliv samt Trelleborgs framtidsubtveckling. Vi ser en stor vinst i
att grunden i styrgruppen #r konstant, for att bibehdlla en stablilitet |
pro;ektets ledning. Strategigruppen kommer att fungera som en
radfragande instans for strategiskt viktiga frégor och fisr strukturell
paverkan Detta kommaer att kunna generera i en hégre grad av
paverkan samt méjliggéra en stérre spridning.

Affirsnitverket som &r knutet till TFF ach bestér av éver 70 olika
foretag &r en inarbetad plattform som tréffas en g8ng | manaden.
Detta natverk kommer framdver att fungera som ett
kontaktbdrande forum fér projektet, med mdjlighet att bidra med
kontakter, erfarenheter och verklighetsférankring.

Till skillnad Ifran grundpro]ekte’c kommer vi | Two Touch att viaxla
upp och anstilla i projektassistenter pd heltid. Two Touch
kommer tack vare det att bli stabllare och kunna arbeta &n mer
proaktivt &n tidigare. Under projektér ett visade det s:g relativt
tidigt att behovet av personal var stérre &n vi trott, dd Two Touch
dessuterm kommer att ske | ett skarpare lage och rmed en higre
hastighet &n under 8r ett kommer behovet av att rekrytera
yiterligare resurs till projektet att vara nddvéndigt.
Projektassistenterna kommer att fmnas med under hela
projekttiden och driva projektet framat. De kommer att arbeta
operativt med ungdomarna och fungera som en ldnk in till arbete,
studier och foreningsliv.

Projektassistenterna kommer rent fysiskt att ha sin arbetsplats i
Arbetsmarknadsférvaltningen lokaler.

Arbetsmarknadsférvaltningen kommer &ven att g8 in med
medfinansiering i projektet, under ménad 1-2 (planeringsfas samt
igdngsattning av det operativa arbetet) med 50% av en
heltidstjanst ach under resterande del av projektet med ca 20% av
en heltidstjanst. Detta ar en resurs som kommer att fungera som
stod kring planermgen av det operativa arbetet Under pmJektets
tv8 sista manader kommer medfinansieringen dter att bka ndgot
med syfte att fokusera pd avveckling av projektet och pa
implementering | grundorganisationen for att goda erfarenheter och
arbetsmetoder ska tas tillvara.

TFF &r redan idag en driven part | arbetet med ungdomar och de
har avsatta resurser for att bidra till projektets resultat.

En extern utvarderare kommer att kopplas till projektet.

I Trefieborgs kommun arbetar vi efter devisen att alla medarbetare
oberoende av kon eller andra diskriminerande grunder ges lika
mojligheter och rattlgheter ifr8ga om arbete, anstalinings- och
andra arbetsvillkor, Malsattningen med jamstéllidhetsarbeatet §
Trelleborgs kommun &r att skapa ytterligare grogrund fér
arbetsgliédien och kreativiteten. I One Touch kommer arbetet med
jamstélldhet och likabehandling att filja genom hela projektet. Vi
kommer att arbeta i enllghet med Trelleborgs kommuns uppsatta
m&l om jamstélldhet pd arbetsplatsen och en jimn konsfordelnmg
kommer att efterstriivas om det inte finns sérskilda skal att fringa
detta,

Genomfdrande och tidsplan
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Beskriv vilka konkreta aktiviteter ni ska genomfbra for att nd projektets
mal och vilka metoder ni ska anvéinda er av utifr@n frdgorna om varfér,
hur, nér, var och fér vem. Det ska ing8 uppsbkande verksamhet som
metoad, beskriv sérskilt hur ni planerar att genomféra den.*
Planeringsfas ménad 0-1

Planeringsfasen kommer att ske | ndra samverkan med ledningen
for att faststélla och férankra processerna i arbetet. M&l och
matindikatorer faststills, En produkttonsapparat uppréttas fér att
sikerstdlla att vi planerar rétt séker for att fa de resultat som vi vill
uppnd,

Under p]anerlngsfasen kemmer en tidsram over projektaret att
faststéllas och bakatplanermg kommer guras Kontakter som
behdvs for att milen i projektet ska uppnas etableras.

Under planeringsfasen kommer tid att avsdttas for
prcuektassnstenterna for att forvarva kunskap om mélgruppen, ta
fillvara Pa erfarenheter och kunskap som har etablerats under
projektar ett, samt for att ldgga grunden for kommande ars arbete.
Det kommer ocksa finnas utrymme for att lara kdnna strukturer |
kommunen och | olika firvaltningar och organisationer for att ges
en stabil grund att std p3. Etablering och mobilisering av
samarbetspartners, kontaktvagar och kommunikationsstrategier
stkerstdlls.

Antal unga som omfattas | projektet kartldggs, arbetsprocesser
kring malgruppen upprattas (kontaktvdgar, samtalsmetodik,
férhallningssétt osv). Uppstkande arbete kommer | Two Touch att
vara en viktig arbetsmetod, formerna for detta planeras under
ménad 0-1. Metoder for resultat av det uppsdkande arbetet
kommer dértill att gbras [6pande under hela projektaret.

Tid fér planering kring matchning mot sommarjobb kommer att
ldggas | denna delen fér att under genomférandefasens firsta del
kunna arbeta aktivt och offensivt fér att fler unga ska séka och 8
sommarjobb sormmaren 2018.

Under planeringsfasen kommer material fér Two Touch att tas fram
och spridning kommer att géras via lampliga kanaler sa som social
media, press samt intervijuer om projektet etc.

De férsta motena med utvarderaren till projektet halis och
tidsramen fér utvarderingen, samt formerna for densamma, sétts.

Under denna fas kommer &ven kompetensutveckling och utbildning
att rymmas.

Genomférandefas manad 2-11

Under genomférandefasens férsta del kommer fokus ligga p8 att
etablera kontakt med malgruppen. Den uppstkande verksamhe’cen
kommer att pabbrias och snabbt véixlas upp och for att pAga under
hela 8ret. Ett gott samarbete med gymnaSIeskolan kommer i
alimanhet att vara av barande vikt och i synnerhet med Griffin som
ar en satsning for att fler unga ska ga ut med gymnasieexamen. I
de fall ungdomar inte &r redo for att 3terga till skolan kammer
Arbetsmarknadsforvaltningens Insatsenhet att bli viktiga; de
arbetar skarpt med att ordna arbetstiliféllen, praktikplatser,
mentorskap osv. Insatsenheten &r en direktlank ut till verkligheten
och de har god kontakt med en stor andel av féretagen |
kommunen. Projektassistenterna kommer att fungera som en trygg
punkt fér ungdomarna och finnas med sd lange som det behdvs nir
ungdomarna ska ta steget tillbaka till arbete eller studier.
Planeringarna kommer att ske i den unges takt for att undvika
bakslag. De ska fa méijlighet att utvecklas i sin takt och skaffa sig
nya positiva erfarenheter kring skola, arbetsliv och féreningsliv. Vid
behov kommer projektassistenterna att vara behjdipliga med att
etablera kontakt d&ven med andra instanser i samhéllet, s& som
sjukvarden.

I Two Teuch kommer konceptet med Oppen Hall att fortidpa. Oppen
Hall dr ett koncept som TFF en kraft 1 samhéllet initierade under ar
2016 med goda resultat. Under &r 2018 kommer veriksamheten att
utvecklas. Féreningar [ Trelleborg kommer att bjudas in for att visa
upp sin verksamhet for unga mellan 15-25 &r. Vid varje tlllfalle
kommer det ocksa flnnas en del som &r valfrl for den som sa
onskar, Hallen kommer att vara dppen 2-3 gangerl ménaden, var
tredje tlllfalle kommer avséttas for tjejer sa lange som detta behov
finns. M3let ar att | Jangden erbjuda en verksamhet som Iockar tifl
sig ungdomar oavsett konstillhdrighet. Polisen och brandkdren
kommer att bjudas in tlll Oppen Hall for att pa ett positivt och
inbjudande sitt mdta malgruppen och kunna dela med sig av
varandras verklighet. Detta @r dven del av ett stérre arbete fér att
Trelleborg ska vara en kommun som &r trygg att bo och leva .
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Den forening som stir som vérd kommer | nira anslutning till
Oppen Hall att éppna upp sin férening fér de ungdomar som vill
prova pa aktiviteten igen.

Oppen Hall stiller inga krav pd varken férkunskaper, utrustning,
foreningsmediemskap och kommer alltid att vara kostnadsfritt.
syftet med Oppen Hall &r att ungdomarna ska fa méjlighet att
skapa sig nya kontaktytar, 3 kontakt med féreningslivet och
bredda sitt n&tverk. Ungdomar som &r en del av foreningslivet mar
béttre och &r mer etablerade i samhadllet &r jimnariga som Inte &r
detta. Med anledning av det & Oppen Hall ett erbjudande som
kommer att fortlépa i Two Touch. I Two Touch kommer vi att
fokusera pd att skapa Oppen Hall ven fr andra foreningar, sa
som kulturféreningar.

Vidare kommer TFF erbjuda foreldsningar i skolorna i Trelleborg,
framfarallt i | férebygagande syfte och med fokus pa vikten av att
fokusera pa utbildning och kunskap. Vardegrundsarbete,
samhdllsinformation och teambuilding kommer ocksa att rymmas |
dessa forelasnlngar Under pro_]ektets géng kommer deltagarna
gven att A mbilighet att presentera sig for en eller flera personer
som arbetar inom naringsiivet. Detta kan dels ses som en traning
infér en riktig interviu, men #ven ett tilifiile som bada parter kan
dra férdel av genom att nya kontakter skapas, erfarenheter delas
och tips och goda rid infér framtiden kan fdrmedias,

Sommarjobbsutmaningen som etablerades under One Touch
Zterlkkcommer i Two Touch och kommer av naturllga skal att vara i
fokus under Qenomforandefasens forsta manader fram {ill
senviren. Malat &r att under projektdret hitta och skapa
sommarJobb fér ungdomarna, I skrivande stund vet vi dnnu inte
hur ménga sommatjobb kommunen respektive narmgsllvet
skapade under 2017, Sommarjobbsutmaningen gar ut pd att
Arbetsmarknadsférvaltningen utmanar néringslivet att till
sommaren 2018 skapa minst lika manga privata sommarjobb som
kommunala fér ungdomar i kommunen,

Inom projektets ram kommer det ske lopande aktiviteter inom den
ordinarie verksamheten pd Arbetsmarknadsforvaltmngen for att
deltagarna ska bl etablerade pd I8ng sikt. Kontakten med
Arbetsmarknadsférvaltningens insatsenhet kommer att vara néra
kopplat till Two Touch fér att maEgruppen ska bli etablerade. Den
breda kunskapen om arbetsmarknadsfrigor kombinerat med det
gedigna kontaktn&tverk mot narmgsllvet som sedan lange finns
inom enhaten kommer gynna malen far projektet.

Under genomférandefasen kommer ett gediget arbete for att
projektets arbetsmetoder ska implementeras i ordinarie
verksamhet att gbras. Den resurs som avsétts ifr8n
grundorganisationen kommer att fungera som en lank mellan
projektet och grundorganisationen for att implementeringen ska
ske lopande och naturligt.

Den externa utvarderaren kemmer att félja prcuektet under
genomidrandefasen och gbra intervjuer med s8 vét ledning,
projektassistenter som med deltagare och samarbetspartners. En
halvtidsrapport kommer att utformas i larandesyfte.

Avslutningsfas, manad 12

Under avslutningsfasen kommer en extern utvirderare att ansvara
far att folja upp resultat och effekter samt fardigstélla slut- och
utvarderingsrapport. Projektets arbetsmetod ska vara
implementerade i ordinarie verksamhet.

Sida 7:

Projektbeskrivning - innehall och metoder

Geografi
Nationellt eller lokalt/regionalt: *

(O Projektet &r nationellt utan en eller flera avgrénsade
verksamhetsorter. Hit hdr exempelvis projekt som handlar
om opinfonsbildning, om att ta fram en nationell strategi,
eller att ta fram ett nationellt utbildningsmaterial.

@ Projektet ar lokalt efler re%mnalt Valj det har alternativet om
ert projekt ska bedrivas pa en eiler flera platser i Sverige. I
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nésta friga talar ni om mer exakt var projektet ska
bedrivas.

I vilket eller vilka ldn ska projektet bedrivas? Har dr det
mdjligt att ange flera alternativ.

Stockholms ldn
Uppsala én
Stdermanlands Ian
Ostergotands Ildn
Jénkdpings 1&n
Kronobergs fan
Kalmar l&n
Gotlands l&n
Blekinge l&n
Skéne lan
Hallands [&n
Vastra Gotalands lan
Virmlands i&n
Orebro 1&n
Viastmanlands lan
Dalarnas lan
Gévleborgs ldn
Visternorrlands l1an
(J 3amtlands l&n

() visterbottens lin
{2} Norrbottens i#n

UpEiouoEorRuEoooozng

I vilka kommuner eller pa vilka orter ska projektet
genomféra sin verksamhet?

Trelleborgs kommun, men dét geograﬁska omradet for att
erhélla ett arbete mnehaller hela Oresundsregionen med
sina 3,8 miljoner invanare och utmarkt
?rbetsmarkﬂ?ds'ég,?-, e

Antal kommuner

|1

Sida 8:

Projektbeskrivning - innehall och metoder

Budget

Ange projektets budget utifrdn de planerade aktiviteterna och dela upp
den | foljande kostnadsposter Vad som kan rymmas inom
budgetposterna framgar av hjdlptexten,

OBS att samtliga fait maste fyllas 1. Skriv 0 (noll) p8 de budgetposter
dar ni inte stker pengar.

Sokt belopp frAn  Projektets forvantade totala

MUCF kostnader

Loner [ 509000 kr | 1071000] kr
pdminisrator |_asooolie | 40000/
Resor* |

Arvaden® [

Lokaler® [

Fortéring* [

Informatton* [
Revisionskostader* | - Olkr
Gurigt* el | _szo00lke
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Summa: Summa:
ojkr | 1257000| kr

Kommentarer till budgeten.

Budgetposterna léner, arvoden, resor och Gvrigt bdr fértydligas. Ange
antalet anstéllningar, deras langd och procent. Ange vad posterna_
arvoden och ovrlgt avser. Ange vart resorna ska ga. Du kan ocksa
forklara innehdllet i de andra budgetposterna om det finns behov av
det,*

Loner: Anstilning av tvd personer om 100% vardera med 27 000
kr/m@nad inki. sociala avgifter. Arbetsmarknadsfdrvaltningen
kommer darutéver att medﬂnanstera med motsvarande 50% under
planeringsmanaden samt férsta manaden i genomfdrandefasen
(uppstartsfas), under resterande manader i genomférandefasen gér
vi in med 20%. I avslutningsfasen gar vi ater in med 50% for att
sdkerstilla avslut och implermentering i ordmane verksamhet.
Administration: tvd st datorer (oa 17 500 kr/&r enligt internavtal med
kommunens IT-enhet) samt tva st mobiltelefoner,

Resor: Lokala inom regionen (cirka 1 000 kr/mé&nad)

Arvoden: Extern utvirderare som kommer utvardera projektet
under och efter pigdende projekitid. Utviirderingen kommer att
ske genom kvalitativa- och kvantitativa enkater som delas ut Hil
ungdomarna, vi behover har sakerstélla att vi kan komma i kontakt
med de unga dven efter att de har slutat | projektet. Vi kommer
dven aft sakersta]ia att deltagarna i projektet kan tll]godgora sig
enkéterna utifrin deras skilda forutsatiningar (t ex sprakniva).
Vidare kommer en kvalitativ utvirdering att géras med
samarbetspartners i fokusgrupper. Arbetet med utvarderingen ska
generera i en rapport efter ca 6 manader{halviid) i ett Iarandesyfte,
samt I en siutrapport. Slutrapporten kommer att presenteras bide
internt och externt inom och utanfér kommunen.
Arbetsmarknadsférvaltningen kommer l6pande att gdra interna
uppfoliningar for att sakerstélla att utvirderingarna &r
jamstalidhetsintegrerade.
Ovrigt: Uthildning fér personal

S5kt eller beviljad finansiering fran andra bidragsgivare

Har ni stkt statsbidrag fér frimjande av lokala Sverenskommelser fér
att minska ungdomsarbetslosheten? *

O Ja
Nej

Om ja, ange storleken pd hidraget och projekttiden.

Uppfdljning och utvirdering

Beskriv p8 vilket satt ni tanker félja upp och utvardera projektet. Hur
vet nf om projektmdlen har ndtts?*

I Two Touch kemmer erfarenheterna och resultaten ifrn projektar
ett att kunna ligga som grund for kommande utvérderingsmetoder.
Detta majliggdr att vi 1 det fortsatta arbetet med Two Touch
kommer kunna optimera uppféljinings-, dokumentations- och
utvarderingsmetoder.

- Projektet kommer ldpande foljas upp av styrgruppen fér att
s&kerstilla att projektet léper vidare i linje med férvantningar och
krav frén verksamhetan,

~ Antalet ungdomar som &r i en aktivitet innan, under och efter
projektet kommer noggrant att métas for att sdkerstélla resultatet
av prajektet.

- En fortibpande dialog med involverade parter och Intressenter
kommer alt féras for att kvalitetssdkra innehallet i projektet, ach
s#kerstilla att projektets resultat och effekier ar kénda,

- Arbetsmarknadsfrvaltningen kemmer lépande att sékerstélla att
systematisk uppfolining gérs under hela projekttiden.

-~ En kvalitativ undersdkning kring hur samverkanspartner har
upplevt projektet.

- Projektet kommer att dokumenteras l6pande fér att identifiera
och beskriva milstolpar, faststillda i planeringsfasen, och hur dessa

https /Awvww3.mucf.sefuas/sec/AppForm_p127 fi_p.do 1316




2017-04-21 MUCFs ansékningssystem

natts. Uppféljningen ska tydilgt samlas sa att Intressenter, styr- och
arbetsgrupp l4tt har tillgang till en aktuell dokumentation kring
prcuektets planer och utveckling. Sammanstalfnmgen ska svara pa
fragor om bland annat;amstalldhetsmalen nas, om genomférandet
foijer tid- och aktivitetsplanen samt mél och effekter

En extern utvarderare kommer anlitas fiir att félja upp och
utvidrdera projektet I6pande frén manad 1, Denna kommer
upphandlas enligt LOY, dock ar det av vikt att den utvardering som
gjorts frAn One Touch tas tllvara vilket kommer vara ett krav vid
utlysningen for utvarderare.

Utvirdering av mélgruppens egna erfarenheter

Beskriv hur ni kommer att utvirdera malgruppens egna erfarenheter av
verksamheten under och efter avslutat projekt.*

I samverkan med utviirderaren kommer, under planeringsfasen, en
utvarderingsmall och en uppstartsrapport att tas fram.
Avrapportering sker i samband med styrgruppsméten, genom vl

dokumenterade rapporter. Hur ofta detta ska ske kommer att
faststéllas under planeringsfasen men ca var 6;e vecka.

Mojliga metoder fér utvardering ar dock:

- En kvantitativ brukarundersékning 1 form av enkiter som delas ut
till deltagare fér att méta aktivitet, nojdhet, deltagande i
foreningsliv t ex.

- Kvalitativa gruppinterviuer med deltagarna i ett larandesyfte.

Intervjuer och brukarundersiéikningar kammer att utformas av
utvirderaren for att sakerstalla traffsdkerhet.

Sida 9:

Projektets resultat

Forvéntade resuitat och effekter

Vilka resultat/effekter férvéntar ni er vid projektets slut och pd lEngre
sikt'-’ Beskriv dessa pa individ- och organisationsnivd och om relevant
pa lokal/nationell niva.*

Arbetsmarknadsforvaltnmgen har satt som mél att genom Two
Touch, och de ldrdomar och erfarenheter som gors dar, utveckla en
arbetsmetod som gor oss ledande i arbetet med malgruppen. Flar
ungdomar ska bli etablerade i samhiillet och ta del av insatser som
finns att tillgd med hjslp av 6kad kunskap om arbetsmarknaden

och foreningslivet. Vid projektets slut ska ska fler i malgruppen

vara sjalviorsoriande eller i studier, P8 I8ng sikt kommer detta att
maérkas | det lokala néringslivet, i kommunens budget samt inom
sjukv@rden genom att fler ungdomar &r en del av ett sammanhang
och kan komma ut 1 sjélviérsérining.

Projektet ska bidra till en 6kad kunskap om mélgruppen saval Inom
den egna organisationen som i féreningsiiv och néringsliv, bade pi
ett regionalt som nationeilt plan. De arbetsmetoder som upparbetas
i projektet ska kunna implementeras i grundorganlsat[onen nar
projektet &r dver, Detta for att shkerstilla att malgruppen aven
efter projektets tid f3r det stdd som behdvs for att de ska kunna
etableras | samhallet.

Effekter

Var forvéntas projektet ge storst effekt?*

() Inom féreningslivet

@ P3 arbetsmarknaden eller i néringslivet
(3 Inom utbildningssektorn

(® Inom kultur- och fritidssektorn

¢ Inom vrd och hilsa
O Inom ett annat omrade:
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Spridning

Beskriv hur projektresultaten och erfarenheterna frin projektet
kommer att dokumenteras, tas till vara inom organisationen och spridas
vidare. *

Under pro;ektar tva kommer One touch att vara ett etablerat namn
i kommunen och redan ha natt en viss spridning, detta kommer
Two Touch att kunna ta fasta p& for att ytterligare sprida projektet.

Avsikten #r att stegvis och lépande under projektiret implementera
arbetet i den ordinarie verksamheten. Grundorganisationen
kommer lopande fa rapporter om hur projektet fortiéper, detta sker
pd personalmdten, arbetsplatstriffar samt via intranit, sociala
medier och kommunens hemsida. Genom att involvera
fénstemannen i tldlgt skede kommer insatserna och arbetssattet
naturligt att fortgd Sven efter att projektet &r slut.

- Redan etablerade arenor for ungdomar som finns | kommunen
kommer |pande att ta del av information kring arbetet med Two
touch.

- Kontakten och samarbetet med néringsliv och forenlngsliv
kommer att utvecklas och implementeras under projektaret for att
kunna fortlopa &ven efter projektets tid, Detta kommer sékerstéllas
genom att de erfarenheter och slutsatser som géirs under aret
noggrant dokumenteras och analyseras.

- TFF kommer att sprida resultat och erfarenheter via sina sociala
medier samt inom strategigruppen. De kommer att presentera dels
det lbpande arbetet men dven resultat och erfarenheter vid
projektets shut, Inom TFF kommer det att innebéra en
kunskapsspridning om malgruppen och en mijlighet att
systematisera sitt eget abete med ungdomar.

- Presentationer och deltagande vid bland annat néringslivsméssor,
event och matcher fér att sprida arbetet, erfarenheterna och
kunskapen som har gjorts.

- Under projektets gang kommer regelbunden kontakt med press
och media att ske for att brett sprida vart arbetssitt med unga som
varken arbetar eller studerar.

- Erfarenhetsutbyte med andra kommuner i landet kommer att vara
prioriterat. Studiebesdk till Trelleborg &r redan véi etablerat och
kommer att fungera fr att sprida arbetssdtt och resultat ifrén
pro;ektet ut i landet. Syftet med detta &r att ven pé langre sikt
kunna paverka strukturerna kring arbetet med unga. Under 2016
tog Arbetsmarknadsfdrvaliningen emot 91 st studiebestk ifr&n olika
kommuner och organisationer, detta ar ett ypperligt tilifélle fér
spridning av metoden | Twe Touch.

- En utvdrderare komemer att utforma en delrapport efter ca sex
manader, samt en slutrapport. Slutrapporten kommer att spridas
bade internt inom organisationen och kommunen men dven externt
till samarbetspartners och andra kommuner som arbetar med
fragor kring unga som varken arbetar eller studerar. Rapporten
kommer dven att finnas digitalt.

- Projektet kommer att avslutas med ett seminarium dar Two Touch
och resultatet av projektet, kommer att presenteras, inbjudna bl
seminariet dr tjansteman, politiker, néringsliv, féreningsiiv samt
andra samarbetspartners. Syftet med seminariet &r inte enbart att
redovisa vad som har gjorts utan &ven att sékerstilla att arbetet
med de unga fortgdr och tas tillvara.

Sida 10:

Intyganden och férsdkran

Forsdkran

Jag intygar att uppglfterna som ldmnas i anstkan &r korrekta och
motsvarar riktiga forhallanden i organ[satlonen Oriktigt intygande eler
felaktiga uppgifter som medvetet [dmnats in till Myndigheten fér
ungdoms- och civilsamhéllesfrégor kan leda till polisanmélan.®
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® Ja
O Nej

Ansdkan ska godkénnas av den eller de som har behdrighet att teckna
firma for organisationen:

Telofon* [0410-733433

3¢

Namn

Telefon

Sida 11:
Underlag
Firmatecknare

Ladda upp ett justerat protokoll eiler annat underlag som visar vem
eller vilka som kan féretrédda organisationen.*

Uppladdad fil: Delegationsordning Two touch inkl utdrag.pdf

Andra dokument

Hér finns plats for att ladda upp andra dokument som handldggaren kan
efterfraga.

Uppladdad fil: Avsiktsfériklaring Two touch.pdf

Uppladdad fil: Ingen uppladdad fil
Uppladdad fil: Ingen uppladdad fil
Uppladdad fil: Ingen uppladdad fil

Uppladdad fil: Ingen uppladdad fil
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