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ANSOKAN 2017 — § 37 — Trelleborgs kommun

Insatser som syftar till att skapa beredskap och tillracklig mottagningskapacitet for nyanldanda
och ensamkommande barn

Ansdkan ska ha inkommit senast den 2017-05-

Sekande 05 till: Lansstyrelsen Skane

Trelleborgs kommun
skane(@lansstyrelsen.se

Samarbetsparter

Arbetsmarknadsforvaltningen i Trelleborgs kommun har en vil etablerad samverkan med
Arbetsformedlingen och bildningsférvaltningen. Via projektet Samordnad Etablering,
finansierat av Samordningsforbundet Trelleborg, har férvaltningen redan en
samlokalisering igdng dér parterna arbetar systematiserat varje vecka. Eftersom
foreliggande insats blir en del av Samordnad Etablering sa fortgar det goda samarbetet pa
samma sdtt, men med ett storre fokus pa utveckling av nedanbeskrivna insats, jaimfort med
tidigare.

Arbetsmarknadsforvaltningen har dven andra tilltinkta samarbetsparter inom kommunens
Ovriga forvaltningar, bl.a. kultur- och fritidsforvaltningen for studiebesok till foreningslivet
samt dven kommunens Kundtjinst.

Arbetsmarknadsférvaltningen har i sin ordinarie verksamhet Kraftsamling Trelleborg,
vilket dr ett samarbete mellan Trelleborgs kommun och néringsliv, bestdende av 515 unika
foretag. Rekryterarna i Kraftsamling kommer att knytas till insatsen som utvecklas genom
foreliggande insats.

Sokta medel
601 500 kronor (sexhundraentusenfemhundrakronor)

Insatsens namn
Arbetsmarknads- och samhdllsorientering (AS0)

Tidsperiod
2017-07-01—2015-06-30

Kontaktuppgifter sokande Kontaktperson i kemmunen
Kommun: Namn och funktion:
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Arbetsmarknadsforvaltningen Box 63
Trelleborgs kommun
Postadress: 231 23

Telefon/Fax: 0410-73 30 00

Viktoria Hansson, etableringskoordinator
Telefon/Mobil: 0410-73 30 80

E-post: viktoria.hansson@trelleborg.se

E-post adress:
arbetsmarknadsforvaltningen@trelleborg.se
Plusgiro/Bankgiro: 992-5322

Egen referens: Rehanna Stalstierna

Organisationsnr: 212000-1199

Bakgrund och behovsanalys

Nyanlinda i Trelleborg 6kar och det behdvs mer och béttre samhéllsorientering. Idag képer
vi platser av Malmo stad, inom ramen for Lansstyrelsens samverkansprojekt SHK, som
inte dr lokalt forankrat utifran Trelleborgs kommuns behov och forutsittningar.

Det dvergripande malet med samhillsorienteringen dr att de nyanldnda ska inhdmta och
utveckla kunskap om de minskliga rittigheterna och de grundldggande svenska
demokratiska vérderingarna. Héri ingar naturligtvis ocksa den enskildes skyldigheter, hur
samhillet dr organiserat samt om praktiskt vardagsliv. [ detta ingér kunskap om savil
offentliga institutioner som det civila samhillet (Férordningsmotiv, 2010:1).

En forutsittning for att nyanldnda ska forstd vad som forvéntas och krivs {or att lyckas
med studier, for att knyta kontakter, for att ta ansvar for sin hilsa och bostad samt {or ett
aktivt samhélls- och arbetslivsdeltagande fordras en jimvikt i innehdllet. Denna jamvikt ser
inte arbetsmarknadsforvaltningen i nuldget och valde darfor under december 2016 att sdga
upp avtalet med Malmé stad och Lansstyrelsen. Kommunen upplever ocksé svarigheter att
paverka materialet och innehéllet i nuvarande samhélls- och hilsoorientering, vilket ibland
paverkar kommunens fortsatta insatser med deltagarna som skrivs in pa
arbetsmarknadsforvaltningen. Darfor kommer kommunen ansvara for och erbjuda
samhéllsorienteringen for nyanldnda i egen regi och med start fran den 1 juli 2017, d4 det

tidigare avtalet 1oper ut.

Idag ér det ocksd enbart en del av de nyanldnda som fér tillgang till samhallsorienteringen
och genom att utveckla ett eget lokalt koncept skulle det bli enklare att nd ut till fler som
har behov av samhéllsorientering, t.ex. kommunens ensamkommande barn och unga samt
den uttkade malgruppen som inte omfattas av Arbetsformedlingens etablering. Dessutom
framgar det av Linsstyrelsens senaste redovisning att det kan finnas stora fordelar med att
erbjuda samhallsorienteringen for unga. Samtliga nyanldnda bor initialt forutsdttas kunna
och vilja bidra till sin egen och samhéllets utveckling. De har en livserfarenhet och en
styrka med sig nir de kommer och som bdr bemdtas med respekt. De behdver métas av en
struktur som stddjer deras ansvarstagande, vigleder dem ritt i Sverige och sdkerstiller att
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de far tillgang till ndtverk som leder till etablering. Samhallsorienteringen spelar en viktig
roll 1 detta och har en stor inverkan pé nyanlindas integration och inkludering i samhdllet.

Behoven inom ramen for insatsen ar att kartldgga, planera och utveckla en plan och
produktionsapparat for arbetsmarknads- och samhillsorientering, ASO (utifran
2010:1138). Kommunen har ansvaret att erbjuda samhéllsorientering och dérfér behdver
nu Trelleborgs kommun satsa pd en mer omfattande samhéllsorientering som forbereder de
nyanlinda for ett bittre mottagande och som &r forankrad i bade lokal virdegrund och
lokalt arbets- och samhaillsliv. Kommunen d@mnar koppla teori till praktik och dar
deltagarna far dels fler timmar ASO, dels mer verklig férankring via Kraftsamlings CSR-
insatser samt andra studiebesok i Trelleborgs kommun. Anledningen till att kommunen har
behov av utvecklingsmedel vid det initiala skedet 4r for att skapa och frigtra resurser for
att kunna utveckla en vil formulerad ASQ, 1 samarbete med olika lokala aktorer, vilka
sedermera kommer bli medskapare 1 ordinarie verksamhet.

Syfte

Insatsen &mnar utveckla en lokalt férankrad arbetsmarknads- och samhéllsorientering
(ASO) 1 egen regi och 1 samverkan med nyckelaktorer for att skapa en bittre
mottagningskapacitet for att underlitta nyanldndas etablering i arbets- och samhaéllsliv.
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Mal och effekter

Milet med insatsen ar att 6ka kommunens mottagningskapacitet genom insatser som syftar
till utveckling och samverkan for lokalt forankrad arbetsmarknads- och
samhillsorientering (ASO) for att underlitta nyanlindas etablering i arbets- och
samhéllsliv.

Forvantade effekter av insatsen:

Effekten av att ha utokat antal timmar ASO forvéntas leda till en 6kad upplevelse
av kunskap hos deltagarna inom de olika delmomenten, i synnerhet nér det kommer
till de utékade timmarna inom forsérjning/arbetsmarknad, demokrati och
jamstilldhet, rittigheter och skyldigheter.

Effekten av att involvera CSR-inslag med foreningsbesok och néringslivsbesok
samt andra praktikinslag foérvintas knyta deltagarna narmre samhillet, vilket pa sikt
ocksd inkluderar dem snabbare.

Deltagarna forvintas bli bittre forberedda pa hur méjligheter, utmaningar och
forvintningar ser ut pa den lokala bostadsmarknaden och arbetsmarknaden, vilket
underlittar snabbare intrade i arbets- och samhaéllsliv.

Flexibel kompetenspafyllnad forvintas leda till en storre forstdelse for svensk
arbetsmarknad hos deltagarna eftersom arbetsmarknadsperspektivet kommer finnas
integrerat inom alla delar av ASQ; alltid en dialog kring vilka yrkesgrupper man
moter inom till exempel hélsa, dldreomsorg, utbildnings- eller rittsvisende.
Effekten kan komma att paverka attityder, bemotande och tillganglighet och
ddrmed frimja integration och inkludering och dér de nyanlénda blir attraktiva i
arbets- och samhéllsliv.

Med tdtare och 16pande intag varje vecka blir effekten kortare vintetid pa ASO och
som kan ske innan SFI pdborjas, vilket aktiverar deltagarna snabbare samt
motverkar avbrott senare inom etableringsprogrammet. Grupperna forvéntas darfor
ocksa bli dynamiska eftersom volymen kommer variera utifrdn 16pande intag.
Upplagget ar anpassat utifrin ett friskhetsperspektiv och ett fokus pa att alla bade
vill och kan; med arbetssdttet forvintas deltagarna starka sin egenmakt i att kunna
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen.
Halmstad kommun baserar sin samhéllsorientering utifrdn ett empowerment- och
jamstélldhetsperspektiv och har ocksd hoga betyg av sina deltagare vid avslutad
SO.

Mitbara mal:

Samtliga nyanlinda som har ritt till samhallsorientering ska erbjudas ASO.
Produktionsapparaten for ASO ska vara sjosatt den 4 september 2017, vilket
innebir att kommunen inkommer med en plan fér ASO dessférinnan till
Liansstyrelsen.

Nyanlidnda som anvisas enligt bositiningslagen ska erbjudas och péboija ASO
inom en vecka.

Tre CSR-inslag via Kraftsamling ska ske varje manad inom ramen for ASO.
Genom studiebesok pa arbetsplatser kommer deltagaren ut pa en arbetsplats redan
andra veckan.
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- Brukarundersokning sker efter varje delmoment, utifran upplevelse av kunskap.
Halmstad kommun anvinder sig av denna metod efter de olika delarna.
90 % av deltagarna ska efter avslutad ASO ha en upplevd kunskap av att de dr vil
forberedda for svensk arbetsmarknad och samhillsliv; inom samtliga delar enligt
forordningen (2010:1138), inte minst malet att deltagarna utvecklat kunskap om:
1) De manskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
varderingarna,
2) Den enskildes rittigheter och skyldigheter 1 6vrigt,
3) Hur samhdllet ar organiserat, och
4) Praktiskt vardagsliv
- Antal intyg pa avslutad ASO.

Malgrupp/er

Malgruppen som omfattas av projektets insatser dr nyanlédnda som har rétt till
Sambhillsorientering enligt 5 § lagen (2010:197) om etableringsinsatser fér vissa nyanldnda
invandrare samt utifran lagen (2013:156) om samhéllsorientering for vissa nyanlédnda
invandrare.

Vi kommer ocksd undersoka ifall det dr majligt att insatsen erbjuds och ges till
kommunens ensamkommande bam och unga. Utifran pabérjad plan av ASO blir det
mdjligt eftersom intentionen &r att veckorna (4 fyra totalt) inte kommer vara sekventiella i
sig, men att de kommer vara det inom veckorna. Darfor skulle ensamkommande kunna fa
en vecka av ASO under exempelvis kortare lov. Bade Uppsala och Kalmar 1dn har
erfarenhet av att arbeta med malgruppen inom denna insats och har goda erfarenheter.

Malgruppen kommer fa del av ASO 1 enlighet med lagen; genom dialog, diskussion och
reflektion, men ocksd genom CSR-insatser i form av t.ex. studiebesok och féreldsningar
kopplat till reell och lokal verklighet 1 Trelleborgs kommun. ASO kommer ocksd vara
utdkat genom fler timmar dn vad som ges 1dag och med snabbare och titare intag, vilket
ocksé deltagarna efterfragar enligt den senaste SO-redovisningen av Liansstyrelserna.
Genom mer omfattande och lokalt forankrad ASO forvantas de nyanlédnda stirka sin
egenmakt i att kunna paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhiéllsutvecklingen.

Den underliggande malgruppen forvintas bli fler av samhillets 6vriga medborgare,
foreningar och naringsliv, som kan tinkas forindra sin attityd gentemot nyanlinda och se
dem som en stark resurs for samhéllsutvecklingen i stort.
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Uppfoljning och/eller utvardering

Arbetsmarknadsforvaltningen gor 16pande interna uppfdljningar och en intern utvardering
som ska vara jimstélldhetsintegrerad. Vid de 16pande uppféljningarna kommer vi behdva
se &ver eventuella behov av att justera 1 vart sétt att arbeta for att leva upp till kravet att
arbeta utifran ett barn- och jamstélldhetsperspektiv.

Vi kommer stegvis, avgrinsat och cirkuldrt kunna géra fordndringar genom kvantitativa
brukarundersokningar som delas ut till deltagare varenda vecka, vilket planeras motsvara
fyra enkatundersokningar for varje deltagare. Dessa brukarundersékningar kommer baseras
pa deltagarens upplevelse av okad kunskap av just de delmoment som genomforts under
veckan. Har kommer vi ocksa kunna f6lja upp ifall det d4r mdjligt med ASO dér innehdllet 1
veckorna inte r sekventiella i sig, men att de 4r det inom veckorna. Anledningen till att vi
viljer att ligga upp det sa hér dr for att mojliggdra snabbare intag och en dynamisk miljd.
Detta stéller naturligtvis hoga krav pd kommunikatorens pedagogiska kompetens.
Deltagarnas synpunkter och erfarenheter av ASO dr vardefulla for att vi stindigt ska arbeta
for att hoja kvaliteten i material och metod for att underlatta nyanlidndas etablering i arbets-
och sambhillslivet.

I ansokan Gvervager vi att testa ha strukturerade djupintervjuer av deltagare och aktérer
runt ASO i stort, men detta édr inget vi @n sd linge planerat for 1 personella resurser. Detta
skulle kunna vara ett moment under exempelvis demokrati/jamstélldhet och
rittigheter/skyldigheter, eftersom Léansstyrelsens senaste redovisning betonar att deltagarma
lyfter denna del som en av de viktigaste.

Genom att vi kommer arbeta titare med bade Arbetsférmedlingen och
bildningsforvaltningen i kommunen, gillande exempelvis anmélan, startdatum och andra
insatser si kommer vi ocksd finna smidiga metoder for att sidkerstilla bade uppfoljning och
deltagande.

Linsstyrelsen kommer ocksa félja upp verksamheten, dels utifran forordningen
(2010:1138), dels inom projektets ramar och kommunikation med kontaktperson och
utforare i kommunen. Arbetsmarknadsforvaltningen har ocksa for avsikt att delta under
Lénsstyrelsens kommande forum for erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling samt regional
samverkan.
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Plan for implementering
Insatsen Arbetsmarknads- och samhéllsorientering har for avsikt att inga i den ordinarie
verksamheten efter den projekttid som kommer krivas for att arbeta resultat- och kvalitetsbaserat.

Successivt kommer arbetsmarknads- och samhillsorientering att vara en naturlig del av
arbetsmarknadsforvaltningens arbetsmarknadsprocess ordinarie verksambhet, i enligt med 5 § lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare och lagen (2013:156) om
samhéllsorientering for vissa nyanlinda invandrare. Forordning (2013:158).

Jamstalldhet

Jamstélldhet finns alltid med som en punkt under arbetsmarknadsprocessens APT, vilka
sker varje manad och dér arbetsgruppen talar om jamstélldhet i vara insatser for de
sOkande/deltagarna.

Insatsen riktar sig till och ska erbjudas samtliga nyanlédnda som har ritt till insatsen.
Eftersom insatsen dessutom planeras att rikta sig till ensamkommande bamn och unga si
kommer en én stérre malgrupp att nds. Linsstyrelsen har har 1yft fram SFI som en viktig
kanal for att na ut till den utékade malgruppen. Genom SFI kan man nd en stor del av de
personer fran den utékade malgruppen som kan vara aktuella for samhéllsorientering. Via
arbetsmarknadsforvaltningens och vuxenutbildningens redan befintliga samlokalisering
skulle vi darfor kunna marknadsfora insatsen till denna malgrupp l4ttare.

Insatsen dr till lika nytta for bidde méin och kvinnor. Utifrén ett jimstélldhetsperspektiv
strivar kommunen mot att andelen kvinnor och man som deltar 1 insatsen ska motsvara den
totala andelen kvinnor och man som har ritt insatsen.

Innehallet i ASO ska sikerstilla en jimstilldhetsintegrering och dér kommunikatSren och
arbetsmarknadssekreterare arbetar normkritiskt for att bryta traditionella kénsménster, bl.a.
vad géller t.ex. klichéartade yrkesval pd arbetsmarknaden.

For att malet om en arbetsmarknads- och samhaillsorientering priglad av dialog och
reflektion ska nds ar det viktigt att utveckla metoder som ger sddana forutsittningar, till
exempel dr det viktigt att ta hdnsyn till olika modersmaél hos deltagarna och detta kommer
vi behova skapa en plan for eftersom kommunikatéren kommer behérska arabiska. Detta
kommer ligga inom ramen for aktiviteten dir ASO utvecklas.
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Lika rattigheter och barnets basta

Arbetsmarknads- och samhéllsorientering kommer frimja jamlikhet och motverka
diskriminering i den bemaérkelsen att deltagarna kommer f& 6kad kunskap om sina
mojligheter, rittigheter och skyldigheter samt grundliggande demokratiska virderingar.
Med friskhetsperspektivet i samtliga delar i ASO kommer ocksé deras sjdlvkinsla stirkas
och dir de tror och inser att de kommer lyckas 1 svenskt arbets- och samhallsliv.

Det exakta innehéllet, omfattningen och tyngdpunkten i varje del kommer anpassas efter
deltagarna och de lokala forutsattningarna, detta inkluderar ocksa anpassning utifran
eventuella funktionsvariationer eller sprikvariationer. Eftersom ASO kommer baseras av
dialog, diskussion och reflektion pa olika nivier, med varierade presentationstekniker samt
koppling till lokala studiebesok kommer samtliga deltagare ocksa littare kunna ta till sig de
olika delmomenten eftersom alla 1dr olika. Genom att snabbare komma ut till en konkret
arbetsplats, redan andra veckan man anlédnder till kommunen, dkar ocksé de nyanléndas
kontaktnét i och utanfér kommunen.

Insatsen kommer péverka barn pa grund av att de blir direkt paverkade av sina {érdldrars
intride och inkludering i svenskt arbets- och samhillsliv. Genom att utjimna och héja
fordldrars kunskapsniva kring allt som ska ingd i ASO forvintas dven barnens intresse
breddas for att oka sin kunskap 1 frAgor som géller arbets- och samhallsliv.

ASOQ eller vissa delar av ASO, sasom Forsorjning/utveckling, Demokrati/jdmstalldhet samt
Rittigheter/skyldigheter kan som tidigare ndmnt ocksa riktas till kommunens
ensamkommande barn och ungdomar. Effekten av detta skulle kunna bli att de dkar sin
forstaelse, sitt engagemang och sin delaktighet i arbets- och samhillsliv, inte minst for
deras framtida mdjligheter i samhallet.
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Samarbetsparter och ansvarsfordelning

Agare av insatsen Arbetsmarknads- och samhillsorienteringen kommer
arbetsmarknadsforvaltningen i kommunen vara. Likasa ér det arbetsmarknadsforvaltningens
operativa ledningsgrupp som kommer agera styrgrupp. Styrgruppen star for beslut, f6ljer
upp faststédllda indikatorer ooch mél samt ger uppdrag till arbetsgruppen.

I dvrigt har arbetsmarknadsforvaltningen, bildningsférvaltningen och Arbetsférmedlingen
redan etablerat styrgrupp inom Samordnad Etablering, vilket ASO kommer dra nytta av for
framdrift. Inom ramen fér arbetsmarknadssekreterares samlokalisering pd SFI kan ocksé en
utokad malgrupp fingas upp for insatserna. Detta genererar ocksa en storre forstielse hos
ldrare som i framtiden kan sprida och marknadsfora ASO. Eftersom
arbetsmarknadssekreterare och arbetsformedlare har gemensamma inskrivningar for
nyanlindas etablering kommer ocksi kallelse och uppfoljning for ASO effektiviseras och
kvalitetssdkras.

En arabisktalande kommunikator/arbetsmarknadssekreterare kommer planera och
genomfora sjalva ASO. Till sitt stod finns personal i den ordinarie verksamheten och som
ocksd kommer triffa deltagarna genom andra insatser samt via CSR-inslagen sdsom
exempelvis niringslivsbesdk. Ovanstiende bildar den operativa gruppen.
Kommunikatren/arbetsmarknadssekreteraren kommer systematiskt veckovis rapportera
efter delmomenten utifran en gradering av deltagarnas upplevelse av kunskap, vilket blir
underlag till dels styrgruppen, dels referensgruppen och de som arbetar operativt.
Etableringskoordinatorn agerar processledare och stédfunktion till
kommunikatoren/arbetsmarknadssekreteraren.

For att sdkerstilla och uppratthilla en hog kvalitet i materialet och innehéllet kommer ocksé
en referensgrupp av olika representanter skapas under planerings- och utvecklingsstadiet.
Intentionen &r att det faststdlls en struktur for nir material och metod f6ljs upp och forbattras
och hir kommer referensgruppen spela en viktig roll. Representanterna bor ticka olika
omriden 1 ASO och ldampligen bor dér finnas ndgon fran arbetsmarknadsforvaltningen,
arbetsformedlingen, bildningsforvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen,
socialforvaltningen och/eller Kundtjinst.
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Kopplingar till andra projekt eller program-

Insatsen ASO kopplas till ett projekt finansierat av Samordningsforbundet Trelleborg, vilket
arbetsmarknads{orvaltningen har tillsammans med bildningsforvaltningen och
Arbetsformedlingen. ASO dr som klippt och skuren att haka pa detta projekt eftersom det
handlar om att férbereda nyanlénda val for arbets- och samhéllsliv genom bl.a.
samlokalisering, gemensamma inskrivningar samt synkroniserade och vigledande insatser.
Har kan vi anvidnda oss av samma nyckelpersoner for att komma iging snabbare.

Arbetsmarknadsforvaltningen har en pagaende insats finansierad av Lansstyrelsen (§ 37
Samverkan for resursutnyttjande och boendeintroduktion), vilken ocksa successivt och pé ett
stimulerande satt ska kopplas in i ASO, som ska fungera i férvaltningens ordinarie
verksamhet.

Etableringskoordinatorn har dterkommande nétverkstraffar med motsvarande funktioner i
andra kommuner, sdsom Lund, Landskrona, Helsingborg, Laholm, Skurup och Svedala, fér
kunskaps- och erfarenhetsutbyte i frigan mottagningskapacitet av nyanldnda for etablering i
arbets- och samhillsliv. Projektets utveckling kommer att spridas under dessa triffar, vilka
infaller ca. varannan ménad.
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Lansstyrelserna

Budget (OBS! Redogér endast for sokta § 37-medel)

Linsstyrelsen har inte méjlighet att bevilja medel for egna lokaler, 6vergripande styrning och
ledning, personalstéd, kommunikation, kontorsutrustning och kontorsmaterial. Linsstyrelsen
har heller inte méjlighet att bevilja medel for friskvérd och personalformaner, rekryterings-

kostnader, bocker eller medlemsavgifter for personalen. Detta ska istéllet ingd i den

overheadkostnad pa maximalt 15 % som fordelas ut pd anviindarna.

Insatsen ska sdrredovisas i bokféringen via en projektkod eller dylikt.

Kostnadsslag Ar2017| Ar2018| Ar2019 Totalt
Externa tjiinster (typ av kdpt tjinst)
Advenis via Empir 9 000 9 000 18 000
Liénekostnader (inklusive 16nebikostnader. Ange antal
personer och manadslén inklusive l6nebikostnad)
En kommunikatir / arbetsmarknadssekr. 240 000| 240000 480 000
Overheadkostnader (max 15 %)
Lokal, dator, telefon, kontorsmaterial 36 000 36 000 72 000
Lokalkostnader (kostnader for externt hyrda lokaler)
0 0 0
Material mm. (specificera typ av material)
Bocker till deltagare 7500 7 500 15 000
Resekostnader
. . ; 15 000 1 500 16 500
Studiebestk i andra kommuner samt resor till
Liansstyrelsens konferenser
Summa 307 500 294 000 601 500
Ovrig finanisering
Insatsen kommer dven att finansieras av andra medel: DJJa  []Nej
Om ja: Insatsen finansieras dven av Egen finansiering

[ ] EU-fond, ange vilken:

[] Annan finansiering, ange vilken:

Om ja, ange summa: 180 000 (30-35% av etableringskoordinators 16n)

-

Signering (undertecknas av behorj
-::“/
Trelleborg 2017-05-05 =)
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itecknare)

Rehq% Stalstierna, enhetschef

Jag férsakrar att uppgifterna i ansdkan och dess bilagor ar fullstdndiga och riktiga.
Jag har tagit del av kraven for stédet och atar mig att f6lja regelverket.
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- Jag medger att uppgifter om insatsen och och kontaktuppgifter far publiceras av Lansstyrelsen.
- Om du som sékande dr en upphandlande myndighet eller enhet: Jag forsakrar att vi féljer den
upphandlingslagstiftning som galler fér var verksamhet.




