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""" TRELLEBORGS KOMMUN e

Arbetsmarknadsférvaltningen

Minnesanteckningar samverkan bildning och
arbetsmarknadsforvaltning

Datum: 2017-03-22

Medverkande: Ola Johnsson och Magnus Wikstrom

e BOSS

BOSS ar ett ESF-finansierat projekt som dgs av kommunforbundet
Skane och flertalet skanska kommuner kommer vara med. Syftet med
projektet ar att strategiskt lyfta viktiga fragor som har betydelse for
ensamkommandes etablering. Trelleborgs kommun kommer titta pa
om det ar mdjligt att samkora genomférandeplan tillsammans med
studieplan for att uppna hogre andel ensamkommande i etablering.
Nasta mote dr den 29 mars och da ska en kompetensinventering goras.

e Organisationsinformation

Bildningsforvaltningen ser 6ver sin organisation, det har gjorts en
effektivitetsutredning som ar klar men inte presenterad an. Utover
detta finns det en omdisponering av personal pa IM och det kommer
aven blir forandringar till hosten. Viktigt att samverkan fungerar och
nar det inte fungerar ska detta signaleras.

e Arbetsmarknadskunskap

Arbetsmarknadskunskap har erbjudits till fritidsgardarna i
Trelleborgs kommun, dock har det inte erbjudits till sokande inom
arbetsmarknadsférvaltning som torde ha en storre nytta av insatsen.
Arbetsmarknadsforvaltningen har efterfragat arbetsmarknadskunskap
under en langre tid men ej fatt ndgon respons. Magnus tar med sig
fragan och aterkopplar till Ola senast 2017-03-31.

o KAA

Bildningsforvaltningen har sedan januari efterfragat information om
KAA i olika omgangar, denna information har delgivits i mailform.
Fragorna och svaren finns sammanfattade i slutet av
minnesanteckningarna. Nar det galler processen kring infléde och
utflode ur KAA ska detta kanaliseras genom "team unga”. Sedan slutet
av december dr det bara arbetsmarknadsférvaltningen som har
levererat ungdomar. Det dr av vikt att processen halls, annars riskeras

Arbetsmarknadsforvaltningen Postadress: Box 63, 231 21 Trelleborg Telefon: 0410-73 30 00
www.trelleborg.se Besoksadress: Gasverksgatan 3B Fax: 0410-102 64
E-post: Fakturaadress: Box 173, 231 23 Trelleborg Org.nr: 212000-1199

arbetsmarknadsforvaltningen@trelleborg.se



2 (3)

att samverkan spricker. Bildningsnimnden kommer ga in med ett
arende om att ta 6ver det kommunala aktivitetsansvaret. Arendet
kommer upp i bildningsndmndens aprilndmnd. AMFs uppfattning i
fragan ar att fragan inte skotts transparant och ser inte nagon som
helst anledning att flytta 6ver ansvarsomradet.

e Yrkes-SFI

Arbetsmarknadsforvaltningen har fatt information om att yrkes-SFI i
annan kommun inte beviljas. Magnus informerar att
kommunledningsforvaltningen har fitt in de generella statsbidragen
for detta och inte portionerat ut det till ratt nimnd, darfor ar detta inte
moijligt just nu.

Nasta mote dr den 17 maj kl. 9 pa Olas rum

Ola vid pennan
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Utdrag fran mailsvar 2017-02-28:

Hej Magnus!

Jag har nu fatt uppdraget kring KAA aterrapporterat till mig. Den 24 november
skedde ett mote mellan Jonas, Yvonne, Lotta och John. Foljande info kring
detta mote finns:

"John och Lotta presenterade arbetet med KAA ungdomar och IKE

systemet. Jonas berdttade om Griffin som dr en fortsdttning pd Plugin 2.0 ddr
eleven fdr individanpassade studier och ddr mycket vikt ldggs vid att skapa
goda relationer med eleverna.

Rutinerna for att fanga upp potentiella KAA ungdomar och méjligheten for
dessa att ingd i Griffin projektet pd skolan diskuterades ocksd.

AMF tryckte pad att fd en tidig signal om en eley dr pd vdg att hoppa av skolan.
Bildning menar att dessa féngas upp i Griffin projektet. An sd linge har det inte
blivit ndgra avhopp denna terminen frdn IM mycket tack vare projektet. Yvonne
ska kontakta oss om det blir aktuellt.

Ndr det gdller avhopp frdn programmen ska respektive SYV som dr ansvarig for
detta ta kontakt med AMF.

Vi kom overens om att férséka fd nagra KAA ungdomar att vilja gd med i Griffin
projekt till vdren. Detta for att motivera till att ta upp studierna igen.

Ndr vi trdffar KAA ungdomar framéver ska AMF erbjuda och boka in ett
forutsdttningslést méte tillsammans med Jonas. Da kan de faG information om
vad det innebdr och dven knyta en kontakt med Jonas.”

Dérefter har det varit ett mdte med projektgruppen for One touch, sa flertalet
moten ar inte var uppfattning att det funnits.

Vi har kommit 6verens om att genom Team unga ska KAA-ungdomar
kanaliseras, sa sent som igar sa fick jag infon om att processer fran er sida
kring detta arbete inte ar fardiga. Jag kommer lyfta det pa dagens styrgrupp
for DUA. Det framgar ju dven i ovan text att ni genom era avhopp fangar upp
dessa genom Griffin, dock har det inte skett nagra avhopp utifran den info vi
fatt fran er. Inga SYVare har hintat om att ndgon ungdom ar pa vag att hoppa
av, var uppfattning ar att andra skolor ar battre pa detta an ssg da de vid ett
tidigt skede hor av sig till oss for att hora vad kommunen har att erbjuda vid
ett avhopp.

Detta var en del av det som framkommit och som jag skrev tidigare sa finns
det forbattringar att gora fran bada hall. Men viktigt att vi inte springer pa nya
bollar nir det redan finns befintliga processer upparbetade, det géller att var
personal anvander dessa och inte uppfinner parallellprocesser.
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