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Inbjudan till dialog infor upphandling

Metoder/modeller for att tillskapa enkla jobb och enk-
lare vagar till jobb!

Mandagen den 30 januari 2017, 13.00 - 15.00
Tillvaxtverket. Vistgttagatan 5, Stockholm (S6dermalm)
Det gdr att folja motet pd wwwitillvaxtverket.se
Anmalan till: eva.johansson@tillvaxtverket.se

Tillvaxtverket fick strax innan arsskiftet i uppdrag frin regeringen att frimja model-
ler for att skapa enkla jobb och enklare végar till jobb i niringslivet.

Vildigt kort kan man sammanfatta uppdraget sa har;: "Tillviixtverket ska genom att
upphandla tjanster och finansiera projekt bidra till att fler enkla jobb tillskapas i ni-
ringslivet och att modeller utvecklas som underlattar for arbetsgivare att ge "jobb”
genom anstillning eller via uppdrag till intermedifrer som fungerar som arbetsgi-
vare. Modellerna kan bland annat innehdlla insatser som utbildning, stéd och
matchning, Tillvixtverket ska i genomforandet utgd frin féretagens behov” Vill du
l4sa mer om uppdraget s finns det hir: hitp://www.regeringen.se /regeringsupp-
drag/2016/12 /uppdrag-att-framja-modeller-for-att-skapa-enkla-jobb-och-enklare-
vagar-till-jobb-i-naringslivet/

Vi planerar just nu fér upphandling av "intermediirer” for genomférande av insat-
ser som handlar om att i samarbete med naringsliv och Arbetsférmedling utveckla
och priva metoder/modeller som kan leda till enkla jobb i nya eller beprovade for-
mer. Vi vinder oss till aktérer som har en etablerad verksamhet och relevant erfa-
renhet.

Program
13.00 Inledning - Bakgrunden till uppdraget.
Helena Nyberg Brehnfors, enhetschef
13.10 Genomfbdrande, syfte, méjligheter och krav p4 leverantérer
Tillvixtverket och Arbetsformedlingen
13.30 Hur genomfér vi upphandlingen?
Lambros Andreasson, upphandiare
13.40 Dialog och frigor. Vad 4r méjligi? Forutsittningar?
14.20 Sammanfattning
14.30 Fika, mingel och plats for enskilda frigor
Vilkomnal!

Helena Nyberg Brehnfors, enhetschef
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Intresseanmalan utveckla modeller for enklare vigar till jobb

Organisation, féretag som ska vara projektigare.
Utvecklingsbolaget Arbetsgivarbyran AB(ASF)
Kort beskrivning av tidigare eller pagaende verksamhet inom omradet.

Arbetsgivarbyran har arbetat med att vidareutvecklats konceptet Egenanstilining
med en arbetsrattsjurist for att méte de behov som finns av tryggare anstillning och

avtal med kund(arbetsgivare). Aven méta skatteverkets regler vid fakturering.

Beskrivning av den modell/metod som ska utvecklas och hur det ska
genomforas.

Projektet ska bidra till att fler enkla jobb tiliskapas i ndringslivet och att modelien som vi
pabdrjat utveckla ska utvecklas for att underléttar for arbetsgivare att ge *jobb” genom

anstdlining eller via uppdrag till intermedidrer som fungerar som arbetsgivare.

Konceptet ska utvecklas att bli en Intermedidr som sedan kan vara fungerande dver hela

landet,

Projektet kommer att tillsammans med samverkanssektorerna formedla modellen for att
skapa en enklare vag genom uppsokande verksamhet dér behov och efterfrdgan finns, men
dven arbeta med framjande aktiviteter som medverka vid aktiviteter och beritta om

moadellen, direktkontakt med reda egna etablerade nitverk och féretagskontakter.

Tydliga trender

Mdnga arbetsstkande och upphandlade tjénster via Arbetsformedlingen fokuserar p3 att en
arbetsgivare ska anstélia pa heltid direkt och da missar méjligheten till att presentera andra
mojligheter som att hitta en annan |3sning som bade gynnar den arbetssdkande och
arbetsgivaren, genom en intermedidr under ordnande former. Detta forhallningssitt dkar
majligheten till att fler far en f6rsérjning och succesivt 8ka méjligheten till heitidsanstallning.

Idag behdver dven arbete skapas och manga har dven mdjlighet att anpassa sig efter behov
och efterfrdgan, gruppen "slashers”, syftar pd mangsysslare och tecknet "/" mellan olika
sysslor, ex tradgdrdsmastare/redovisningsekonom/foreldsare. Detta 4r konceptet vi vill
utveckla och silja, ett koncept som just trender i virlden, men som ingen har har antagit
som modell.




Vilka malgrupper projektet vinder sig fill.
Utlysningen samtliga malgrupper

Smé och medelstora foretag med behov att fa arbetsuppgifter utférda, som har rekryterings-

och/elter kompetensforsdriningsbehov.

Nyanldnda. Personer som har beviljats uppehalistilistind, permanent eller tilifilligt, p& grund
av flykting- eller andra skyddsskil, som &r mottagen i en kommun och som omfattas av lagen

om etableringsinsatser.

Personer som varit utan arbete en langre tid och som 4r arbetssékande (inskrivna hos
Arbetsformedlingen} och star till arbetsmarknadens forfogande eller som genom beslut av
Arbetsformedlingen eller kommun kan delta i arbetsforberedande insatser och/eller anstillas

med anstallningsstdd.
Inom vilket geografiskt omrade eller bransch projektet ska bedrivas.
Visternorrland + Trelleborg

Samverkan med Arbetsférmedlingen, Féretagarna, Handelskammaren och lokala

féretagarféreningar.

Uppskattad totalkostnad.

Projektledare; 179 491

Administration; 350 000
Uppdragsletare/handledare/information 4 st: 1 740 000
Resor: 250000 (bil)

OH: 180 000{mobil, internet, kontors/férbrukningsmaterial)
Lokalhyra: 60 000

Ovrigt: 100 000 (juridik)

S:a 2 859 491




Utveckla modeller f6r enklare vagar ill jobb

Nu har féretag, kommuner och organisationer méjlighet att fa finansiering
for att underiatta for féretag att fa tillgang till kompetens och férenkla
vagen till jobb for nyanldnda och langtidsarbetsidsa.

Utlysningen riktar sig till aktrer som kan utveckla modeller fér att skapa fler enkla jobb eller
enklare vagar till jobb. Exempel pa insatser kan vara att underlatta rekrytering, matchning,

validering av kompetens med mera. Projekten ska avslutas senast den 15 december 2017.
Vem kan stka?

Utlysningen &r Sppen for juridiska personer (foretag, organisationer, kommuner mfl). Enskilda

néringsidkare och privatpersoner kan inte anstka om medel i denna utlysning.

Eftersom projekitiden &r kort kommer Tillvaxtverket att prioritera sékande som bed®dms ha
maijlighet att snabbt komma igang med verksamheten.

Syfte

Syftet med utlysningen &r att forbéattra féretags majligheter till kompetensférsérining genom
att underlatta rekrytering, anstélining och matchning och samtidigt 6ka sysselsattningen
bland nyanlénda och langtidsarbetsiésa. Utlysningen ska bidra till att dka fretagens
mdjligheter att anstélia eller hyra in arbetskraft med ratt kompetens dven till enklare jobb,
under kortare eller langre tid, samtidigt som fler far majlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden. insatserna ska formas utifran arbetsgivarens behov och individens
forutsattningar. Metoder/madeller ska formas utifran féretagens behov och individens

forutséttningar i samverkan med foretradare fér féretagen och berérda myndigheter.

Malgrupp for insatserna

« Sma och medelstora féretag med behov att fa arbetsuppgifter utférda, som har

rekryterings- och/eller kompetensférsériningsbehov.




« Nyanidnda. Personer som har beviljats uppehailstilistand, permanent eller tilifalligt, pa
grund av fiykting- eller andra skyddsskal, som &r mottagen i en kommun och som

omfattas av lagen om etableringsinsatser.

« Personer som varit utan arbete en langre tid och som ar arbetsstkande (inskrivna
hos Arbetsférmediingen) och star till arbetsmarknadens forfogande eller som genom
besiut av Arbetsformedlingen eller kemmun kan delta i arbetsférberedande insatser

och/eller anstéllas med anstéliningsstdd.
For vad kan jag s6ka?

Projektmedel kan sdkas for genomfdrande av projekt som stdmmer med utlysningens syfte
att utveckia och vidareutveckia modeller/metoder som kan forvéntas skapa fler enkla jobb

och/eller enklare vagar till jobb i naringslivet.

Medel som beviljas fran Tilivaxtverket kan anvandas till:

Egen personal
» Kdpta tjdnster som konsulter, utbildning, kurser, expertmedverkan mm
e Lokaler
« Resor
» OH-kostnader (projektets andel av kostnader f6r telefon, IT, administration mm)
»  OQvrigt (forbrukningsmaterial, programlicenser, marknadsforing mm)
Infér ansékan:

Las mer om stddberéttigade kostnader i Alfménna villkor och anvand géarna Tillvaxtverkets
Ekonomiska verktygslada f6r projekt fér budgetering och ekonomisk planering under

fliken Ansdk om stéd genom nationell finansiering.

Viktigt




Projektmedel far inte anvandas till 16nekostnader eller anstéllningsstod for arbetstagare som
matchas eller &r deltagare i projekiet. Medlen far inte heller ersatta sddana kostnader som

stédmottagaren far ersattning for genom stéd fran Arbetsférmedlingen.

Anstaiiningsstéd och andra ersétiningar fran Arbetsférmedlingen kan vara medfinansiering.
Nar kan jag stka?

Ansékan kan lamnas in frdn och med den 23 januari.

Sista ansdkningsdag ar den 30 april 2017.

Vi kommer att fatta beslut 1&8pande vilket innebér att avsatta medel kan ta slut tidigare 4n den

30 april. Utlysningen kommer da att stidnga och den har informationen tas bort.

Frivillig intresseanmaélan

For att undvika onddigt arbete med ansdkan och for att korta ner beslutstiderna ser vi garna
att ni skickar in en frivillig intresseanmalan fér bedémning av projektidéns relevans och

méjlighet att fa stod. Intresseanmalan bér innehalla:
» Organisation, féretag som ska vara projekidgare.
o Kort beskrivning av tidigare eller pagéende verksamhet inom omradet.
» Beskrivning av den modeli/metod som ska utveckias och hur det ska genomféras.
o Vilka mélgrupper projektet vander sig till.
« Inom vilket geografiskt omrade eller bransch projektet ska bedrivas.

« Uppskattad totalkostnad.

» Intresseanmalan skickas till: projektmedel@tillvaxtverket.se och mérks "Enkla jobb —
enklare végar till jobb”.

Vilka krav, regler och villkor finns?

Eftersom projekitiden &r kort, kommer Tillvéixtverket prioritera projekiégare som beddms ha

méjlighet att snabbt komma igdng med verksamheten. Det innebér att den sékande i sin




ansdkan ska visa att man har erfarenhet, kompetens och resurser att genomfdra projekiet

och hur man uppfylier féljande urvaiskriterier:

Projektdgaren ska ha erfarenhet av att arbeta med nyanlanda och/eller personer som

varit utan arbete under langre tid.

Projektet ska utformas och genomféras i ndra samarbete med Arbetsférmedling

och/eller kommun/er och néaringslivet.

Projektagaren ska samrada med regionalt utvecklingsansvariga eller de regionala

kompetensplatiformarna kring regionala behov och férutsattningar.

Projektégaren ska i ansékan presentera den modell/metod som ska utveckias eller

vidareutvecklas.

Projektégaren ska i ansdkan beskriva hur man i projektet ska arbeta for att garantera
jamstélldhet och likabehandling ur ett intersektionelit perspektiv*.

Modellen/metoden ska ha potential att skalas upp och/eller spridas men projektet kan
vara av pilotkaraktar.

Projektégare ska samverka med av Tillvéxtverket upphandlad utvarderare, delta i
erfarenhetsutbyte och lamna skriftlig slutrapport.

Projektagaren ska finansiera minst 20% av kostnaderna {6r genomférandet med egna
eller samarbetsparts medel.

*Las mer om intersektionalitet.cr

Allmé&nna och sarskilda villkor

Tilivéxtverkets Allmanna villkor 2012 géller fér ansékan och ska galla for beviljat projekt. Vi

vill understryka att:

Stédmottagaren ar skyldig att samia in och [amna information som Tillvaxtverket
efterfragar f6r att kunna genomféra uppfdlining och utvardering bade under projektets

10ptid samt efter projektet har avslutats,




e Stédmoitagaren ska redovisa projektets resuitat i férhallande till de mal som beskrivs

i respektive ansdkan.

 Tillvaxtverket kommer att folja de utvalda projekten i syfte att i&ra och kunna sprida

kunskap och erfarenheter.

« Tillvéxtverket ska ha méjlighet att sprida erfarenheter fran projektet till exempel

genom webbplats, skrift eller andra medier.
Information om publicering av personuppgifter

Sokande informeras harmed om féljande. Om stdd beviljas kan, i den man sekretess inte
foreligger, publicering om projektet/stodet, inklusive projektiedares/kontaktpersons namn och
kontaktuppgifter liksom uppgift om nafnnet pa eventuell enskild firma, komma ait ske i
Tillvéxtverkets elektroniska sammanstallning av projekt/stod och eventuellt pa dven pa andra

webbplatser,
N&r ska jag genomféra projektet?

Projekt kan starta tidigast under februari 2017 och ska avslutas senast den 15 december
2017. Slutrapportering av ekonomi och genomférande ska vara inlamnad fill Tillvaxtverket
senast den 15 januari 2018.

Hur mycket kan jag fa i st6d?

Tillvaxtverket planerar att bevilja medel till 25-35 projekt. Planerad total budget for
utlyshingen &r 47 miljoner kronor. Tillvaxtverket kan bevilia medel fér maximalt 80 % av

kostnaderna for att genomféra projektet.
Hur ansdker jag?

G&r er ansékan digitalt via Min anstkans'. Logga in pé sidan och leta dig sedan vidare via
stegen Skapa ny anstkan — Projektmedel — Tillvaxiverket — Enklare vagar till jobb.

Ansdkningsdokument
Innan ni skickar in ansdkan behdver ni ta del av fsljande dokument:

= Samtliga dokument under rubriken "Guider infér ansékan".




o Allméanna villkor Tillvaxtverket

Om ni planerar att genomftra projektet som ett samverkansprojekt med tva eller flera parter

ska ni lAmna in ett samverkansavtal tillsammans med ansékan.

G4 tilf dokumenten "Mall fér samverkansavtal" och "Vagledning f6r samverkansavtal som

finns under rubriken "Anstk om stéd genom nationell finansiering”.

Bilagor till anstkan

Medfinansieringsintyg fran medfinansisrer.

* Intyg/avsiktsfdrklaring fran organisationer som ska delta i projektet,

» Underlag som styrker vem/vilka som har ratt att foretrada den sokande (Intyg om

firmatecknare)

+ Specifikation dver kostnadsslag

Efter ansdkan

Nar Tillvéxtverket mottagit ansékan far ni en bekraftelse via e-post pa att ansékan inkommit.
Tillvéxtverket kommer vid behov att ta kontakt fér eventuella fortydliganden och fragor kring

ansdkan.

Beslut kommer att meddelas l6pande.
Bakgrund

Trots 6kande sysselsatining och att arbetslésheten minskar sa ar arbetsidsheten fortsatt hog
bland personer med svag férankring pa arbetsmarknaden. Tilivéxtverket har fatt i uppdrag av
regeringen att under 2017 framja nya och vidareutveckia modeller som syftar till att skapa

enklare végar till jobb fér nyanlénda och personer som varit utan arbete en langre tid.

Uppdraget ska genomféras med utgangspunkt i féretagens behov och &r ett led i regeringens
arbete med ait skapa forutsattningar for fler enkla jobb och enklare vagar till jobb i
naringslivet.




Kontakt

Eva Johansson




