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Trelleborgs kommun

Malsittning for kommunens deltagande i BOSS

Ansvaret for mottagande och etablering av ensamkommande ungdomar ligger
pa arbetsmarknadsférvaltningen, som i sin tur ar uppdelat pa
boendedriftsprocess och arbetsmarknadsprocess. Pa férvaltningen arbetar
man processinriktat och med en tydlig malbild: etablering av
ensamkommande ungdomar i studier och arbete. Varje ungdom har en
arbetsmarknadssekreterare och en arbetsmarknadsplanering. Utifran
perspektivet att ord spelar roll har forvaltningen dndrat namn pa vardplan till
etableringsplan och HVB till etableringsboende. | verksamheten arbetar
handldggare och inte socialsekreterare, ungdomskoordinatorer och inte
behandlingsassistenter. Bildningsférvaltningen ansvarar for de
ensamkommande ungdomarnas skolgang nar det géller grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning.

Pa bildningsférvaltningen arbetar man for en likvardig utbildning som
sdkerstaller att undervisningen ar tillgdnglig och anpassad utifran varje elevs
specifika forutsattningar och behov. For att synliggora aspekter av
utbildningskvalitet specifikt for nyanldnda, medverkar bildningsférvaltningen
i Skolverkets satsning, dar framtagandet av en kartldggning och en
nuldgesanalys utgdr utgangspunkt for saval organisatoriskt, strukturellt som
didaktiskt utvecklingsarbete. Detta i syfte att starka utbildningens
tillgdnglighet och darmed nyanldndas forutsittningar att uppna behorighet till
nationella program och att fullf6lja sina studier.

Pa Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar man pa olika satt med att starka
civilsamhallet och ge férutsattningar bland annat for att kommunens
foreningar ska kunna vara aktorer i integrationsprocessen.

Malet ar att utveckla samverkan mellan arbetsmarknads-, bildnings- och
kultur- och fritidsférvaltningen for att undanréja risker med ungdomar som
hamnar utanfor studier eller arbetsmarknaden p.g.a. att de olika
forvaltningarnas uppdrag krockar eller for att forvaltningarnas arbete inte
fullt ut motsvarar de behov som faktiskt finns. Vilken roll spelar civilsamhallet
i etableringsprocessen? Vilka natverk finns inom kultur och idrott som kan
gynna etablering? Tillsammans kan vi gora skillnad om vi lyckas identifiera de
tillfallen da enskilda ungdomar hamnar i organisatoriska mellanrum och
tillsammans skapar strategier for att forebygga dessa. Mélet ar darfor att
skapa ett strategiskt, forvaltningsévergripande arbetssatt som gynnar
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ensamkommande ungdomars forutsattningar for etablering i Trelleborgs
kommun.

Kompetensutvecklingsbehov

Vigledningsinsatser, hur kan vi utveckla vara férvaltningars enskilda
strategier for att de battre ska samverka nar det giller att méta ungdomarnas
drivkrafter utifran de forutsattningar som finns for att etablera sig i studier
och arbete i Sverige? Hur kan vi utveckla vart arbete och var samverkan nar
det giller att viagleda och stddja ungdomen i sin etableringslinje? Behover vi
hitta nya vagar och arbetssatt nar det galler samhallsorientering for
nyanlidnda, inom ramen for utbildning och pa boende? Hur kan vi ge
ungdomar en meningsfull och utvecklande fritid? Hur kan vi arbeta med
exempelvis Trelleborg Tillsammans i dessa processer?

Onskade resultat av projektet

Ett konkret utvecklingsomrade som namns skulle kunna vara att utveckla den
etableringslinje som idag gors pa arbetsmarknadsforvaltningen for varje
ungdom, till att involvera bildningsfoérvaltningen i de delar som rér
ungdomens studier. Vart 6vergripande mal ar att bygga en gemensam studie-
och etableringslinje som framjar en framgangsrik etablering for varje ungdom.
En studie- och etableringslinje som fungerar utifran medverkande
forvaltningars specifika ansvar och uppdrag, fér att darigenom skapa en
samsyn och utforma strategier for att uppna det gemensamma malet.

Spikad strategisk och operativ grupp liksom kontaktperson
Strategisk grupp

Ola Johnsson, Arbetsmarknadschef Arbetsmarknadsférvaltningen

Lina Wedin-Hansson, Hallbarhetschef Kommunledningsforvaltningen
Jenny Osterlind, Utvecklingssamordnare Kultur- och Fritidsforvaltningen
Tomas Djurfeldt, Enhetschef Arbetsmarknadsférvaltningen

Linda Abrahamsson, Kvalitetschef Bildningsférvaltningen

Anders Wramnell, Rektor S6derslattsgymnasiet

Operativ grupp

Tomas Djurfeldt, Enhetschef Arbetsmarknadsforvaltningen
Anna Blagojevic, Enhetschef Arbetsmarknadsforvaltningen
Rehanna Stahlstierna, Enhetschef Arbetsmarknadsfoérvaltningen
Eleonor Schlyter, Enhetschef Arbetsmarknadsforvaltningen
Patrik Mollerstrom, Enhetschef Arbetsmarknadsforvaltningen
Katerina Ackovska, Bitradande rektor Soderslattsgymnasiet
Marlene Sjédahl, Studie och yrkesvagledare Soderslattsgymnasiet
My Gustafsson, Larare Soderslattsgymnasiet

Anette Persson, Chef fritidsgardar

Rebecca Segerhagen, Parken

Karolina Jonasson, Chef Badhuset

Annika Eriksdotter, Chef Allmankultur

Utvecklingsomraden att samverka kring i BOSS
Skapande av gemensam studie- och etableringslinje.

Kompetensutvecklingsbehov



3(3)

Vagledningsinsatser, hur kan vi utveckla vara enskilda strategier for att de
battre ska samverka nar det galler att mota ungdomarnas drivkrafter utifran
de forutsattningar som finns for att etablera sig i studier och arbete i Sverige?
Hur kan vi utveckla vart arbete och var samverkan nar det géller att vigleda
och stodja ungdomen i sin etableringslinje? Behover vi hitta nya viagar och
arbetssatt ndr det galler samhallsorientering for nyanldnda, inom ramen for
utbildning och pa boende? Hur kan vi ge ungdomar en meningsfull och
utvecklande fritid? Hur kan vi arbeta med exempelvis Trelleborg Tillsammans
i dessa processer?

Strategi for:

Forankring pa kommunledningsniva

De ungas delaktighet i behovsanalys och planerade insatser, t ex genom lokal
fokusgrupp



