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Projektnamn Trelleborg-Svedalaprojektet
Projektdgare Styrgruppen for projektet
Projektledare Anna Blagojevic
Projektperiod 2017-03-01 - 2018-05-31
Sammanfattning
Projektet syftar till att implementera arbetsmarknadsférvaltningen i Trelleborgs
modell och metod inom arbete och integration i Svedala och individ och
familjeomsorgen i Svedala. Som ramdokument fér arbete finns bifogade Letter of intent
som antagits av arbetsmarknadsnamnden i Trelleborg och socialnimnden i Svedala
Bestillare
Styrgruppen for projektet
Bakgrund
Arbetsmarknadsforvaltningen i Trelleborg har ett arbets- och férhéliningssitt som visat
sig vara mycket framgangsrikt och som rént stort intresse bland kommuner runt om i
Sverige. Under 2016 hade férvaltningen drygt 90 studiebesék och genomférde Gver 30
externa forelasningar. | oktober 2016 tilldelades arbetsmarknadsférvaltningen Vinnovas
och SKL:s innovationspris for offentlig sektor for utvecklingsarbetet.
Svedala dr efter bildandet av enheten arbete och integration inne i ett mycket viktigt
utvecklingsskede dar ambitionen &r att kraftigt 6ka servicen till verksamhetens
malgrupp med ett tydligt resultatfokus framéver.
Genom implementering av den modell och metod som tillimpas i Trelleborg ska ett
tydligt forbattrat verksamhetsresultat uppnas
Verksamheten skall framover ha en produktionsapparat dir processer, systematik och
uppnddda extra ordindra resultat (EOR) dr en naturlig del av verksamheten
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Syfte
Att implementera Trelleborgs modell och metod inom arbete och integration och
individ och familjeomsorgen i Svedala.

Mal

Vid projektets slut skall Trelleborgs modell och metod vara implementerad inom
arbete och integration samt individ- och familjeomsorg. Verksamheten skall vara
processtyrd, systematisk och ha en matapparat. Enkelt snabbt och billigt ska
genomsyra alla processer.

For de olika processerna innebar det att foljande skall var uppnatt:

Arbetsmarknadsprocessen

*  Nysamtal, arbetsmarknadsplanering, systematisk uppféljning, nara samverkan
med arbetslivet.

° 10 % lagre forsérjningsstod.

e 100 sdkanden ska innan projekttidens utgang ha blivit sjilvférsérjande genom
arbete eller studier.

Myndighetsprocessen

*  Beslutimorgoni95 % av alla arenden (B IM), digital ansékan ar inférd =75 %
soker digitalt.

e Forenklad myndighetsutévning avseende utredning och éverviganden.

Boendedriftsprocessen

*  Daglig skattning och process i tre faser inférda — minst 90 % av de som limnar
verksamheten skall vara etablerade.

Metod och strategi

Svedalas chefer ansvarar for genomférandet av projektet inom sin organisation och
Trelleborg utgdr stodstruktur och kommer genom utbildning , handledning och
mentorskap stddja Svedala vid genomférandet.

Ekonomi

Bada parter svarar for sina egna kostnader vid genomférandet. Svedala kommun
ersatter Trelleborgs kommun fér produktionsbortfall, vilket beriknas till ett
genomsnitt motsvarande en 50 % handlaggartjanst. Projektet gor uppehall for
semesterperioden5 juni 2017 - 15 augusti 2017. Inget produktionsbortfall uppstar
under denna period.

Kostnad - ersittning produktionsbortfall
2017 205 TKR
2018 148 TKR
Summa 353 TKR



Tillkommer kostnader for inférandet av digital a ans6kan vilken forhandlas fram mellan
Svedala och Tieto.

Tidplan

2017-01-01 - 2017-02 28 Projektplanering
2017 03-01 - 2018-04-31 Genomfarande
2018-05-01 - 2018 06-30 Avslue-Utvardering
Organisation

Projektigare Styrgruppen

Koordinator Trelleborgs kommun -Arbetsmarknadsférvaltningen
Styrgrupp Cecilia Lejon, Ola Johnsson, Anna Borgius och Venzel Rosqvist
Projektledare Anna Blagojevic

Projektledningsgrupp Raja Sundman, Mattias Olsson, Patrik Méllerstrém, Anna
Blagojevic, Eleonore Schlyter.

Kravspecifikation

Projektledaren avrapporterar till styrgruppen vid kvartalsvisa styrgruppsmaéten.

Produktkrav
Samtliga mal som anges under punkten mal skall vara uppfyllda.

Grundldggande principer arbetsmarknadsforvaltningen i Trelleborg

*  Systematisk uppféljning
° 85/15
e  Arbetsplats forst

*  Flexibel kompetenspafyllnad
Malgrupper for kommunikationsinsatser

Primar malgrupp

Styrgrupp och projektdeltagare

Sekundir malgrupp

Medarbetare pa arbete och integration och individ och familjeomsorgen i Svedala och
pa arbetsmarknadsférvaltningen i Trelleborg.

Berérda namnder och styrelser
Ovriga tjanstemin inom respektive kommun

Allminhet



Kommunikationsmal

Primir malgrupp ska kinna till

Syfte och mal med projektet for att kunna géra sin férandring.

Sekundar malgrupp ska kdnna till

Syfte och mal med projektet for att kdnna delaktighet.

Kommunikationskanaler
Befintliga lokala kanaler inom respektive kommun.
Mediehantering.

Styrgruppen ansvarar for den Gvergripande kontakten med media.

Kvalitetssikring Rapport uppfoljning

Styrgruppsmote 1 ggr/kvartal. Projektgruppen avrapporterar till styrgruppen vid
gemensamt mote.

Projektledningsgruppen har avstimningsmoten en ggr/manad och féljer framdriften.

Slutrapport och utvardering lamnas den 15 juni 2018.

Riskanalys
Se bifogad riskanalys.

Bilagor
1. Riskanalys

2. Letter of intent
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