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INLEDNING

Arbetsmarknadskunskap (AMK) skapades f6r att hdja kunskapen om
arbetsmarknaden hos barn och ungdomar och d&rigenom &ka
ungdomarnas mdjlighet att vdlja vdgar som leder till arbete. AMK
startade 2011 i1 Vastmanland av Jobba i Vasterds, en ekonomisk
forening som foretrader ett 40-tal arbetsgivare fran offentlig
och privat sektor. Dessa arbetsgivare star tillsammans for knappt
halften av alla jobb i Vasterds. Maluppfyllelsen har hittills
varit mycket god och intresset for konceptet externt har varit
stort pad bade regional och nationell niva. AMK ar nu verksamt i
sex regioner i Sverige.

Pa uppdrag av Region Skdne genomférdes en forstudie under hdsten
2015 med syftet att undersdka forutsédttningarna for en
implementering av konceptet AMK i Skdne. Forstudien genomfdrdes av
JIV och baserades pa lektioner i AMK for elever samt
presentationer av konceptet i olika formella sammanhang fér olika
malgrupper (arbetsgivare, politiker, skolpersonal m.fl.).

Resultatet av forstudien visar pd att samtliga malgrupper
bekraftar, bade kvantitativt och kvalitativt, att AMK skulle kunna
vara en bra modell for att stdétta ungdomar i1 att gdra medvetna och
val underbyggda studie- och yrkesval. For de 801 eleverna som
deltog under lektionerna i AMK visade det sig att lektionerna bade
varit uppskattade, larande, nyttiga och viktiga. Dessutom skulle
mer an 80% av eleverna garna ha en liknande lektion igen.

Sammanfattningsvis kunde det konstateras att AMK behdvdes i Skane.

Konceptet AMK riktar sig till elever pa grund- och gymnasieskolan,
dér ké&rnverksamheten utgdrs av lektioner i arbetsmarknadskunskap.

Denna arsrapport baseras pad information fran vartermin och
hoésttermin &r 2016. Rapporten redogdr foér AMK:s genomfdrande och
resultat fOr denna tidsperiod.
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ARSRAPPORT 2016

Uppstarten av AMK Skane skedde i fem kommuner: Skurup, Simrishamn,
Tomelilla, Sjdbo och Trelleborg. Under hdsten 2016 besldt aven
Brom&élla kommun att ansluta sig till satsningen. Vid slutet av
2016 var AMK Skane verksamt i sex kommuner.

Under forsta delen av aret har tid spenderats pa att rekrytera,
anstalla och utbilda nya kommunikatérer. Det har aven pagatt
forankringsarbete i kommunerna och spridning av information om
konceptet AMK, i Sk&ne i sin helhet. Under hosten, da
kommunikatdrerna anstdlldes, har mycket arbete gatt ut pa att
synliggdra och starta upp AMK, framst genom att etablera en god
relation med regionens alla skolor och genomfdra lektioner.

Bemanning
Under forsta halvaret arbetade 1,5 tjadnst med uppstart,
rekrytering och administration.

Tva kommunikatdrer rekryterades och anstdlldes fran mitten av
augusti. Fran mitten av augusti arbetade 2.0 kommunikatérer heltid
och 0.5 tjanst arbetade med projektledning.

Samarbetspartners

Under 2016 var Region Skane, Arbetsformedlingen Skdne, kommunerna
och lokala arbetsgivare AMK Skanes samarbetspartners och stod
tillsammans dven for finansieringen.

Region Skane stod for en stdrre, grundldggande del av
finansieringen. Arbetsfdrmedlingen Skdne finansierade en tredjedel
av varje kommuns kostnad. Kommunernas kostnader baserades pd& antal
invanare. I Skurups kommun gick lokala arbetsgivare med som
samarbetspartners i AMK Skdne och stod fér en del av kommunens
kostnad.

Dessa arbetsgivare var AB Proverso Bemanning, Bopotnik
Musikproduktion, Ekdahl Miljé AB, Finanshuset, Gardeco, Gardenfix,
Gimle utbildning AB, Gunilla @ Anders AB, Ha&kan Lindskogs Bygg &
Fastighetsservice AB, Jonsson begravningsbyrd, Speak & Spell,
Lions club, PG Etikett, Rotary Skurup, SA Bygg, Skurups Elverk AB,
Skurups Sparbank, Skurupshem, Akessons Fastigheter.
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Aktivitet

Malet i projektplanen fo6r 2016 var att traffa 7000 elever i de
kommunerna som AMK startades upp 1, men pa grund av forsenad
uppstart beslutade AMK:s regionala utvecklingsgrupp att mdlet
skulle omformuleras till att erbjuda och genomfdra lektioner for
samtliga elever i &rskurs 9 i de da fem anslutna kommunerna. AMK
Skdne genomfdrde &dven lektioner for Bromdllas arskurs 9:or.

Tabell 1
Antal aktiviteter i korthet 2016.

Vadrtermin Hb6sttermin Totalt
Antal unika skolor - 20 20
Antal lektioner - 65 65
Antal elever - 1276 1276
Vuxna (pa lektion) - 115 115
Antal lararutbildningar - 4 4
- antal ndrvarande - 76 76
Antal foraldramdten - 5 5
- antal ndrvarande - 175 175
Elever

Under hostterminen 2016 motte AMK 1276 elever. Totalt genomfdrdes
65 lektioner, vilket innebar ett snitt pd ca 20 elever per
lektion. I tabell 2 redovisas deltagarantal fran respektive
arskurs och termin.

I samband med lektionerna deltog 115 vuxna (frédmst la&rare och
studie- och yrkesvadgledare) pa lektionerna.

Tabell 2

Detaljer kring antalet lektioner férdelat pa arskurs, 2016.
Arskurs Vdrtermin HOsttermin Totalt 2016
7 - 1 1
8 - 9 9
9 - 53 53
IM - 2 2
l —_ —_ -
2 _ —_ -
3 —_ —_ -
7-9 - 65 65
1-3 - - -
Totalt - 65 65
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Pa foljande 20 skolor, sorterade kommunvis, genomfdrdes lektioner

under 2016:
Bromélla Tomelilla
Dalaskolan Soédra Kastanjeskolan
Humleskolan
Trelleborg
Sjoébo Fagelbacksskolan
Emanuelskolan Gisloévs resursskola
Storkskolan Gylle resursskola
Kunskapsskolan
Skurup Liljeborgsskolan
Alléskolan Pilevallskolan
Mackleanskolan Vannhdgskolan
Vastakraskolan
Simrishamn
Korsavadskolan
Nils Holgerssonskolan
Sophiaskolan

Osterlengymnasiet

Nyhemsskolan beslot att kodpa in konceptet f6r sina elever i
arskurs 9 da kommunen annu inte har anslutit sig till AMK Skane.
Lektioner genomférdes for eleverna i 4&rskurs 9 pd Nyhemsskolan i
Angelholm.

I Sjobo kommun finns kommunala Farsingaskolan. Har har AMK Skéne
under hosten haft inspirationsfdreldsning fOr for&dldrar. Under
hostterminen 2016 har AMK Skane vid flera tillfallen erbjudit
Farsingaskolan lektioner. Skolan kommer att erbjudas lektioner for
elever igen under varterminen 2017.

Den fristdende skolan Famn AB i Simrishamn och den kommunala
skolan Borgenskolan i Trelleborg har erbjudits lektioner i AMK men
tackat nej.

Majoriteten av feedbacken fran eleverna har varit positiv. Den
mindre delen negativa kommentarer har berdrt langden pa lektionen.
Vissa elever har ocksd uttryckt att de redan innehar kunskapen AMK
erbjuder, samt att de redan vet vad de vill arbeta med. Andra
elever o6nskar fler gruppdiskussioner elever emellan.

Citaten fran elever nedan &r ett axplock, foér fler kontakta
kommunikatdrerna.
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"Lektionen 1 Arbetsmarknadskunskap var bra och anvdndbar, man fick
en ldttare Overblick om jobb. Vad som krdvs, beteende och hur
viktigt det faktiskt dr att han kunskap med sig sen innan"

Tjej, Humleskolan, &k 9, Bromélla

”Den var bra men kunde redan ndstan allt men for de som inte kunde
sd& mycket var den nog bra kan jag tro. Ni kunde haft fler férslag
pa olika jobb och vad de inebdr”

Tjej, Dalaskolan Sédra, ak 9, Bromdlla

"ldrt mig mycket nyttig info infdr gymnasievalet"
Kille, Humleskolan, dk 9, Bromélla

”De som héll lektionen gjorde det bra, fOr det blev underhallande.
Kunde varit ndgon paus, lektionen blev lite lang. Annars ganska
givande”

Tjej, Dalaskolan Sédra, ak 9, Bromdlla

"Jag tycker att det var bra fér att jag fick ldra mig att jag
madste ta skolan pa stérsta allvar fér att fa mitt jobb."
Kille, Korsavadskolan, ak 9, Simrishamn

"Det var jdttebra! Man ldrde sig mycket o fick stérre koll pa
vilka jobb som behévdes och inte."”
Tjej, Korsavadskolan, &k 9, Simrishamn

"Jag tycker om att ni besdka oss flera ganger. Jag hade trevliggt
lektion som jag aldrig haft. Jag vill veta mer om
arbetsmarknadskunskap"

Kille, Osterlengymnasiet, IM-programmet - sprdk, Simrishamn

"Lektionen var fantastiskt bra. Ldraren har férklarat allt med sa
himla bra sdtt. De dr sndlla och trevliga. Jag har 1ldrt mig mycket
1 denna lektionen om jobbet i Sverige och reglerna. Tack fOr
hdrliga informationen och tipser"”

Tjej, Osterlengymnasiet, IM-programmet - sprdk, Simrishamn

"Jag anser att lektionen var nyttig och insiktsgivande. Det var
intressant och jag hoppas pa fler liknande lektioner”
Kille, Emanuelskolan, dk 9, Sjdébo

"Jag tycker att det var en bra lektion. Jag har ldrt mig mer om
arbetslivet och fick ldra mig om yrkeshégskolan, vilket jag inte
visste nagot om innan lektionen”
Kille, Emanuelskolan, dk 9, Sjdbo
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"Jag tycker att den var bra. Jag fick ldra mig mycket. Nu vet jag
vart jag kan fa reda pd mer saker om jobb"
Tjej, Storkskolan, &k 7, Sjébo

"Lektionen var bra & man fick ldra sig fler saker om
arbetsmarknaden och vad man skulle tdnka pa ndr man kommer ut 1
arbetslivet”

Tjej, Alléskolan, ak 8, Skurup

”Kul, Man blev lite mer inspirerad och s& ndr du sa att de
faktiskt inte dr helt hoppldést fér oss ungdomar. Att man 4&r
driven, social och allt de som sagts var bra kdndes lite
ovdrderligt innan men man fick en push och mer kunskap om vilka
jobb som finns lediga”

Tjej, Mackleanskolan, &ak 9, Skurup

7Jag tyckte att den var bra eftersom man far ldra sig mer om vad
ett jobb faktiskt innebdr. Det 4r bra fér att da vet man lite mer
om vad som behévs och krdvs av en 1 framtiden”

Tjej, Mackleanskolan, &k 9, Skurup

"Jag tycker den var bra o jag ldrde mig mycket om det o jag vet
vad det behévs fér att sbka jobb."
Tjej, Kastanjeskolan, ak 9, Tomelilla

"Den var bra. Fick en motivation och en vilja att veta mer om
yrken. Far en méjlighet att veta vilka yrke det finns och vilket
man vill arbeta med. Och vad man vill utbilda sig till."

Kille, Kastanjeskolan, dk 9, Tomelilla

"Den var bra, inspirerande och dven motiverande. Den gav mig
tankar om vad man ska tdnka pd ndr man sbéka ett jobb i framtiden.
Jag har ocksd ldrt mig att instdllningen du har dr viktig"

Tjej, Vannhégskolan, ak 9, Trelleborg

"Jag fick en inblick om vad som verkligen finns att dstakomma och
att det fanns runt 8000 yrken i Sverige. Jag bérjade sjdlv ocksa
fundera mer pa vad jag vill jobba som och vilken linje jag ska ga"
Kille, Vannhégskolan, dk 9, Trelleborg

"Jag tyckte att den var bra, eftersom man ldrde sig hur jag kollar

var arbeten finns'"
Kille, Védstakraskolan, dk 9, Trelleborg
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"Jag tycker att jag ldrt mig en del, till exempel vilka jobb som
behévs och inte. Aven att man mdste ha en bra instdllning om ma
vill ha chans att fa jobb"

Tjej, Vdstakraskolan, &k 9, Trelleborg

"Jag tyckte att lektionen var motiverande da jag vill nd mina mal
mer nu. och ska sbka hur arbetsmarknaden ser ut fér det yrket jag
vill ha"

Tjej, Fagelbdcksskolan, &k 9, Trelleborg

”Den var bra men den var uttrakande, men det var for jag dr trott
och inget annat”
Tjej, Fagelbdcksskolan, &k 8, Trelleborg

"Det var bra lektion, lite jobbigt att koncentrera sig mot slutet
men annars jatte kul”
Tjej, Fagelbacksskolan, ak 8, Trelleborg

"Var anvidndbart fOr framtiden, mer insikt i det verkliga livet"
Kille, Fagelbdcksskolan, dk 9, Trelleborg

"Den var bra, vdckte ndgra tankar pa saker jag visste men inte
sett det stora allvaret med"
Tjej, Liljeborgsskolan, &k 9, Trelleborg

"Den var bra. Jag fick fram fler tankar om dmnet pga
féreldsningen"
Kille, Kunskapsskolan, dk 9, Trelleborg

"Jag tycker de var ldrorikt att fa trdffa och prata med de som har
erfarenhet. Hade vdldigt gdrna haft fler liknande lektioner"
Tjej, Kunskapsskolan, ak 8, Trelleborg

Skolpersonal

Under hdsten har inspirationsfdreldsningar genomfdrts med
skolpersonal. Sammanlagt har fyra féreldsningar skett for 76
studie- och yrkesvdgledare, rektorer, larare och &vrig
skolpersonal.

Under traffarna har konceptet AMK:s bakgrund presenterats och
skolpersonalen har &ven fatt insyn i hur en lektion ser ut.

Inspirationsfoéreldsningar for larare har skett pa foéljande skolor:
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Mackleanskolan, Skurup
Humleskolan och Dalaskolan, Bromdlla
Nova Academy, Simrishamn

Forelasning holls ocksa for samtliga rektorer och skolchef pd de

kommunala skolorna i Simrishamn. Under hdsten genomfdrdes &ven en
foreldsning f6r en grupp bestdende av personal fran de kommunala

skolorna i1 Trelleborg.

Nedan fo6ljer nagra citat fran de lédrarinspirationer vi genomfort.

"Tycker det behévs amk, mdnga elever dr svdrmotiverade och skulle
ha nytta av att veta mer om vilka valméjligheter som finns, vad
som krdvs och verkligen férsta betydelsen av utbildning, attityd
och vilja da det gdller att séka jobb"

Ldrare, Bromolla

"Tankevdckande och inspirerande. En san stund som inte bjuder pa
nagot nytt men far tankarna att ga och ger infallsvinklar att
anvdnda 1 undervisningen och métet med ungdomarna"

Lidrare, Bromdolla

”Bra, genomtdnkt, vdldigt nyttig fér eleverna,; det finns ett stort
behov”
Lirare, Simrishamn

”“Engagerande féreldsning”
Lirare, Simrishamn

"Eleverna behéver Sppna upp &dgonen och se hur mdnga olika jobb det
finns. Lektionen 1 Arbetsmarknadskunskap ger dem detta"
Lirare, Skurup

"Den d4r klar o tydlig - vilket dr bra fér vdara elever! Bra att man
fdr eleverna att bli delaktiga i1 "lektionen" - fa dem att tédnka
till just om "attityden" = hur viktiga dessa dr fér den framtida
yrkeskarridren. Jidttebra att ni kommer ut!"

Lirare, Skurup

"Mycket nyttiga lektioner énskar att det fanns férr. Ldr eleverna
att tdnka djupare och att eventuellt vdlja utbildning genomtdnkt
inte foér att kompisar vdljer. Bra ocksa att de far insyn 1
arbetsmarknaden och att de informeras om andra yrken"

Lirare, Trelleborg
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"Vdldigt intressant! Mycket bra material som man kan anvidnda 1
undervisningen. Eleverna blir saklart vdldigt engagerade och
sddant tema ska passa alla elever eftersom det handlar om deras
framtid"

Skolpersonal, Trelleborg

Foradldrar
Under aret genomfodrdes 5 foraldraméten med 175 deltagande
foraldrar pa foljande skolor:

Fadrsingaskolan, Sjdbo
Mackleanskolan, Skurup
Fagelbacksskolan, Trelleborg
Liljeborgsskolan, Trelleborg
Vannhoégskolan, Trelleborg

Nedan fo6ljer nagra citat.

"Givande kvdll ddr man far insikt 1 arbetsmarknaden men framfor
allt vad som krdvs av vara ungdomar som ska ut 1 arbetslivet"
Férdlder, kvinna, ak 9, Fagelbdcksskolan, Trelleborg

”“Ldrorik och givande”
Férdlder, man, dk 9, Fagelbidckskolan, Trelleborg

7“Absolut nédvdndig och detta behdver nog alla som dr unga och ska
komma in 1 arbetslivet”
Férdlder, man, dk 9, Liljeborgskolan, Trelleborg

”Vdldigt intressant (som vuxen arbetande). Bra att ni hjdlper
ungdomarna att sortera bland begrepp och férutfattade meningar om
olika yrken”

Férdlder, kvinna, ak 9, Liljeborgskolan, Trelleborg

7Jadttebra att man tar upp detta! Alldeles f6r manga elever har
ingen ”verklighetsfdrankring” i sitt tdnkande om framtida jobb
etc.”

Férdlder, kvinna, ak 9, Liljeborgskolan, Trelleborg

Bra att ungdomarna far en inblick i hur verkligheten ser ut idag.
Vi fordldrar har kanske inte den inblicken som behovs for att
svara "ratt” pad deras fragor. Mycket positivt!”

Foérdlder, kvinna, Ak 9, Vannhdégskolan, Trelleborg

"Tycker att initiativet &r bra och valbehoévligt. Kraver
formodligen betydligt fler lektionstimmar!”
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Foralder, man, Ak 9, Vannhogskolan, Trelleborg

“Bra initiativ. Bra for framtiden, for alla”
Foéralder, kvinna, ak 9, Vannhdgskolan, Trelleborg

Ovriga aktiviteter

Under 2016 har AMK Skdne arbetat med att synliggdra och forklara
konceptet AMK for kommuner som &nnu inte ar anslutna till
satsningen.

Som nagra exempel under hdésten har AMK Skdne deltagit i
konferenserna Motesplats Skane, Alla unga kan jobba eller studera
och SYV-barometern dar konceptet AMK har presenterats. Vid dessa
tillfallen har AMK Skéne fatt positiv respons.

AMK:s kommunikatdrer har &dven blivit tillfragade fér angransande
aktiviteter till de som finns i projektplanen och deltagit i
dessa. Tva exempel ar medverkande vid Oppet hus £f6r gymnasieelever
péd Soderslattsgymnasiet i1 Trelleborg samt medverkande vid
konferensen ”“Jamstdlldhetsperspektiv pa ungas utbildningsval och
Skanes arbetsmarknad”. Ett ytterligare exempel ar
inspirationsfdreldsning for Arbetsfdrmedlingen for deras personal.

Uppvaktning fran olika verksamheter vittnar om att det finns ett
behov av AMK gentemot fler malgrupper (unga arbetsldsa, elever pa
vuxenutbildningens SFI-kurser etc.) an enbart elever i skolan.
Dessa forfragningar tas i beaktande till 2017 ars planering.

Arbetsgivare

Att kunna fora arbetsgivarnas talan i klassrummet &r grundlaggande
for AMK:s metodik och d&rav har tid lagts ned for att skapa
relationer med Skanes arbetsgivare. Syftet 4r att kunna ge en sa
korrekt bild av Skanes arbetsmarknad, av nutida och kommande
rekryterings- och kompetensbehov.

Ett dterkommande inslag ar att trdffa Arbetsfdrmedlingens
analytiker och fa en djupare beskrivning av dess prognoser som
utkommer tva gadnger per &r. Aven Region Skane ger ut prognoser for
Sk&nes arbetsmarknad. AMK:s kommunikatdrer har under hosten tagit
del av denna samt haft ett méte med en av Region Skdnes analytiker
kring prognosen. Fdrutom nagra av kommunernas egna
personalavdelningar har vi bland annat kontaktat foljande
arbetsgivare/intresseorganisationer:
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Adecco, Malmo Otto Bil AB, Tomelilla
Arbetsfdrmedlingen, Malmd PEAB, Skane

Coop, Simrishamn PG Etikett, Skurup
EON, Skéane Postpac, Skurup
Foretagarna Simrishamn Region Skane, Malmo
Féretagarna Sjobo SA Bygg, Skurup
Foretagarna Skéne Simrishamns Kopmannafdrening
IFO, Bromdlla Skurups Sparbank
Ingelsta kalkon, Tomelilla Stora Enso, Bromdlla
Nordvalls, Sjdbo Trelleborgs hamn AB

Kommunala tjansteman och politiker

AMK Skane pabdrjade dialog med anslutna kommuners politiker och
tjdnstemdn. Vi har bland annat traffat och/eller fdrelast for

féljande poster:

Verksamhetschef utbildning, Bromdlla
Kommunfdérbundet Skdne, Lund

Naringslivsutvecklare, Region Skane, Malmo
Ungdomsstrateg, Arbetsfdrmedlingen, Malmo
Arbetsmarknadskoordinator, Simrishamn
Foérvaltningschef Barn- & utbildningsfdrvaltningen,
Kommunstyrelsens ordfdrande, Simrishamn
Kommunstyrelsens 2:e vice ordfdrande, Simrishamn
Naringslivsutvecklare, Simrishamn

Bitradande for- och grundskolechef, Sjdbo
Utredningsstrateg, Sjdbo

Forvaltningschef Skol- & utbildningsfdérvaltningen,
Kommundirektoér, Skurup

Kommunstyrelsens ordfdrande, Skurup
Arbetsmarknadschef, Tomelilla

Enhetschef bildningsfdrvaltningen, Trelleborg
Rekryteringskoordinator, Trelleborg
Utvecklingsledare skola/arbetsliv, Trelleborg

Informationsmaterial

Simrishamn

Skurup

En rorlig grafik, vilken kopplar samman arbetsmarknaden med det
svenska skolsystemet, har framstallts foér Skane, och kommer att

uppdateras kontinuerligt.

AMK Skane har under aret arbetat fram ”Spraklappen’

7, ett

hjédlpmedel att anvandas som stdd for nyanldnda elever. Spraklappen
delas ut innan lektionen sa att elev och studiehandledare
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tillsammans, pa forhand, kan Oversdtta begrepp och ord.
Spraklappen kommer att anvandas nationellt inom AMK.

AMK har lektionsmaterial for skolpersonal som syftar till att
inkludera arbetsmarknadskunskap i1 alla amnen. Materialets innehdll
ar kopplat till respektive amne i l&roplanen.

AMK har under aret publicerat nyhetsbrev med syfte att berdtta om
padgdende och kommande aktiviteter.

Under HT 16 har Region Skane tillsammans med AMK Skdne spelat in
en informationsfilm som i korthet beskriver konceptet AMK samt
verksamheten i AMK Skane. Filmen kommer finnas tillgdnglig via
AMK:s hemsida samt pa& Youtube.

AMK Skane har sin egen sida pad www.arbetsmarknadskunskap.se/Skane.
Under ar 2016 har man bérjat omarbeta hemsidan for AMK bade pa
nationell och regional niva. Denna sida kommer att publiceras
under VT 2017.

AMK Skane finns &ven pa Facebook under www.facebook.com/AMKSkane
och Instagram under namnet Arbetsmarknadskunskap (ett nationellt
konto) .

Media

En artikel om AMK har publicerats av Sjobo kommun pa deras webb
och senare uppmédrksammats i Ystad Allehanda.

Region Blekinge har publicerat en artikel om AMK Skdne i Region
Blekinges nyhetsbrev.

Tomelilla kommun publicerade en text om AMK Skane pa sin webb i
april.

Ystad Allehanda skrev om AMK Skane i juli, infdr starten HT 16.

Simrishamns kommun publicerade en artikel om AMK Skane pa webben
och senare i Osterlenmagasinet.

Trelleborgs kommun skrev om AMK Skane i deras mejlutskick
Samverkan Skola Arbetsliv (SSA).

Presenteras av Jobba i Vdsteras
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Utvardering

AMK utvarderas lopande. Under hdstterminen har enkdter
distribuerats 1 samband med lektioner och
inspirationsfdreldsningar fO0r vuxna. Enkdternas syfte var att
sdkerstalla konceptets kvalitet. Medelvardet (under hdstterminen)
péd frédgan om lektionen var bra var, pa en skala fran 1 till 5, dar
fem ar bast, for elever 4.14 och for vuxna (skolpersonal,
fordldrar, tjédnstemé&n mm) 4.39. Malet i projektplanen var att for
elever fa ett medelvdrde pd lagst 4.0 pa frdga 1 och 2.

Det totala deltagarantalet i utvadrderingen under hésten 2016 var
1215 elever och 282 wvuxna.

Medelvadrdet fradn hostens elever (n = 1215) pa de tva variablerna
var:
M
1. Jag tyckte lektionen var bra. 4.14
2. Jag larde mig mycket om jobb under lektionen. 3.75
3. Jag tycker lektionen var motiverande. 3.82
4. Jag skulle vilja ha fler liknande lektioner. 3.57
5. Jag tycker att lektionen var nyttig. 4.13

Gallande de vuxna (n = 282) som under hoésten deltagit pad lektion
eller inspirationsfdreldsning fdrdelade sig medelvardena enligt

nedan:
M
1. Jag tyckte lektionen var bra. 4.39
2. Jag upplever att lektionen var 4.59
nyttig fo6r eleverna.
3. Lektionen motiverade mig att arbeta 4.00
vidare med Arbetsmarknadskunskap.
4. Jag tycker det behdvs mer 4.67

Arbetsmarknadskunskap i skolan.

Pa fraga 1 uppnadddes mdlet att overstiga medelvardet 4.0. P& fréaga
2 uppnaddes inte det uppsatta mdlet. Med anledning av detta kommer
AMK Skane under 2017 att ldgga &nnu mer tyngd pa Jjobb, yrkesval
och vagen till olika yrken.

Pa det stora hela visar utvarderingarna dock att lektionerna &r
mycket uppskattade och bdde elever och vuxna far mycket ut av AMK
Skanes deltagande i de skanska skolorna.

[
I
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AVSLUTNING

I augusti 2016 sjosattes den operativa verksamheten i AMK Skane,
med nytt kontor, nya kommunikatdrer, ny verksamhet i anslutna
kommuner.

AMK Skane foljde i stort projektplanen for 2016 och har utvecklats
saval strategiskt som operativt. Alla erfarenheter som projektet
skaffat sig, i regionen och frdn andra regioner som jobbar med
AMK, bidrar till att forbattra och fordjupa projektet ytterligare.

Sammanfattningsvis inriktades hdstens arbete pa att internt
utbilda nyanstdllda kommunikatdrer i AMK:s koncept och
arbetsmaterial; inventera AMK:s mdlgrupper i kommunerna;
forankring hos kommuner och skolor fér att fa igang
kdrnverksamheten; sédkra att AMK tradffade alla a&rskurs 9-elever
infdér deras gymnasieval; knyta kontakter med lokala arbetsgivare;
engagera fler kommuner att ansluta sig till AMK och ta emot
Bromdlla kommun som ansldét sig i1 november; omvadrldsbevakning samt
att synliggdra konceptet AMK i regionen.

Det goda gensvaret fradn AMK:s mdlgrupper visar inte bara pa att
AMK behovs utan att det faktiskt anvénds.

Under 2017 arbetar AMK Skane for att traffa fler elever, larare,
foraldrar och arbetsgivare, per termin. AMK Skane kommer precisera
forbattringsarbetet genom att anvanda flera sorters enkdter som ar
mer anpassade till respektive malgrupp. I samarbetet med skolorna
padbdrjas etablering av en tydligare struktur, med till exempel
ldsarsplaner. Nar nu karnverksamheten med skolor och elever landat
ska AMK Skane arbeta for att forankra konceptet ytterligare bland
lokala och regionala arbetsgivare, samla in deras berdttelser och
budskap till de unga, aterkoppla till arbetsgivarna om vad AMK
Skane gdr samt engagera arbetsgivare att ansluta sig till AMK
Skane.
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Arbetsmarknads
kunskap

BILAGOR

Nedan fo6ljer de tva utvadrderingsenkdter som anvants vid lektioner
och inspirationsforelédsningar, for elever respektive wvuxna.

www.arbetsmarknadskunskap.se
Presenteras av Jobba i Vdsteras
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N Arbetsmarknads

kunskap

Arbetsmarknads ammmsroun ¢ cnansion |
< kunskap
Hej!

Med denna enkdt é6nskar vi héra med dig hur du tyckte att lektionen
i Arbetsmarknadskunskap var samt hur du ser pa framtiden. Du
behéver inte skriva ditt namn.

Jag &r en.. O Tiej O Kille O vill ej uppge

Jag har haft en lektion i

Arbetsmarknadskunskap tidigare.. O Nej O Jga

Svara pa pastdendena genom att ringa in det alternativ som passar

bést!
Haller inte Haller
alls med helt med

1. Jag tycker lektionen var bra. 1 2 3 4 5

2. Jag lérde mig mycket om jobb 1 2 3 4 5
under lektionen.

3. Jag tycker lektionen var 1 2 3 4 5
motiverande.

4. Jag skulle vilja ha fler 1 2 3 4 5
liknande lektioner.

5. Jag tycker lektionen var 1 2 3 4 5

nyttig.

Skriv nedan vad du tycker om lektionen i Arbetsmarknadskunskap.

Tack sa mycket
for hjalpen!
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kunskap

Enkat 15.1 | KOP:

Arbetsmarknads voxna
Lk nskap

Hej!

Med denna enkdt onskar vi hora med dig hur du tyckte att lektionen
i Arbetsmarknadskunskap var. Du behdver inte skriva ditt namn.

Jag &r en.. O Kvinna O Man 0O vill ej uppge

Jag jobbar som. O Larare O syv O Annat

Svara pd pastdendena genom att ringa in det alternativ som passar

bést!
Haller inte Haller
alls med helt med
1. Jag tycker lektionen var bra. 1 2 3 4 5
2. Jag upplever att lektionen 1 2 3 4 5

var nyttig fér eleverna.

3. Lektionen motiverade mig
att arbeta vidare med 1 2 3 4 5
Arbetsmarknadskunskap.

4. Jag tycker att det behdvs
mer Arbetsmarknadskunskap 1 2 3 4 5

i skolan.

Skriv nedan vad du tycker om lektionen i1 Arbetsmarknadskunskap?

Tack sa mycket
for hjalpen!
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