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Lansstyrelserna

Slutrapportering § 37-medel
for insatser med stéd av erséttning
enligt férordningen (2010:1122)
beredskap och kapacitet samt regional samverkan

Slutredovisning av beviljade insatser ska ha inkommit till lAnsstyrelsen senast tvd ménader
efter att projektet avslutats. Slutredovisningen ska giras pa denna blankett och vara

undertecknad.

Den som beviljats medel ska kunna visa verifikat och andra underlag fér redovisningen.

Sokande kommun: Kontaktperson
Trelleborgs kommun Viktoria Hansson

Insats (rubrik):
ForEtablering

Lansstyrelsens diarienummer:
851-13393-2015

Tidsperiod:
2015-12-01 --- 2016-11-30

Behov

Redog6r kortfattat fér de brister som insatsen avsag att Iésa.
Uppnadde insatsen en strukturpaverkan? Om inte, vilka hinder fanns?

Bakgrunden och behovet for insatsen grundade sig i att underldtta nyanlindas etablering i
samhiillet genom att forebygga eller bryta passiviteten och isoleringen som skapats som en
konsekvens av langa vintetider for asylsékande. Genom att gé in med tidigare insatser avsig
projektet pa sikt forkorta deltagarnas vig till sjélvforsorjning och inldrning av det svenska
spraket. Om kommunen kunde ga in med insatser vid ett tidigare stadium tkas den beredskap
och mottagningskapacitet som krévs for en snabb och langsiktig etablering. Genom att tidi-
gare erbjuda alla asylstkande SF1, vidgledningsinformation, samhéllsorientering och arbets-
marknadskunskap forhindrades en padgdende risk for passivitet.

Den strukturpdverkan som kommunen ville komma at himmades till viss del pa grund av lag-
fordndringar p nationell niva. En del av mélet var ocksa att de asylsékande skulle fa en
kommunanvisning till den egna kommunen for att inte behdva bryta en pabérjad etablerings-
kedja. Kommunen har dock upplevt utmaningar i detta eftersom det varit svért att pdverka
anvisningsforfarandet, trots tydliga kopplingar till lokala arbetsmarknadsmdjligheter. De per-
soner som deltagit i insatspaketet bir dock med sig erfarenheter, kunskap, ny kompetens och
intyg till den kommun de anvisats till.




Syfte

Beskriv syftet med insatsen. Finns avvikelser fran projektplanen?

Syftet med insatsen var att 6ka kommunens beredskap och mottagningskapacitet genom att
intridda tidigare i nyanldndas etablering. Detta for att underlétta nyanléndas etablering i sam-
hiillet samt bryta passiviteten som kan bli en konsekvens av ldnga vintetider f6r asylsckande
samt for de som véntar pa en boséttningsanvisning till en kommun.

Kommunen (arbetsmarknadsforvaltningen och bildningsforvaltningen) lyckades didrmed till-
sammans med Migrationsverket och studieférbunden ABF och Vuxenskolan uppné syftet
med insatsen. Genom insatserna lyckades deltagarna dven bli matchade till arbete och praktik,
och nagon lyckades till och med fa bostad. En smérre avvikelse var att trots tydlig koppling
till arbete sa kunde individen dnda inte alltid fA kommunanvisning till Trelleborg. Eftersom
individerna manga génger ville bo kvar i kommunen ledde det istéillet till att de hittade eget
boende i kommunen.

Mal med insatsen

Uppnaddes malet med insatsen? Om ja, beskriv pa vilket satt. Om nej, redogor for varfor.
Maélet med insatsen var att paskynda nyanléndas etablering i samhillet samt bryta eventuell
passivitet och isolering. En direkt effekt av insatserna forvintades bli att boséttningsprocessen
skulle underlittas dd kommunen kommer in vid ett tidigare skede. Detta mal uppnaddes till
viss del eftersom manga tog egna initiativ till att bli aktiva i sitt bostadsstk. Trelleborgs
kommun hade velat fa fler av de som deltog i projektet anvisade till sig, ndgot som kommu-
nen upplevde var svirt. A andra sidan finns det en f6rhoppning om att deltagarna har mer med
sig i bagaget, oavsett var de befinner sig nu, for att kunna etablera sig snabbare i samhills-
och arbetsliv.

Projektets aktiviteter forvéntades leda till en 6kad kunskap kring arbetsmarknaden, samhéllso-
rientering, en vilja i att etablera arbetsgivarkontakter samt underlétta forméagan och tillgdngen
i att ha kommit ldngre med inldrning av det svenska spriket. Genom insatserna blev ménga
varse om att ett eget ansvarstagande kunde leda till en praktik, ett jobb, vidare utbildning eller
bostad. Den kunskap och de referenser som deltagarna forvirvat genom insatserna har ocksa
varit en vig in till forsta jobbet eller bostaden i Sverige.

Har det framkommit nagra mervarden genom insatsen som ni inte rdknat med vid insatsens
start?

Mervirlden som vi forst inte hade ridknat med var att ryktet om insatserna spreds till s minga
som bor i EBO och att det gav ringar pa vattnet till deras familj, véinner och bekanta. Detta
ledde till att en del grupper blev vildigt stora, i synnerhet vid projektstart, och kommunen
sékte upp studieférbundet Vuxenskolan som extra resurs, vilket blev lyckat. Samarbetsparter-
na har ocksa fatt en storre inblick och forstéelse for varandras kunskap och uppdrag.

Att bade kommunens arbetsmarknadsforvaltning och bildningsforvaltning samarbetat med
studieforbunden har lett till en bredd i insatserna och ménga deltagare har kunnat borja pa
studieférbunden som ett forsta steg och dérefter gétt vidare till SFI och arbetsmarknadskun-
skap och aktivt bostadssok. En del av de deltagare som kommit léngre i sin etablering har
dven agerat cirkelledare vid ett senare skede i studieforbunden.




Malgrupper

Har insatsen nétt ut till de malgrupper som avsetts? Om ja, beskriv pa vilket s&tt. Om nej,

redogdér for varfor.
Insatsen har nétt ut till de malgrupper som avsetts. Detta har skett genom inbjudningar som

skickats via Migrationsverket. Insatserna har natt ut till personer med uppehallstillstand i bade
ABO och EBO, men éven till asylsékande som fortfarande inte fitt beslut om uppehéllstill-
stand.

Atgérd och metod

Vad var den huvudsakliga atgérden? Beskriv kortfattat vilka metoder som anvéndes.
Aftt genom tidiga insatser sdsom svenskundervisning, SFL, viigledningsinformation och sam-
hillsorientering utifrin ett arbetsmarknadsperspektiv forhindra/férebygga risk for passivitet.
Insatserna paketerades till ett koncept dér anordnarna arbetade synkat och transparent. I in-
satspaketet ingick foljande:
- Vardagssvenska inkl. svenska med fréldrar och barn, samhillsinformation och genom
studieforbunden.
- SFI genom bildningsférvaltningen.
- Arbetsmarknadskunskap och bostadsstk (CV, intervjuteknik, rollspel, sociala koder,
lokal arbetsmarknad och arbetsgivare, lokala fastighetstigare, att bo i Sverige, person-
ligt brev, skyldigheter/rittigheter m.m.)

For de individer som hade tydlig progression uppréttades enskilda studie- och/eller yrkespla-
neringar. Dessutom fortsatta vissa individer pd komvux och l4ste andra &mnen sdsom svenska
som andrasprik, engelska, mattematik och orienteringskurser. Aven de asylsékande har er-
bjudits samma utbud av aktiviteter som $vriga deltagare pd SFL

Tidsplan

Har insatsen kunnat genomféras utifran uppsatt tidsplan? Om nej, redogér for varfor.
Ja.

Uppfdljning och utvérdering

Beskriv hur insatsen har foljts upp och utvarderats.
Genom f6ljande:
- Kvantitativ brukarunderstkning i form av enkiter som delats ut till deltagare.

- Uppfdljning via en resultatutvirdering.
- En kvalitativ understkning kring hur samverkansparter har upplevt projektet.

Flyktingbarometern har dven under projekttiden, tillsammans med en arabisktalande arbets-
marknadssekreterare, varit och gjort gruppintervjuer (denna bifogas slutrapporten).




Implementering

Redogor for vilka méjligheter/svarigheter som funnits fér att éverféra insatsens resultat och
metoder till ordinarie verksamhet.

De metoder och insatser som individerna erbjudits inom projektet ar till stor del aktiviteter
inom ordinarie verksamhet pa bade arbetsmarknadsférvaltningen och pa studieforbunden,
vilket sdkerstiller att dessa insatser kan komma att fortgé dven efter insatstidens slut. Studie-
forbunden har under projekttiden ocksé lyckats bygga upp en verksamhet som blir enkel att ta
upp igen nér Léinsstyrelsen paborjar arbetet med TTA.

Utifrén yttre paverkansstruktur, sdsom lagforindringar for asylstkande och personer med UT
boendes pa ABO, forsvarar det ett fortsatt erbjudande av SF1. Lagfordndringarna paverkar
likasa kommunens budget for det ovanstaende och kommunen har ocksa blivit tvungen att
prioritera resurser inom ramen for bl.a. bosittningslagen som trddde i kraft i mars 2016. En
faktor dr att Migrationsverket forflyttat asylsékande till andra kommuner. En annan aspekt
som paverkar volymen av asylstkande i kommunen &r Migrationsverkets accelererade hand-
laggningstider, vilket medfort att kommunen i dagsldget enbart har ca 60 asylstkande
vuxna/barnfamiljer som bor i EBO/ABO.

Hur beddmer ni utsikterna fér att insatsen ska leva vidare i ordinarie verksamhet efter pro-

jekttidens slut?
Projektet har skapar en annan kommunikation och relation till studieférbunden dér det finns

en annan forstaelse for varandras uppdrag och kunskap. De arbetsforberedande insatserna kan
goras dven efter projekttidens slut da alla parter dr Gverens om att det finns ett mervérde i
slutdndan; att nyanldndas etableringstid kortas ner.

Det dr oklart hur Lénsstyrelsens uppdrag med tidiga insatser for asylsdkande (TTA) kommer
se ut, men kommunen och studieférbunden &r Gverens om att uppdraget dr viktigt for den fort-
satta integrationen i Sverige och kommer jobba for detta.

SFI kommer tyvérr inte sedan arsskiftet kunna vara en insats som erbjuds asylsékande da det
skett en budgetatstramning.

Jamstalldhet

Beskriv om och i sa fall hur jamstalldhetsperspektivet har beaktats i insatsen. Vilka hinder

har insatsen mott?
Insatsen har varit till lika nytta for bdde mén och kvinnor inom méalgruppen.

Aven forildralediga har kunnat delta i vissa insatser sdsom ”Svenska med foréildrar och barn”
via studieférbundet ABF. D4 har dven arbetsmarknadsforvaltningens arbetsmarknadssekrete-
rare vistats pa studieforbunden vid ett antal tillfillen for att fora in arbetsmarknadskunskapen.

Det har varit Svervigande mén som deltagit i insatserna, dock har det inte varit oproportioner-
ligt utifran det totala antalet mén och kvinnor i Migrationsverkets mottagningssystem boendes
i Trelleborgs kommun.

Innehallet i t.ex. arbetsmarknadskunskapen och samhéllsinformationen strivade efter att ha ett
normkritiskt forhallningssétt for att bryta traditionella kénsménster, bl.a. vad giller t.ex.
klichéartat praktik- eller arbetsval.




Ett hinder som uppstod i bérjan av projektet var att modrar med sina barn stannade hemma pé
grund av att de hade en tradition av att gra detta frén deras ursprungsland. I takt med att pro-
jektet fick med sig ndgon enstaka moder 6kade antalet mddrar till insatserna.

Barnperspektiv

Beskriv om och i sa fall hur barnperspektivet har beaktats i insatsen. Vilka hinder har insat-

sen mott?
Barnperspektivet har beaktats till den grad da forédldrarnas héjda kunskapsnivé vad giller

svenska spraket och samhéllsinformationen dven forvintas skapa majligheter f6r barn i sam-
héllet. Genom aktiva foréldrar som fétt Sverbryggande sociala kontakter har det bl.a. lett till
att barn ocksa blivit aktiva i foreningsliv. Under en del av insatserna, sdsom Svenska for for-
dldrar och barn, har ocksa barn kunnat delta i lek med andra barn. Trygga vuxna ger trygga
barn och vise versa.

Samverkan

Vilka partners har ni samverkat med under insatsen? Fungerade samarbetet som tankt? Hur
har styrgruppen och/eller referensgruppen fungerat?

Migrationsverkets mottagningsenhet, Arbetsférmedlingens Enhet for Bittning,
bildningsforvaltningen i Trelleborgs kommun, studieférbundet ABF i Trelleborg och
studieforbundet Vuxenskolan.

Samarbetet har fungerat vil trots att det funnits utmaningar i kontakten med béade
Migrationsverket och Arbetsformedlingen. Dessa myndigheter skulle vid ett forsta skede inga
i arbetsgruppen eller referensgruppen, men fick inte utrymme for detta. Darfor utsag de
istdllet kontaktpersoner i sina led som fick bli en telefonkontakt vid behov. Detta skedde
framforallt nér projektet kunde se kopplingar for anvisning utifran
arbetsmarknadsmdjligheter, men kontakt med Migrationsverket togs ocksé nér
reseerséttningarna var forsenade eller inte fungerade. Detta berodde ofta pé att olika
handldggare pa Migrationsverket inte kéinde till projektet/insatsen. Detta fungerade béttre nir
kontaktpersonen blev tydlig. Samarbetet har fungerat vil med alla andra samverkansparter.

Medarbetare och vissa enhetschefer fran arbetsmarknadsforvaltningen, bildningsforvaltningen
och studieférbunden har ingétt i projektgruppen. De har ingatt i manatliga arbetsméten for
fortsatt utveckling av insatserna och verksamheten.

Citat fran samverkansparter:
“Samarbetet har fungerat utmérkt, vi har haft méte ca 1 gang per ménad och 16pande kontakt

med arbetsmarknadssekreteraren och etableringskoordinatorn” (ABF).

”Jag anser att samarbete kan fungera vidare eftersom vi fétt kunskap om varandras
verksamheter och arbetar med samma malgrupper” (ABF).

“Vinst for alla, och forkortad etableringstid. Forstirkt samverkan” (bildningsforvaltningen).

”Det har varit fantastiskt roligt att delta och kan se att det finns fler omraden som vi skulle
kunna samverka kring” (Vuxenskolan).




Vilka hinder fér samverkan har ni som projektagare identifierat?
Strukturella hinder och hinder i form av kunskap av projektet, vilket medfort forseningar, bl.a.

fran Migrationsverket (se svar under forgaende fraga).

Har nagon samverkanspart tillkommit under processens gang? Om ja, vilken? Hur har det
paverkat insatsen?

Ja. Studieférbundet Vuxenskolan kom till vid sommaren 2016 pa grund av stora grupper pa
ABF och dven pa grund av semestertider/stingd verksamhet p4 ABF under nagra veckor.
Detta péverkade insatsern for deltagarna positivt eftersom de kunde fortsétta ta del av

insatserna.

Planerar ni for att fortsatta/utveckla samverkan med &vriga samverkansparter efter
insatstidens slut? Om ja, pa vilket satt?

Utifran projektets konceptpaket kommer insatsen inte finnas kvar, men som tidigare ndmnt &r
parterna Sverens om att tidiga insatser #r viktigt for mélgruppen. Vérdet av att arbeta med
malgruppen inom idéburen sektor ska tas tillvara genom bl.a. kommunens féreningsbidrag
och via Trelleborg Tillsammans. Kommunens arbetsmarknadsférvaltning planerar ocksé att
eventuellt forsoka involvera idéburen sektor i Samhéllsorienteringen, detta blir dock for
nyanldnda som pabdorjat etableringen via Arbetsférmedlingen.

Kopplingar till andra projekt och program

Har insatsen kopplats till andra pagaende projekt och program? Om ja, pa vilket satt?
Projektet kopplades till insatser av en arabisktalande arbetsmarknadssekreterare vid arbets-
marknadsforvaltningen, dér praktik och yrkesvigledning ocksa ingick. Deltagarna fick ocksa
tillgang till det ordinarie utbudet pa SFI samt kunde delta pa komvux om de hade tydlig pro-

gression.

Information

Beskriv hur ni arbetat med informationsspridning.

Informationsspridning har skett genom bl.a. Linsstyrelsens uppfsljning, till ROK-méten, in-
formella nitverksméten mellan integrationssamordnare och motsvarande i olika kommuner,
via pressmeddelanden i Trelleborgs Allehanda samt via Flyktingbarometern och en uppf6l-

jande presentation av detta.




Ekonomi

| kostnadsredovisningen ska endast beviljade § 37-medel redovisas. Har kommu-
nen/annan aktor gatt in som finansiar i delar av projektet ska de summor som kommu-
nen/annan aktér statt fér inte redovisas nedan.

Redovisa era kostnader for redovisningsperioden enligt féljande:

Kostnadsslag Utfall Budget
Aktiviteter (ange typ av aktivitet ex. méten och seminarier mm)

0
Externa tjdnster (typ av kopt tjanst)

0
Personalkostnader (manadslén, bruttolon, 16nebikostnader)
Lén till 1 arbetsmarknadssekreterare inkl 433 852,08 492 000
semestererséttning och sociala avgifter
Lokalkostnader (ange typ av lokal)

0
Materiallexpenser (ange typ av material)
Dator, telefon & diverse omkostnader 23 209,57 46 000
Resekostnader (ange typ av aktivitet)

0 12 000
S 457 061,83 550 000

OBS! Darutbver ska utdrag ur huvudboken bifogas slutrapporten.

Sammanfattande bedémning

Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?
Ja.

Vad gick bra och vad gick mindre bra i arbetet? Redogér fér méjliga orsaker.

- Hbogt tryck pa insatserna vilket ses som positivt. Detta berodde pa bade inbjudningar
via Migrationsverket och via ryktesviigen mellan deltagarna. Det som var mindre bra
var att detta skapade alldeles for stora grupper i borjan av projektet, nigot ingen var
beredd pa. Vi stillde om och fick dela upp deltagarna pa andra stt.

- Alla parter upplevde svérigheter niir reseersittningarna inte hade betalats ut till delta-
garna i tid eftersom det naturligtvis paverkade nirvaron till insatserna som planerades
omsorgsfullt. Vid nagot tillfille akte ABF och arbetsmarknadssekreterare istillet ut till
ABO och holl verksamhet i boendet istillet.

- Mycket gott samarbete da involverade kénde att det var hégt i tak och pro-
blem/utmaningar togs upp direkt.

Vilka tips skulle du vilja ge framtida projektdgare vars insatser behandlar samma omrade?
- Underskatta inte planeringsfasens tid. Detta sparar tid under genomfrandefasen.
- Var tydlig frin borjan gillande forvintningar pé innchéllet sé att samtliga samver-
kansparter dr inforstadda med sin och andras ansvarsdel.
- Var tydliga med vilka f6rvéntningar och krav som finns pa deltagarna.




Trelleborgs kommun

2017- 0/2 (%C
J—Lx — e

Viktoria Hansso
Etabierlngskoordmator

Lansstyrelsens noteringar:

Slutrapporten ar genomgangen och éverensstammer till innehall och medelsférbruk-
ning med i drendet fattat beslut om beviljande av medel. Slutrapporten godkénns.

Ort och datum:

NN
Titel

Kopia av slutrapporten jamte Laénsstyrelsens godkdnnande sands fill
jonkoping@lansstyrelsen.se.




