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Arbetsmarknadsnimnden 2017-02-07

Remissyttrande angaende ”Naringslivspolicy for
Trelleborgs kommun 2017-2020"

Arbetsmarknadsnamnden har beretts mojligheten att yttra sig gdllande
Trelleborgs kommuns naringslivspolicy for perioden 2017-2020. Syftet med
policyn ar att ldgga fast en gemensam grund for Trelleborgs kommuns
namnder for arbetet med naringslivsfragor. NAmnderna ar pa olika satt
involverade i naringslivsarbetet och spelar olika roller. Malet med
naringslivspolicyn ar att Trelleborgs kommun ska verka for att vara en
samarbetspart istillet for en motpart for naringslivet. Under perioden fram till
2020 ska kommunen arbeta for att fler foretag startar, vixer och etablerar sig
i Trelleborgs kommun. Foretagsamheten ska védxa i Trelleborgs kommun. Det
ska vara enkelt och roligt att vara féretagare i Trelleborgs kommun, med
kommunen som en aktiv medspelare. Agendan for tillvaxt ar vagen till ett
foretagsammare Trelleborg.

Remissvar fran arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden ser det som positivt att Trelleborgs kommun tagit
fram ett forslag till naringslivspolicy, vidare dr ndimnden tillfreds med att en
policy likt denna gar ut pa remiss till samtliga ndmnder och bolag.

En policy syftar till att vara ett dvergripande dokument som sedan bryts ned
och konkretiseras. Det som blir otydligt i policyn &r att det inom vissa
omraden, sa som att Trelleborgs kommun ska utses till arets stadskdrna under
2020-talets forsta halft, finns konkreta mal och att vissa fokusomraden pekas
ut. Inom dessa fokusomraden pekas inte ansvariga ndmnder ut vilket blir
otydligt och darmed aven far ses som viljeinriktning.

Arbetsmarknadsnamnden staller sig valdig positiva till att nAmndens
ansvarsomrade dr av betydelse for denna grannlaga uppgift och att ndmnden
ar berord inom samtliga omraden. Att stirka foretagsamhet och foretag ar av
stor vikt for att Trelleborgs kommun ska kunna vaxa och bli en
framgangskommun med hog livskvalitet och en langsiktigt hallbar tillvaxt.

Vidare ser arbetsmarknadsndmnden positivt pa de tre begreppen; stimulera,
kultivera och attrahera (SKA) som tas upp i policyn. NAdmnden hade dock sett
det som positivt att &ven koppla policyn till kommunens vardegrund
O6ppenhet, respekt och ansvar.

Trelleborgs kommun star infér den storsta stadsutvecklingen i manna- och
kvinnominne, Trelleborgs kommun ska véxa i befolkning till 50000 personer
fram till 2028 och bygga en Kuststad till 2025. Kopplingen till dessa tva
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hindelser ar av stor vikt och namnden anser att detta bor kopplas till
naringslivspolicyn. Dessutom stracker sig policyn bara fran 2017-2020 vilket
borde forldngas till 2025 for att fa en ndrmare koppling till Kuststad 2025 och
den utvecklingen. Ndmnden ser en nara koppling och en gemensam utveckling
for att det ska fungera.

Néir en organisation ska bedriva utveckling eller sitta riktning mot ett mal sa
kravs det att produktionen ar fungerande. Arbetsmarknadsndmnden ar
insatta i och forstar att en policy ska rikta in sig pa 6vergripande mal och
formuleringar. Dock vill nAmnden uppmérksamma kommunstyrelsen pa att
det finns kompetens inom férvaltningen som kan och vill vara behjalpliga for
att omvandla policyn till en fungerande produktion och darmed ocksa sitta en
matapparat och struktur fér uppféljning till policyn.
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