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Rapportering extratjanster enligt dnr KS
2016/809

Trelleborgs kommun har fatt godként medel av Arbetsférmedlingen att inleda ett
samarbete i syfte att gemensamt verka for att antalet extratjénster som tillsitts inom
kommunens verksamheter 6kar. Mélet som satts ér 50 extratjénster.
Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att operativt genomfora arbetet och ha
arbetsgivaransvaret for de anstillda, som kommer att utfora arbetsuppgifter inom
andra kommunala verksamheter. Kommunstyrelsen har beslutat om en
utgiftsgaranti (KS 2016/809) med en rapportering 6ver verksamhetens framdrift i
mars manad.

Verksamhet

Ansvarig medarbetare startade sin anstillning i uppdraget den 16 januari. Genom
mote med flertalet kommunala arbetsplatser har medarbetaren 16pande informerat
om extratjdnster och undersokt mdjligheterna for anstillningar inom ramen for
detta arbete. De arbetsstillen som i nuldget dr mest aktuella &r inom LSS och
barnomsorgen, men dialog har dven forekommit med social- och
bildningsforvaltningarnas dvriga verksamheter.

Verksamheten har, under perioden fram till dags datum, tagit fram ett processflode
for verksamheten, vilket har antagits vid styrgruppsméte med Arbetsformedlingen.
Flodet ar till for att sdkerstilla god service till arbetsgivarna i kommunen, rétt
matchning av individer och effektiv samverkan med Arbetsformedlingen.

Trelleborgs kommuns personalavdelning ansvarar for och ér i stand att fa ett lokalt
kollektivavtal med Kommunal kring extratjinster, en forutsittning for att
anstillningarna ska kunna inledas. Samverkan kring hur 16neprocessen ska hanteras
ar paborjad.

I nuldget kan inga anstéillningar inledas, d& kollektivavtal enligt ovan dnnu ej &r
faststéllt. Darfor forbereds verksamheten i samarbete med bade arbetsplatser och
Arbetsformedlingen, i syfte att kunna inleda ett antal anstillningar sa fort ett avtal
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ar fardigstallt.
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