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Overenskommelse
LICENS 2017

Sommarlovsentreprendr™ —
som ags av Lansstyrelsen i Vasternorrland och forvaltas av Technichus i Mittsverige AB (556558-7242)
(nedan kallad konceptagare)

och

Trelleborgs kommun, Ulrika Nilsson Billberg

(nedan kallad licenstagare)

har traffat en dverenskommelse om ratten att 2017 anvénda konceptet Sommarlovsentreprendr™ for
att genomfora programmet och aktiviteten Sommarlovsentreprentr for ungdomar i gymnasiealdern i
sitt lokalomrade/kommun/partnerskap/organisation namligen

Trelleborgs kommun

Ansvarig kontaktperson/er:

Ulrika Nilsson Billberg, ulrika.nilsson-billberg@trelleborg.se, 0410-73 31 08

Inledning

Denna dverenskommelse ska betraktas i ljuset av ett 6msesidigt utbyte och en gemensam vilja att
erbjuda ungdomar mdjligheten att utveckla sin féretagsamhet och sitt entreprendrskap.
Overenskommelsens grund &r viljan att samverka for detta &ndamal.

Bakgrund

Konceptet och programmet Sommarlovsentreprendr™ har utvecklats och proévats inom ramen for
Open for Business (OFB) i Vasternorrland under 2000-talets inledande ar. Det bygger pa erfarenheten av
att arbeta med féretagsamhetstraning och entreprendrskaps skapande aktiviteter med 1000-tals barn
och ungdomar under mer an 7 ars tid. OFB har under denna tid aven varit féremal for forsknings- och
utvecklingsarbete i samarbete med bl.a. Mittuniversitetets pedagogiska institution. Konceptet och
programmets bestandsdelar vilar alltsd pa savéal erfarenhetsmassig som teoretisk grund.

Sedan 2005 har konceptet och dess pedagogiska modeller getts spridning till intresserade och deras
organisationer utanfor saval Vasternorrland sdsom OFB ursprungliga organisation. Detta har bl.a. skett
inom ramen for det nationella entreprenorskapsprogrammet under ledning av Nutek aren 2005-2008.
Lansstyrelsen Vasternorrland har i samverkan med lanets kommuner samt andra organisationer aktivt
bidragit till programmet och konceptets utveckling och nuvarande form genom aren.

Konceptet har de senaste aren uppmarksammats saval nationellt som internationellt och har vid ett
flertal tillfallen efter kvalitetsgranskning klassats som ”Best Practice” enligt EU kommissionens standard.
OFB har prisats med European Enterprise Award for sitt modellskapande arbete med unga manniskor.
Sommaren 2007 fanns det lokala arrangorer av programmet i 26 svenska kommuner. Sommaren 2011
passerades gransen 75 kommuner och nara 5000 ungdomar har nu fatt chansen att vaxa med starkt
sjalvkansla, kreativitet och foretagsamhet sedan starten.

Konceptet far enligt 6verenskommelse om licens brukas av lokala arrangoérer som genom detta far
verktyg att initiera, starta och driva program delen for malgruppen.

Konceptagaren ager ensamt ratten att utfarda licensdverenskommelser fér konceptet.

Sommarlovsentreprendrs idé
Att ge ungdomar en kvalificerad plattform att utifrdn egna behov, dréommar och tillgangar skapa och
utveckla sitt eget sommarjobb och darigenom utveckla sin foretagsamhet och sitt entreprendrskap.

Sommarlovsentreprendrs ledstjarnor

Tilltro till ungdomars férmagor och kraft

Respekten for deras egna idéer

Entreprendrskapet utvecklas i samverkan med foérebilder och det lokala samhallet.
Entreprendrskap ar handling!

Entreprendrskap ar roligt!



Overenskommelsens syfte

Att bmsesidigt reglera rattigheter och ataganden mellan konceptagare och licenstagare for att
sakerstalla kvalité och uppratthalla och vidareutveckla Sommarlovsentreprenérs goda rykte som ett
gott verktyg for att utveckla ungdomars féretagsamhet och entreprendérskap.

Parterna ar dverens om att samverka med Sommarlovsentreprendrs idé och ledstjarnor som grund

Benamningar och begrepp
Konceptagare Lansstyrelsen Vasternorrland

Licens Ger licenstagare tillgang och anvandarratt till konceptets
resurser sval materiella sdsom immateriella. Licensens ar
kvalitetssakrad i form av en arlig fornyelse.

Licenstagare Lokal organisation/aktor som far ratten att arrangerar
programmet Sommarlovsentreprendr ™ genom att teckna
en arlig anvandarlicens.

Licensavgift Anvandarlicensen har en arlig avgift som betalas till
konceptagaren av licenstagaren.

Certifiering Programmet ska ledas av certifierade handledare.
Certifieringen genomférs under en 3 dagars utbildning som
erbjuds av konceptagaren.

Handledare Av den lokala organisationen utsedd lamplig och
kvalificerad person som efter genomgangen
handledarutbildning certifierats for att enskilt eller i ett
team av andra handledare leda och genomféra

programmet.
Programmet
Sommarlovsentreprendr™ Erbjuds ungdomar av lokal arrangor/partnerskap
Konceptet
Sommarlovsentreprendr™ Erbjuds lokal arrangér/partnerskap som avser att kéra
programmet.

Rattigheter for licenstagare
Att marknadsféra och arrangera ett program som vander sig till ungdomar i aldern 15 -19 ar under
valrenommerade Sommarlovsentreprendrs™ namn och logga.

Tilgang och anvandarratt av sarskilt utarbetat och framtaget profilmaterial sdsom:

Logotyper i ett antal varianter

Marknadsforingsmaterial for diverse olika malgrupper som kommer i kontakt med programmet. Folders,
broschyrer, beskrivningar, mm.

Garanterad plats/er for blivande handledare vid annonserade utbildningstillfallen.
Tillgang till personlig support av erfarna arrangorer och handledare.
Plats p& www.sommarlovsentreprenor.se for egen lokal marknadsforing i nAgon omfattning.

Egen inloggning till Sommarlovsentreprendrs intranat dar material och aktuella uppdateringar finns att
tilga.

Tillgang till natverket av dvriga arrangorer i Sverige och majligheten att referera till andra licenstagares
erfarenheter och lardomar.

Rattigheter for konceptagaren

Lansstyrelsen Vasternorrland ager konceptet, programmet och varumarket Sommarlovsentreprenor™
och har ensamratt att besluta om modifieringar och foradling av dessa.

Konceptagaren har ensamratt att bevilja organisationer ratten att bli licenstagare.

Konceptagaren har ensamratten att utbilda och utfarda utbildningsbevis samt certifiera personer som
genomgatt konceptets handledarutbildning.

Konceptagaren har ratt att anvanda referenser frAn genomforda program, verkstéllda av licenstagare
med beaktande av samtycke.

Konceptagaren har ratt att ta ut licensavgift samt utbildningsavgift.


http://www.sommarlovsentreprenor.se/

Ataganden fér licenstagare
Licenstagare atar sig

- Attigod tid anméala énskan om licens

- Att varda och skydda konceptets varumarke och kvalité genom att anvanda konceptets
material vid marknadskommunikation.

- Att folia de rekommendationer och riktlinjer som ges under handledarutbildningen angaende
pedagogiska modeller och fér genomférande av programmet.

- Att endast anvanda certifierade handledare som ansvariga for genomférande av
programmet.

- Att ge goda forutsattningar for ovanstdende att genomfora programmet med god kvalitet.

- Att sékerstalla programmets innehall avseende programpunkterna handledare, forsakring,
startkapital och faststallda aktiviteter sdsom kom-igang vecka, handledning, uppfélining och
avslutning.

- Attikorthet aterrapportera till konceptagaren om genomforandet.

- Att maila in kontaktuppgifter samt 6vrigt relevant for publicering pa hemsidan.

- Attiférekommande fall upptrada som ambassaddrer fér Sommarlovsentreprenér.

- Attifall av mindre positiva resultat av programmet, eller dylika svarigheter féra en fortiopande
dialog med konceptagaren for att pa basta satt hantera den uppkomna situationen.

Atagande for konceptagaren
Konceptagaren atar sig att

- Att tillhandahalla aktuellt material sdsom profiimaterial, marknadsmaterial och programmaterial

- Attt utbilda och certifiera lampliga personer utsedda av licenstagare. Utbildning kommer att
erbjudas vid ett antal tillfallen infér sommaren 2017.

- Att utdva kvalitetstillsyn och varna om kvalitet och varumarke.

- Attlamna fortlbpande support infor och i vis man under genomférandet av programmet,
genom dialog och handledning samt tilhandahalla webb-baserat marknadsférings- och
supportmaterial/information.

- Att tillhandahalla plattform for utbyte av material och kommunikation i form av ett internt
intranat.

- Att tilhandahalla underlag/exempel for genomférande av programutvardering.

- Att hdlla aktuell hemsida uppdaterad avseende licenstagares kontaktuppgifter och information
rérande lokal program.

- Atti kontakt med media hanvisa till lokala arrangérer som goda exempel etc.

Etik och lojalitet

Sommarlovsentreprendr™ ska genomforas inom ramen for denna 6verenskommelse. Parterna ar ense
om att driva sin verksamhet och sina ataganden seritst och etiskt for att inte rubba fortroendet for
konceptet. Genomférandet ska praglas av hdg kvalitet och med respekt fér de personer som deltar.
Sommarlovsentreprentr genomfors p& en mangd orter av engagerade, hangivna och driftiga personer
och deras organisationer med ett stort engagemang fér ungdomar. Vi visar respekt och gladje for allas
vara insatser inom omradet genom att gora vart basta och tala gott om programmet och dessa
manniskor.

Konfidentiellt material och upphovsratt

Sommarlovsentreprentrs handledarmanual erhalls vid certifieringen och ar handledarens personliga
egendom. Manualen omfattas av upphovsratten och ska anvandas konfidentiellt.

Med det menas att manualen och dess innehall inte far lamnas till utomstaende. Materialet ska
anvandas med respekt for upphovsratten och far inte foérvanskas eller &ndras utan
upphovsrattsinnehavarens tillstand.

Profilmaterial, logotyp, namn etc. far inte forvanskas eller pa annat satt anvandas i sammanhang
utanfér denna dverenskommelse.

Forhallande till tredje person

Konceptagaren och licenstagaren ar sjalvstandiga oberoende parter. De foretrader inte varandra
utanfor denna dverenskommelse och kan inte rattsligen binda varandra. Den lokala licenstagaren
ansvarar fullt ut for planlaggning och genomférande av programmet. Var och en ar ansvarig gentemot
tredje man for den egna verksamheten och kan teckna avtal i eget namn.

Utveckling av Sommarlovsentreprendr™

Bada parter skall bidra till erfarenhetsutbyte och ha en 6ppen dialog kring metodutveckling och delge
varandra forbattringar. Konceptagaren ansvarar for att skapa motesplats/forum for sddant
erfarenhetsutbyte och produkt/metodutveckling for konceptet. Licenstagaren ansvarar for
erfarenhetsutbyte och utveckling for sina handledare inom det lokala programmet.



Marknadsforing

Bada parter skall vara aktiva i marknadsforingen.

Licenstagaren i sitt lokala/regional omrade och konceptagaren i nationellt perspektiv.

Om mojlighet finns kan konceptagaren medverka vid lokal/regional marknadsféring genom att
medverka vid informationstraffar eller liknande event.

Avgifter och fakturering

Licenskostnad for 2017 bestar av en fast licensavgift och rorlig deltagaravgift +

moms.

Den fasta delen ar oavsett programmets storlek vid genomférandet 7 000 kr och géller for det
verksamhetsomrade som licenstagaren tecknat denna éverenskommelse for.

Den rorliga delen ar beroende pa antalet deltagande ungdomar som licenstagaren ansvarar for och
ar 300 kr/deltagare.

Ovan kan faktureras i tva delar. Licensavgiften i samband med denna 6verenskommelse.
Deltagaravgiften efter inrapporterat antal deltagare i samband med start av programmet.

Fakturaavsandare ar: Technichus i Mittsverige AB som pa uppdrag av konceptagaren driver och
forvaltar konceptet. Fakturan skall betalas inom 30 dagar.

Utbildningsavgift 2017 for certifiering av handledare &ar 6 250 kr + moms och inkluderar
3 dagars utbildning, material, programmanual p U B-minne, lun o fika.
Beskrivning av utbildningens innehall etc. se webbsida.

Licenstagarens fakturaadress:

Trelleborgs kommun
Box 173,

231 23 Trelleborg
Referens: 5160

Om ovan angiven adress behover revideras maila snarast ny till david.gisselman@technichus.se
Férandring av avtal

Denna dverenskommelse skall ses som en grund och k&nnetecknas av processutveckling och kan i
samrad forandras. Sddana andringar eller tillagg skall goras skriftigen och godkannas av bada parter.

Overlatelse av licens
Licenstagare kan ej 6verlata denna dverenskommelse utan konceptagarens godkannande.

Brott mot dverenskommelse

Part som bryter mot denna dverenskommelse skall utge skalig ersattning/rattelse, som motsvarar den
skada som asamkats, till 6vrig part.

Om brottet ar vasentligt och part inte vidtar rattelse &ger den andre parten ratten att saga upp
overenskommelsen med omedelbar verkan. Vasentligt brott kan vara varumarkesintrang, brott mot
upphovsratten, illojal konkurrerande verksamhet eller etiska dvertramp.

Licenstagare som anordnar program dar programmet inte innehaller de programpunkter som anses
som ett minimum eller p& annat satt inte verkar i denna 6verenskommelses anda kan inte rakna med
att f& teckna ny licens infor kommande programperiod, med mindre an att organisationen kan pavisa
hur en avsevard forbattring ska ske.

Overenskommelsens giltighetstid: 2017-02-03 — 2017-12-31

Harndsand 2017-02-02

avis isselman
Konceptansvarig
Sommarlovsentreprenor™

Signeras i tva ex. Behall ett ex. posta till Technichus i Mittsverige AB, Storgatan 11, 871 31 Harnésand
Tel: 070 4416441, mark kuvertet Sommarlovsentreprendr, alternativt skanna och maila till
david.gisselman@technichus.se
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