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Handlingsplan Fokusfråga Arbetsmarknad & Sysselsättning 

 

 

 

1. Kommunerna i MalmöLundregionen bjuder gemensamt in Arbetsförmedlingen till en 

överenskommelse avseende målgruppen inom etableringen. Bakgrunden till 

överenskommelsen är Arbetsförmedlingens resultat inom etableringen där enbart 

cirka 30 % i riket går vidare till arbete eller studier inom två år. Resterande kommer 

således att vända sig till kommunerna för att söka försörjningsstöd efter avslutad 

etablering. Med en överenskommelse där kommunerna direkt i arbetet med 

etableringssökande får vara med i planeringen har kommunerna också möjlighet att 

vara med och utforma etableringsplanen och bidra med kompetens och insatser 

vilket resulterar i effektivare hållbara lösningar. 

 

2. Kommunerna i MalmöLundregionen gör en gemensam inventering av situationen i 

kommunen vad gäller bristyrken och undersöker möjligheterna att samverka kring 

yrkesutbildningar för att fylla detta behov av arbetskraft. Denna insats kan minska 

arbetslösheten men också bidra till kommunernas kompetensförsörjning och 

långsiktigt hållbar tillväxt, genom att matchningsgapet åtgärdas.  

 

3. Kommunerna i MalmöLundregionen samverkar kring kompetensutvecklingsinsatser 

inom arbetsmarknadsområdet. Alla kommuner i MalmöLundregionen utför arbete 

som syftar till att arbetslösa personer ska komma vidare till egenförsörjning, i första 

hand för att minska försörjningsstödet. Detta arbete är organiserat på olika sätt i 

olika kommuner och hur stort fokus man lägger på frågan ser också olika ut. Genom 

att tillsammans lägga upp ett kompetensutvecklingsprogram med fokus på 

arbetsmarknad säkerställs kvalitéten i arbetet och fler människor får rätt stöd från 

kommunerna för hur de ska gå vidare till arbete eller reguljära studier.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


