1(1)

Handlingsplan Fokusfraga Arbetsmarknad & Sysselsattning

1. Kommunerna i MalmoLundregionen bjuder gemensamt in Arbetsformedlingen till en
overenskommelse avseende malgruppen inom etableringen. Bakgrunden till
overenskommelsen ar Arbetsformedlingens resultat inom etableringen dar enbart
cirka 30 % i riket gar vidare till arbete eller studier inom tva ar. Resterande kommer
saledes att vanda sig till kommunerna for att soka forsorjningsstod efter avslutad
etablering. Med en O6verenskommelse dar kommunerna direkt i arbetet med
etableringssokande far vara med i planeringen har kommunerna ocksa mojlighet att
vara med och utforma etableringsplanen och bidra med kompetens och insatser
vilket resulterar i effektivare hallbara l6sningar.

2. Kommunerna i MalmdéLundregionen gor en gemensam inventering av situationen i
kommunen vad galler bristyrken och undersoker mojligheterna att samverka kring
yrkesutbildningar for att fylla detta behov av arbetskraft. Denna insats kan minska
arbetslosheten men ocksa bidra till kommunernas kompetensférsorjning och
langsiktigt hallbar tillvaxt, genom att matchningsgapet atgardas.

3. Kommunerna i MalmoéLundregionen samverkar kring kompetensutvecklingsinsatser
inom arbetsmarknadsomradet. Alla kommuner i MalméLundregionen utfér arbete
som syftar till att arbetslésa personer ska komma vidare till egenforsorjning, i forsta
hand for att minska forsorjningsstodet. Detta arbete ar organiserat pa olika satt i
olika kommuner och hur stort fokus man lagger pa fragan ser ocksa olika ut. Genom
att tillsammans lagga upp ett kompetensutvecklingsprogram med fokus pa
arbetsmarknad sakerstélls kvalitéten i arbetet och fler manniskor far ratt stod fran
kommunerna for hur de ska ga vidare till arbete eller reguljara studier.



