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Synpunkter pa samverkansprojektet och
verksamheten SHK

Vi valjer att skicka denna skrivelse trots att vi sagt upp avtalet med start fran
sommaren 2017. Vi har nu varit en samverkanspart sedan 2014 och har sedan hdsten
2016, nar vi haft SHK i egna lokaler, fatt storre insyn i verksamheten.

Det ligger i allas intresse att nyanlanda integreras snabbt i samhalls- och arbetsliv dar
samhallsorienteringens struktur och innehall spelar en viktig roll och har en stor
inverkan pa integrationen i Skane.

SHK genomfdrs under ett begrinsat antal timmar och syftet dr att den nyanldnde ska
fa ut sd mycket som mdjligt pa dessa timmar fér att underlitta sin etablering i
samhalls- och arbetsliv. Vi har synpunkter pa saval struktur som innehall dar vi vill
bidra med vara forbattringsforslag.

Synpunkter kring strukturen

Modellen underlittar for de skanska kommunerna dér samhdlls- och
hilsokommunikatérer pa ett flexibelt sitt formedlar informationen till deltagarna,
utdver detta dr det angeliget att kommunernas forbittringsforslag ges gehor. Aven
Advenis - verktyget som reducerar det administrativa arbetet till ett minimum och
frigdr tid fér handlaggare och koordinatorer, har stora fordelar och det har vi som
ambition att fortsatta med. Kommunens samarbete med samordnaren har ocksa
fungerat val.

Vad giller strukturen ser vi Overvigande brister avseende transparens, insyn och
paverkansmadjligheter i det som berdr innehallet. Det bor betonas att kommunerna
ingar som samverkanspart, men vi upplever en otydlighet kring hur vi kan vara med
och paverka innehallet. Vi staller oss kritiske till detta och kan inte tycka att det dr
rimligt att ingd i ett samverkansprojekt dar vi till synes “betalar for grisen i sicken”.

Synpunkter kring innehallet

Det dvergripande malet med samhillsorienteringen ar att deltagarna ska inhdmta och
utveckla kunskap om de manskliga rattigheterna och de grundlaggande svenska
demokratiska varderingarna. Hari ingar naturligtvis ocksa den enskildes skyldigheter,
hur samhallet dr organiserat samt om praktiskt vardagsliv. | detta ingar kunskap om
savdl offentliga institutioner som det civila samhillet.

En forutsattning for att nyanlanda ska forsta vad som forvantas och kravs for att lyckas
med studier, for att knyta kontakter, for att ta ansvar for sin halsa och for ett aktivt
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samhills- och arbetslivsdeltagande fordras en jamvikt i innehallet. Denna jamvikt ser
inte arbetsmarknadsférvaltningen i nulaget.

Skevt fokus

Det finns ett allcfor stort ohdlso- och sjukdomsfokus och vi efterfragar istéllet ett stérre
fokus pa folkhilsa, friskvard och egenvard. Mer fokus borde ocksa ligga pa
samhallsorientering, arbetsmarknad samt etablering. Materialet utgér pa det hela taget
utifran ett rittighetsperspektiv ndr det ar minst lika viktigt att den enskilde far reda pa
sina skyldigheter. Konsekvenserna kan annars bli att det i slutdndan slar tillbaka mot
kommunerna och dir kostnader, insatser och administration tippas 6éver vid ett senare

skede.

Den nuvarande SHK ar alltfor detaljerad kring hilsa, i synnerhet riktad pa ohdlsa. Utgar
man fran boken "Om Sverige”, som kommunikatdrerna aven delar ut till deltagarna &r
enbart ca 10 procent avsett for temat "Att varda sin hilsa”, men diar man under den
pedagogiska verksamheten i SHK ldgger betydligt mer fokus. SHK-materialet kan
forndrma deltagarna och dar de nistan ses som ociviliserade som varken vet varfor
man har tinder eller hur det kvinnliga eller manliga kdnsorganet ser ut.

Vi anser ocksa att jamstalldhetsperspektivet ar for litet, i synnerhet nar det kommer till
hilsa, t.ex. vad giller act mén har drift och kvinnor har lust. Inte heller ser vi det som
vdsentlig samhadllsinformation vad galler hur manga som hade olika kénssjukdomar ar
2012. Under det begrinsade antalet timmar SHK borde mer fokus ligga pa hur den
enskilde istdllet kan férebygga ohilsa, genom t.ex. bra kost, regelbunden traning,
foreningsliv, socialt dverbryggande kapital och arbete. Systemet behdver agera
annorlunda for att mdta den nya kompetensen som kommer till Sverige.

Ansvar och paverkan

Vi ser en stor risk i det aktuella SHK-materialet som nyanldnda i Skane tar del av - ett s3
kallat samverkansprojekt fér samhdllsorientering som skulle kunna fungera och bidra
till snabbare integration och etablering - om kommunerna bara kunde fa vara med och
paverka pa ett adekvat satt.

Samtliga nyanldnda bér initialt forutsittas kunna och vilja bidra till sin egen och
samhillets utveckling. De har en livserfarenhet och en styrka med sig nar de kommer
och som bér bemétas med respekt. De behGver métas av en struktur som stddjer deras
ansvarstagande, guidar dem ratt i Sverige och sikerstaller att de far tillgang till natverk
som leder till etablering. Samhallsorienteringen spelar en viktig roll i detta och har en
stor inverkan pé nyanliandas integration. Kommunerna har ansvaret for att erbjuda
samhallsorientering och bor darfor ocksa vara med och paverka och utveckla
innehallet.
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