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W TRELLEBORGS KOMMUN

Arbetsmarknadsférvaltningen 2017-01-10

Verksamhetsrapport BAS, 2016

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialférvaltningens beroende- och
vuxenenhet har tilldelats medel fran den sociala investeringsfonden for att
utveckla samarbetet och koordinationen kring de personer som ar aktuella
inom bada organisationer. Syftet med den sociala investeringsfonden ar att
finansiera nya metoder och arbetssatt att arbeta med férebyggande arbete for
att bryta negativa trender och darigenom minska kommunens kostnader for
tankt malgrupp.

Den forvantade effekten ar att ett samarbete mellan forvaltningarna ska leda
till att fler arbetsldsa trelleborgare med beroendeproblematik ska komma ut i
arbete och darmed kunna bryta det utanférskap som beroendeproblematik
innebér. Det ar alltsa sa att man kan ge god service at medborgare som far illa,
pa samma gang som det ar en god langsiktig investering for kommunen.

Verksamhet

Under 2016 har projektet traffat 11 personer infor deltagande i projektet,
varav fem ar ungdomar under 25 ar. Fyra av de 11 har ej inlett deltagande i
projektet, de 6vriga sju har tackat ja.

Nio personer har erhdllit ndgon form av anstéllning under 2016. Fem personer
har fatt mer langvarig heltidsanstallning, en har anstéllning pa deltid och fyra
personer har haft tillfalliga anstéllningar.

18 praktikplatser har startats under aret for deltagare i projektet. Alla
deltagare har varit ute pa minst en praktikplats, med undantag for en
nyinskrivning (november). Det dr av vikt att vara tydlig med att principen i
verksamheten ar att varje deltagare ska ut pa en arbetsplats sd snart som
moijligt.

Totalt har vi arbetat aktivt med 25 personer sedan projektet startade.

Mal
10 drsplatser i projektet.

Sex personer ar i nulaget aktiva deltagare i projektet. Inflédet i projektet har
varit 1agt, dd sambandet mellan beroendeproblematik och behov av
forsorjningsstod ej har varit lika uppenbart som tidigare projektperiod.

75 % ska ha genomfért en praktik

Av de 25 personer som vi arbetat aktivt med i projektet har 21 personer varit
ute pa minst en praktik, vilket motsvarar 84 %. 3 personer avslutades pga
aterfall innan praktik hann starta, 1 person har dnnu ej hunnit pabérja praktik.

25 % ska ha gatt ut i arbete eller reguljér utbildning
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Nio personer ar eller har varit i nagon form av anstallning vilket motsvarar 36
%.

75 % av de som inte avslutas till arbete eller utbildning ska vid projektslut ha en
aktiv planering med arbetsférmedlingen

De som avslutats i projektet av annan anledning dn arbete har gatt tillbaka till
planering med beroendeenheten, utan aktiv planering med
Arbetsformedlingen. Detta dr dd verksamheten valt att fortsitta arbeta med de
inskrivna tills alla samverkansparter tillsammans uppnatt ett positivt resultat,
med undantag for de som avslutar pa grund av aterfall.

Erfarenheter och reflektioner

Samarbetet mellan medverkande verksamheter har fortsatt att utvecklas for
att mota projektets utmaningar. Projektet har sett en positiv effekt av fasta
motestider och hittat bra strukturer for snabb kommunikation och
aterkoppling.

Projektet har under aret upphandlat en utvarderingsinsats som paborjats
under hosten 2016 med en forsta delrapport.

Utvarderaren har patalat ett behov av att arbeta snabbare ut mot arbetsplats
vid projektstart, med en hogre frekvens av tidiga insatser. En strukturerad
vagledningsmodell har utarbetats for att mota detta behov och tillse att allt ar
ordnat infor praktik.

Arbetsformedlingen har haft flertalet organisationsférandringar under aret,
vilket lett till viss brist i representation pa strategisk samverkansniva.
Arbetsformedlaren som varit knuten till projektet har varit narvarande i
verksamheten, dock kommer byte av arbetsformedlare vid arsskiftet att testa
projektets processer.

Bristen pa infldde till projektets verksamhet har uppmarksammats och planer
finns pa att atgarda detta.

Ekonomi

Kostnad Budget 2016 Utfall 2016
Personal 501 458
Kompetensutveckling 59 0
Material 6 0
Dator & telefoni 21 20
Utvdrdering 0 36
Summa, kostnader 2016 587 514

Medel for kompetensutveckling har lamnats orérda, da det funnits medel i
ordinarie verksamhet och projektet ej valt att sarskilja dessa kostnader.

Ola Johnsson
Arbetsmarknadschef
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