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. | TRELLEBORGS KOMMUN

-
Arbetsmarknadsnimnden

Uppfoljning av 2016 ars interna kontrollplan fér

arbetsmarknadsnamnden

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll (KF 2012-04-23 § 85) skall
namnderna varje ar antaga en sarskild plan for den interna kontrollen. Denna plan
skall féljas upp av néamnderna och namnden skall senast i samband med
upprattande av arsanalysen rapportera resultatet fran uppfoljningen till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutade 2015-12-02, § 290 (Dnr: KS 2015/788) om
gemensamma kontrollmal fér namnderna ar 2016. Arbetsmarknadsnamnden
beslutade 2015-12-14, § 115 (dnr: AMN 2015/136) om interna kontrollmal 2016
(se bilaga).

Kontrolimal 1 (kommundvergripande)
Uppféljning och kontroll av externa leverantérer

Kontrollmoment
Kontroll av att det finns rutiner for uppféljning och kontroll av externa
leverantorer.

Granskning
Vid granskningen av tidigare gjorda upphandlingar av externa tjanster och i

samband med detta ingangna avtal kan konstateras att arbetsmarknadsnamnden
har under perioden 2014-2015 tecknat 3 avtal med externa leverantorer:

Avtalen avsag:
Intensivutbildning inom vard och omsorg
Utbildningsinsatser till arbetssékande

Arbetsformagebedémningar

Beddémning
Samtliga ovannamnda avtal med leverantoérer ar uppfyllda till fullo och

arbetsmarknadsnamnden har erhallit det som avsags i avtalet.

Kontrolimal 2 (kommundvergripande)
Férvaltningschefernas anvdndning av Stratsys

Kontrollmoment
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Kontrollera att alla forvaltningschefer anvander Stratsys enligt upplagget i
beslutet om nytt ledningssystem 2015-06-22.

Granskning
Forvaltningschefen pa arbetsmarknadsforvaltningen anvéander sig av Stratsys.

Granskningen av systemets funktion for maluppfyllelse och resultatstyrning visar
att det finns en del |ast text som ar irrelevant eller hdanger kvar sedan tidigare
rapportering. Vidare visar granskningen problem med sidbrytningar som stor
lasningen och som inte ar estetiskt fint. Slutligen visar granskningen att det finns
en oklarhet i hur det ar tankt att ordférande ska signera rapporterna i systemet.

Beddmning
Utifran kontrollmalets utformning anses kontrollmalet vara uppfyllt.

Kontrolimal 3 (kommundvergripande)
Bevakning av lagar och férordningar

Kontrollmoment
Kontroll av att det finns dokumenterade rutiner for att sakerstilla kinnedom om
lagdndringar.

Granskning
Granskningen visar féljande:

Enhetschef inom respektive delprocess ansvarar for bevakning av lagar och
forordningar.

Bevakningen sker systematiskt genom:
e Prenumeration pa JP socialnet

e Utgivna publikationer och nyhetsbrev fran bland annat Migrationsverket,
SKL och Socialstyrelsen

e Aktivt deltagande i referensgrupper pa regional och nationellniva inom
forvaltningens omrade. Exempelvis SKLs referensgrupp for
arbetsmarknadsfragor och Lansstyrelsens referensgrupp fér mottagande
av ensamkommande barn och unga

e Socialstyrelsens forfattningssamling

Inom omradet som ror arbetsmiljo och personal sker bevakning med stod av
personalfunktionen pa kommunledningsforvaltningen genom regelbundet
deltagande pa operativa och forvaltningsévergripande ledningsmoten.

Inom omradet nyanlanda ansvarar funktion "etableringskoordinator” for analys av
omvaérldsbevakningen. Analysen ldmnas 1 ggr/manad till berérda chefer och
forvaltningschef. Efter bedémning och vid behov gar analysen vidare till
arbetsmarknadsnamnden som information.

Ny lagstiftning samt férordningar som paverkar verksamheten kommuniceras till
medarbetare via arbetsplatstraffar och pa processmoten.
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Forvaltningsévergripande ledningsgrupp har yttersta ansvaret for att vid behov
foranlett av ny lagstiftning eller férordning sakerstalla att konsekvensanalys inkl.
ekonomisk analys tas fram, kommuniceras och f6ljs upp.
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Beddémning
Arbetsmarknadsnamndens verksamhet har fungerande rutiner for att sakerstalla

kannedom om lagandringar.

Kontrollmal 4 (namndsinternt)
Atersékning av medel frén Migrationsverket.

Kontrollmoment
Genomgang av kostnader sa att dessa ar kopplade till ratt kodstrang

Granskning
Arbetsmarknadsnamnden har under 2016 haft cirka 88,8 mnkr i kostnader som

har atersokts eller kommer att aterstkas fran Migrationsverket.
Summan ar fordelad enligt féljande:

J 65,8 mnkr avser etableringsverksamheten

J 16,2 mnkr avser faktiska kostnader inom transitverksamheten

J 1,8 mnkr avser extraordindra kostnader inom transitverksamheten
J 5,0 mnkr avser evakueringsboende.

Samtliga kostnader sarredovisas for att sdkerstalla att beloppen atersoks.
Atersokningar sker kvartalsvis. En férdjupad genomgang (och inte bara stickprov)
av respektive kodstrang visar att konteringen ar korrekt.

Kontrollmalet anses vara uppfyllt av arbetsmarknadsforvaltningen.

Bedémning
Kontrollmalet har foljts upp och kontrollmomentet &r uppnatt.

Kontrollmal 5 (ndmndsinternt)
Riktlinjer och rutiner fér dokumentation i verksamhetssystemen.

Kontrollmoment
Kontroll efterlevnad av riktlinjer och rutiner for dokumentation i
verksamhetssystemen.

Granskning
Myndighetsprocessen (ekonomimodulen ProCapita)
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Slumpvist urval 5 drenden per handlaggare for ekonomiskt bistand och
handlaggare fér ensamkommande barn och unga. Rapport har getts till
enhetschef som gjort stallningstagande for behov av eventuella atgarder, darefter
vidarerapport till arbetsmarknadschef.

Arbetsmarknadsprocessen (arbetsmarknadsmodulen ProCapita)
For att mata att dokumentationen ar adekvat har arbetsmarknadsprocessen
sakerstallt att:
1. Alla som éar inskrivna i arbetsmarknadsmodulen har ifylld utbildnings- och
yrkesbakgrund.
2. Attallainskrivna har en dokumenterad och aktuell handlingsplan.

Det férstnamnda har matts genom att se vilka drenden som inte haft nagot ifyllt i
respektive kartlaggningsdel; utbildning och yrkesbakgrund.
Arbetsmarknadssekreterare har tillsett detta var tredje manad genom slagning i
ProCapita. Det har rapporterats till arbetsmarknadschef hur manga som saknat
komplett dokumentation. | anslutning till detta har arbetsmarknadssekreterare
skickat lista pa inkompletta arenden till enhetschefer inom
arbetsmarknadsprocessen. Listan har innefattat vilken sékande som saknar
dokumentation kring utbildning/yrkeserfarenhet och vem som har varit
arbetsmarknadssekreterare, i syfte att bristande dokumentation ska atgardas
skyndsamt.

Pa liknande satt har det sakerstallts att inskrivna har en dokumenterad aktuell
handlingsplan. Aven hir har arbetsmarknadssekreterare gjort en slagning i
ProCapita var tredje manad for att se vilka sokande som eventuellt inte har en
aktuell handlingsplan, d.v.s. dar tidsgransen har 16pt ut. Resultatet har
rapporterats till arbetsmarknadschef. | anslutning till detta har lista skickats pa
inkompletta arenden till enhetschefer, listan har innefattat vilka sokande som
saknar aktuell handlingsplan och vem som ar ansvarig
arbetsmarknadssekreterare, i syfte att brister ska atgardas skyndsamt.

Boendedriftsprocessen

Boendedriftsprocessen har var tredje manad gjort kontroller av 2 slumpvis utvalda
akter. Genomgang har gjorts genom kontroll om dokumentationen i akterna har
foljt upprattade riktlinjer och rutiner. | de fall som detta inte gjorts ska brister ha
atgardats omedelbart. Kontrollen har gjorts av enhetschef.

Beddémning
Det ar av vikt att adekvat information finns att tillga i namndens

verksamhetssystem. Det har genom de slagningar som gjorts visat sig att cirka 2/3
av de som &r inskrivna i arbetsmarknadsmodulen har komplett ifyllda uppgifter i
verksamhetssystemet. Dock har 1/3 inte det vilket har medfort att vi under aret
gjort nedslag i verksamhetssystemet for att fa en battre helhetsbild kopplat till
vilka branscher samt fardigheter de inskrivna har. Pa sa vis har det interna
kontrollmal bidragit till en battre och mer anvandbar uppfoljning.

Nér det géller boendedriftsprocessen och myndighetsprocessen sa ar
kontrollmalet uppnatt.

Beddmningen ar att kontrollmalet till storsta del &r uppfylit.
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Kontrollmal 6 (namndsinternt)
Utbetalning av ekonomiskt bistand.

Kontrollmoment
Genomgang av gjorda utbetalningar av ekonomiskt bistand.

Granskning
Granskningen har gatt tillvdga som sa att 5 drenden har slumpvist valts ut per

handlaggare och manad for ekonomiskt bistand. Det har varit olika fokus vid
uppfdljningarna utifran férvalda avsnitt ur riktlinjerna. Fokus har varit om ratt
utbetalningar har skett i de granskade utbetalningarna. Handlaggaren har gatt
igenom drenden och rapporterat till enhetschef som i sin tur rapporterat en
sammanstallning till arbetsmarknadschef. Atgarder utifran resultat har gjorts i
samrad mellan arbetsmarknadschef och enhetschef.

Beddémning
Kontrollmalet har foljts upp manadsvis och granskningen har visat att inga

felaktigheter har gjorts vid utbetalningar av ekonomiskt bistand. Salunda gors
bedémningen att kontrollmalet &r uppnatt.

Trelleborg 2017-01-27

Cecilia Lejon Ola Johnsson
Forvaltningschef Arbetsmarknadschef
Arbetsmarknadsférvaltningen

Arbetsmarknadsférvaltningen
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