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Rapport 1(2)

{ TRELLEBORGS KOMMUN

Arlig uppfdljning av det Systematiska
Arbetsmiljoarbetet i Trelleborgs kommun

Forvaltning: Arbetmarknadsforvaltningen

1) Har forvaltningens anstéllda kinnedom om Kommunens/Foérvaltningens
Arbetsmiljopolicy? Ja X Nej []

Om ”Ja” hur far de denna kinnedom?
Via sin introduktion vid nyanstéllning samt pd APT

2) Har forvaltningen foljande rutiner?

Arbetsplatstraffar Ja X Hur ofta? 10/4r Nej []
Medarbetarsamtal Ja < Hur ofta? 8-10/ar  Nej

Skyddsronder Ja X Hur ofta? 1/dr ~ Nej

3) Erhaller nyanstillda arbetsplatsintroduktion? Ja [X] Nej []
4) Genomfdrs arbetsmiljdutbildning? Ja X Nej

5) Genomfors riskbedomningar? Ja X Nej

Om ”Ja” ge exempel:

Vid omorganisation

6) Upprittas handlingsplaner? Ja X Nej

Om ”Ja” ge exempel:

Utifran riskbeddmningar vid ex omrganisation

7) Registreras och utreds tillbud, olycksfall, samt rapporteras allvarliga olycksfall
till Arbetsmiljoverket? Ja [X] Nej []

Om Ja” ge exempel:

Samtliga hdndelser och tillbud rapporteras och utreds via KIA.
Arbetsmarknadsforvaltningen har inte haft nagot att rapportera till
Arbetsmiljoverket.

8) Hur sker uppf6ljning av sjukfranvaro?
Enligt Trelleborgs kommuns riktlinjer.

9) Hur ser forvaltningens arbetsmiljoorganisation ut? Redovisa
organisationsschema.

Forvaltningschef har 6vergripande ansvar, som ér vidaredelegerat till
arbetsmarnadschef och vidare till enhetschefer.

10) Finns utfardad arbetsmiljodelegation fran ndmnd till forvaltningschef och
vidare i forvaltningen? Ja X Nej [



2(2)

Om ’Ja” nér ar den daterad? AMN 2015-01-12, § 15 (Dnr: AMN 2015/13)

11) Har den som erhallit arbetsmiljodelegation rimliga befogenheter for att kunna
atgdrda brister i arbetsmiljon?

ja
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