Protokoll 1(11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer
2023-03-15 SN 2023/26
Plats och tid Parken, Rotundan kl. 15.00-16.55
Beslutande Fredrik Karlsson (SD), 2:e vice ordforande

Venzel Rosqvist (M), Ordfoérande

Mats-Ake Svensson (KD), 1:e vice ordforande
Magnus Kleberman (L)

Mattias Flisborn (S) jav § 61

Anitha Lata (S)

Catharina Winge Aall Flood (VS) jav § 61
Kersti Engstrom (V)

Tjanstgorande erséttare Johnny Nilsson (S) ersitter Mattias Flisborn (S) § 61
Cecilia Andersson (VS) ersétter Catharina Winge Aall Flood (VS)
§ 61

Erséttare Kasper Jonsson (SD)
Pernilla Agnefjall (KD)
Ann-Sofie Hansson (S)
Birgitta Sjogren (C)

Ovriga Annika Andersson, Kompetensstrateg, Socialfoérvaltningen, §§ 43-56
Ulrika Book, Verksamhetsutvecklare, Socialforvaltningen, §§ 47-60
Mathias Andersson (SD), kommunstyrelsens vice ordférande, §§ 43-60,
63-65
Mats Jeppsson, Namndsekreterare, Socialforvaltningen
Ann Kajson Carlqvist (M), kommunstyrelsens ordforande, §§ 43-60, 63-
65
Peter Lovgren, Kvalitetsstrateg, Socialfoérvaltningen, §§ 47-60
Rena Nilsson, Hélsostrateg, Socialforvaltningen, §§ 43-56
Maria Staf, Avdelningschef, Socialforvaltningen
Annikki Tinmark, Forvaltningschef, Socialforvaltningen

Justeringens plats och tid I anslutning till sammantriadet.

Paragrafer 48-54 och 61 har justerats omedelbart. For 6vriga paragrafer, se ordinarie
protokoll.

Sekreterare
Mats Jeppsson

Ordférande
Venzel Rosqvist (M)

Justerare Fredrik Karlsson (SD) Kersti Engstrom (V)



Protokoll 2(11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Socialndmnden
2023-03-16

2023-04-11

Socialférvaltningen

Mats Jeppsson

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokoll 3(11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26
Innehall
Arende Sida
§ 48 Redovisning av atgirder som vidtas med anledning av resultatet av medarbetarundersékningen
2021t h ettt b bt b et a bt bttt a e h ekt h ettt b e et b et st eb e b bttt ebenae 4
§ 49 ATSANALYS 2022......covvieeeeeeieeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt n st et n e aenanas 5
§ 50 Ombudgetering inom Socialforvaltningen 2023 ..........cccuevierieriierieriereeseeseese e sree e esteesseesseesseessaesseens 6
§ 51 Ombudgetering inom Socialforvaltningen 2023 ..........cccuevieiieiiieiieiiereeee ettt seesreesreesreeseesreesreens 7
§ 52 Ombudgetering inom Socialforvaltningen 2023 ..........cciiiiiiiiiieiieriereeee ettt see e 8
§ 53 Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM f6r &r 2022 ..........cocoevvveveereereeererrenennnns 9
§ 54 Arlig uppfoljning av likabehandling fOr A1 2022 ...........ccoovivevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e sees 10
§ 61 Ansokan om sérskilt forordnad vardnadshavare jamlikt 6 kap 8 a § andra stycket fordldrabalken ......... 11

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 4 (11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

§ 48 Redovisning av atgarder som vidtas med
anledning av resultatet av
medarbetarundersokningen 2021

Dnr SN 2023/55

Beslut

Socialndmnden beslutar
att godkénna statusrapporten och ldgga den till handlingarna

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Samtliga anstéllda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 mdjligheten att
besvara en medarbetarenkit som inneholl fradgor om exempel trivsel pé arbetet,
ledarskap, arbetsbelastning och allmédnna fragor om den psykosociala arbetsmiljon.
Socialforvaltningen tog fram en handlingsplan for att arbeta med sina resultat och
varje avdelning har tillsammans med sina medarbetare arbetat for att forbattra
eventuella svagheter och befésta de styrkor som resultaten visat. Det har &ven
pagatt en rad atgirder pa overgripande niva som varit gemensamma for alla
avdelningar.

I detta drende rapporteras uppfoljning av de atgérder som beslutats och som
tidigare rapporteras (drendenummer 2022/95).

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 31 januari 2023

Néamndernas redovisning av atgarder som vidtas med anledning av resultatet av
medarbetarunders6kningen 2021 (Dnr KS 2022/239)

Socialndmndens beslut: Beslut socialndmnden, 2022-04-19, §

59, Socialforvaltningens tjansteskrivelse, SN 2022/95, 2022-04-05

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen HR-avdelningen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 5(11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

§ 49 Arsanalys 2022

Dnr SN 2023/71

Beslut

Socialndmnden beslutar
att godkénna redovisningen
att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Socialdemokraterna deltar inte 1 beslutet.

Sammanfattning

I bifogad bilaga redovisas det ekonomiska utfallet och maluppfyllelsen utifran
socialndmndens verksamhetsplan for 2022.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 7 februari 2023
Arsanalys 2022

Beslutsgang

Mattias Flisborn (S) anmaéler att Socialdemokraterna inte deltar i beslutet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 6 (11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

§ 50 Ombudgetering inom Socialforvaltningen
2023

Dnr SN 2023/77

Beslut

Socialndmnden beslutar

att dska for ombudgetering av ovan investeringsbudget motsvarande 1 500 tkr till
Socialforvaltningens investeringsbudget 2023

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Socialdemokraterna deltar inte 1 beslutet.

Sammanfattning

I samband med Arsanalys 2022 dskar Socialférvaltningen for ombudgetering av ej
nyttjade investeringsmedel under 2022 till 2023.

Némndens totala investeringsram 2022 uppgér till 9 157 tkr. Av dessa avser 1 500
tkr inventarier till ett nytt gruppboende inom Funktionsstod. Byggstarten ar
forsenad och planeras fardigstéllas 2023. Socialforvaltningen begér dirmed
ombudgetering av investeringsramen till 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2 februari 2023

Beslutsgang

Mattias Flisborn (S) anmaéler att Socialdemokraterna inte deltar i beslutet.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, diarienummer KS 2023/83

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 7(11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

§ 51 Ombudgetering inom Socialforvaltningen
2023

Dnr SN 2023/93

Beslut

Socialndmnden beslutar
att fora dver resultatforbattringsmedel pa 1 405 tkr till ar 2023
att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Socialdemokraterna deltar inte 1 beslutet.

Sammanfattning

I samband med Arsanalys 2022 dskar Socialférvaltningen for ombudgetering av ej
nyttjade driftsmedel under 2022 till 2023.

Under 2022 tilldelades socialforvaltningen resultatforbattringsmedel frén 2021
uppgéende till 1 405 tkr (projekt 20002). Medlen har ej anvénts under 2022 utan
begérs dverforas till 2023.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 15 februari 2023

Beslutsgang

Mattias Flisborn (S) anméler att Socialdemokraterna inte deltar i beslutet.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, diarienummer KS 2023/83

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 8 (11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

§ 52 Ombudgetering inom Socialforvaltningen
2023

Dnr SN 2023/92

Beslut

Socialndmnden beslutar

att fora dver 2022 rs dverskott for intraprenad Vésters Hemvard, 155 tkr, till ar
2023

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Socialdemokraterna deltar inte 1 beslutet.

Sammanfattning
I samband med Arsanalys 2022 dskar Socialférvaltningen for ombudgetering av ej
nyttjade driftsmedel under 2022 till 2023 for intraprenad Visters Hemvérd.

Visters Hemvard drivs sedan 1 april 2022 som intraprenad och avtal har uppréttats.
Intraprenaden é&r en sjilvstandig resultatenhet som pé uppdrag utfor verksamhet
inom ramen for den kommunala férvaltningsorganisationen med ansvar for
verksamhet, ekonomi och personal. Vid budgetéverskott tar intraprenaden med sig
sitt Gverskott, max 5% av den totala budgeten till ndstkommande ar. Visters
Hemvard redovisar per 31 december 2022 ett budgetoverskott om 155 tkr, vilket
motsvarar 1,1% av totala budgeten och ska enligt gillande regler dverforas till
2023.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 15 februari 2023

Beslutsgang

Mattias Flisborn (S) anméler att Socialdemokraterna inte deltar i beslutet.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, diarienummer KS 2023/83

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 9 (11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

§ 53 Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM for ar 2022
Dnr SN 2023/56

Beslut

Socialndmnden beslutar
att godkénna socialforvaltningens uppfoljning och ldgga den till handlingarna

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunens avdelning for kvalitet och resursutveckling har begirt in
socialforvaltningens uppfoljning infér sammanstillning av en
kommundvergripande rapport som ska lamnas till kommunstyrelsen.

Socialforvaltningens avdelningschefer har berett och sammanstallt svaren i mallen
for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet inom
socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 7 februari 2023
Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for ar 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, drendenummer KS 2022/882

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 10 (11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

§ 54 Arlig uppféljning av likabehandling for ar
2022

Dnr SN 2023/57

Beslut

Socialndmnden beslutar
att godkénna socialforvaltningens uppfoljning och ldgga den till handlingarna

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunens avdelning for kvalitet och resursutveckling har begirt in
socialforvaltningens uppfoljning infér sammanstillning av en
kommundvergripande rapport som ska lamnas till kommunstyrelsen.

Socialforvaltningens avdelningschefer har berett och sammanstallt svaren i mallen
for arlig uppfoljning av aktiva atgirder inom likabehandling 2020.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 7 februari 2023
Arlig uppfdljning av aktiva atgirder inom likabehandling 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, drendenummer KS 2022/883

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 11.(11)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

§ 61 Ansokan om sarskilt forordnad
vardnadshavare jamlikt 6 kap 8 a § andra
stycket foraldrabalken

Dnr SN 2023/94

Beslut

Socialndmnden beslutar

att hos tingsritten ansdka om att NN, XXXXXX-XXXX,
utses som sérskilt forordnad vérdnadshavare for NN, XXXXXX-XXXX, jamlikt 6
kap 8 a § andra stycket fordldrabalken

att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning
Foreligger utredning 2023-02-13 avseende NN, XXXXXX-XXXX.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens utredning den 13 februari 2023

Jav
Mattias Flisborn (S) anmadler jdv och deltar inte 1 handldggningen av drendet.
Johnny Nilsson (S) gar in som erséttare for Mattias Flisborn (S).

Catharina Winge Aall Flood (VS) anméler jav och deltar inte i handldggningen av
drendet. Cecilia Andersson (VS) gér in som erséttare for Catharina Winge Aall
Flood (VS).

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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