Plats och tid

Beslutande

Tjanstgorande ersittare

Erséttare

Ovriga

Justeringens plats och tid
Paragrafer

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Kanslighet: Verksamhetsinformation

Protokoll 1(22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

Parken, Trelleborgssalen kl. 15.00-16.45

Venzel Rosqvist (M), Ordforande

Birgitta Svensson (KD)

Fredrik Karlsson (SD), 2:e vice ordférande
Anna Nordstrandh (S)

Christina Hilding (M), ersétter Marie Sandholm (M)
Anitha Lata (S), ersitter Hans Bjorklund (S)
Birgitta Sjogren (C), ersétter Vakant (VS)

Susanne Abramsgérd (SD)
Wictor Olsson (SD)
Magnus Kleberman (L)
Tomas Tigerschiold (MP)

Annikki Tinmark, Forvaltningschef, Socialforvaltningen

Annika Andersson, Kompetensstrateg, Socialforvaltningen §§ 37-47
Mats Jeppsson, Namndsekreterare, Socialforvaltningen

Peter Lovgren, Kvalitetsstrateg, Socialforvaltningen

Rena Nilsson, Hélsostrateg, Socialforvaltningen §§ 37-47

Torsdagen den 31 mars 2022 pé socialforvaltningen.

37-53

Mats Jeppsson

Venzel Rosqvist (M)

Birgitta Svensson (KD) Fredrik Karlsson (SD)



Protokoll 2 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Socialndmnden
2022-04-04

2022-04-26

Socialférvaltningen

Mats Jeppsson

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokoll 3(22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer
2022-03-24 SN 2022/60

Innehall

Arende Sida
R A U107 o) (0] o TSSOt 4
§ 38 Val av justerare samt datum och plats fOr JUSTEIING.........ccveriiiierieiieiiece ettt esre e sve e e e e ereens 5
§ 39 Faststillande av fOredragningsliSta..........cocueiiiiiiiiiiieiiee ettt ettt ettt et 6
§ 40 Forvaltningschefen INfOIMETIAT...........c.cccveriiriiiierie ettt e e te et e e e sa e seesseesseesseesseenseenseens 7

§ 41 Samverkansoverenskommelse mellan Socialférvaltningen, Arbetsmarknadsforvaltningen och

TTEIIEDOTESIEIN ...ttt ettt ettt et e et e et et e eate et e enbeenteentesaeeenseeateenes 8
§ 42 Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM och likabehandling for &r 2021 ............. 9
§ 43 KvalitetSDErattelSE 2021 ......uoiiriiiiieetee ettt ettt e et e e e et e e eeteeeeteeeeaeeeeaseeeaaeeeseeeseseseeeeneeas 10
§ 44 Revidering av delegationSOTANING .........c.cccuieiiriiriieeie ettt ettt ettt ettt et eete et e e eeeaeeenteeneeeaseenes 11
§ 45 Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut inom SoL och LSS kvartal 4 ar 2021 ..........c.cceeevennenee. 12
T Ol o B T 1] 11X . USSP 13
§ A7 KOMPELENSIIALEET ....veeueeeeieeiieeiie ettt ettt ettt et ettt e et e et et eeateeateeabeeabeemteenteemteenseeaseeaseenseenseenseensesnsenans 14
§ 48 Verksamhetsrapportering till SOCIAINAMNACN ........c.cccvveeiiieiiiiiiii e 16
§ 49 Initiativarende - Hoj livskvalitén infor mojlighet till hjalp med stad, var 14-dag .........ccccevvevveveeieennnnne. 17
§ 50 Initiativirende - Forbéttra livskvaliteen-fardtjanst till alla Gver 85 ........ccocveiiriiiiiiiieeee e 18
§ 51 Anmaélningsarenden SOCIAINAMNACN ..........c.eeeiiiiiiiiiiiiieie ettt ere et e s e beeaseessesssesnsenens 19
§ 52 Delegationsbeslut SOCIAINAMNACN ............cccviiiiiiiiiicii ettt b e e veebeebeerbeerbeesbeesveenns 20
§ 53 Initiativirende fran SD om slopad Karensdag............coecuieiiiiiiiiiiieeieee et 21

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 4 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer
2022-03-24 SN 2022/60
§ 37 Upprop
Sammanfattning
Néamndsekreteraren genomfor upprop.
Justerares signaturer Utdragsbestyrkan




Protokoll 5(22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 38 Val av justerare samt datum och plats for
justering

Beslut

Socialndmnden beslutar

att vélja Birgitta Svensson (KD) och Fredrik Karlsson (SD) att
utover ordforanden justera dagens protokoll

att protokollet justeras torsdagen den 31 mars 2022 pa socialforvaltningen.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 6 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 39 Faststallande av foredragningslista

Beslut

Socialndmnden beslutar

att faststilla foredragningslistan enligt utsint forslag med justeringen att § 53
initiativérende fran SD om slopad karensdag laggs till foredragningslistan.

Sammanfattning

Ordforanden foreslér att nytt drende § 53 initiativirende frén SD om slopad
karensdag laggs till foredragningslistan.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 7 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 40 Forvaltningschefen informerar

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkinna redovisningen av informationen.

Sammanfattning

Information om koplats till sérskilt boende, kostnad for lonedkningar, Halsohuset,
krisplaner och ensamkommande barn.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 8 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 41 Samverkansoverenskommelse mellan
Socialforvaltningen,
Arbetsmarknadsforvaltningen och
Trelleborgshem

Dnr SN 2022/9

Beslut
Socialndmnden beslutar
att godkdnna aterrapporten om samverkanséverenskommelsen mellan

socialforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen och Trelleborgshem.

Sammanfattning

Aterrapport fridn samverkansprojektet om gemensamma boendefrigor kring
vrakningsforbebyggande arbete och bostadslosa med vérdbehov.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse den 16 februari 2022
Samverkansdverenskommelse mellan SoF AM och TH

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 9 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 42 Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM och likabehandling for

ar 2021
Dnr SN 2022/7

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkinna socialforvaltningens uppfoljning och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunens avdelning for kvalitet och resursutveckling har begért in
socialforvaltningens uppfoljning infor sammanstéllning av en
kommundvergripande rapport som ska lamnas till kommunstyrelsen.

Socialforvaltningens avdelningschefer har berett och sammanstallt svaren i mallen
for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet, SAM, och
likabehandling inom socialférvaltningen.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 22 februari 2022
Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM och likabehandling for
2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 10 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 43 Kvalitetsberattelse 2021
Dnr SN 2022/53

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkédnna kvalitetsberittelsen for 2021.

Sammanfattning

Kvalitetsberittelsen &r ett led i att systematiskt utvdrdera och forbattra
socialforvaltningens verksamheter. [ Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad
om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) stadgas att en
arlig kvalitetsberéttelse bor tas fram. Syftet med dokumentet &r att pa ett
sammanfattande vis redovisa kvalitetsarbetet som gjorts under 2021.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 21 februari 2022
Kvalitetsberittelse 2021 for socialforvaltningen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 11 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 44 Revidering av delegationsordning
Dnr SN 2022/58

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkénna reviderad delegationsordning.

Sammanfattning

Oversyn av delegationsordningen sker 16pande som ett drende till nimnd. Vissa
fordndringsbehov har konstaterats varfor dndringar, tilldgg och fortydliganden i
socialndmndens delegationsordning genomforts.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse den 24 februari 2022
Forslag till reviderad delegationsordning

Beslutet skickas till

Socialforvaltningens forvaltningschef och avdelningschefer.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 12 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 45 Rapportering av ej verkstallda gynnande
beslut inom SoL och LSS kvartal 4 ar 2021
Dnr SN 2022/64

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Gynnande beslut enligt SoL (socialtjanstlagen) och LSS (lagen som stod och
service till vissa funktionshindrade) som inte verkstillts tre manader efter beslut
ska rapporteras till IVO (Inspektionen for vard och omsorg).

Rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut ska dven goras till
kommunfullmiktige och kommunrevisionen.

Rapportering till IVO for kvartal 4 &r 2021 &r gjord.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 15 februari 2022
Rapportering till IVO for kvartal 4 &r 2021

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Kommunrevisionen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 13 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 46 Halsostrategi
Dnr SN 2022/48

Beslut

Socialndmnden beslutar
att fatta beslut om godkdnnande av projektplan
att fatta beslut om foreslagna dvergripande maltal for hilsoarbetet

att aterrapportering ska goras tva ganger per ar i samband med delarsrapport.

Sammanfattning

Haélsostrategin &r en del av Socialforvaltningens dvergripande malsittning om ett
héllbart arbetsliv. Denna skrivelse inleds med en beskrivning av denna
overgripande plan dir hilsostrategin och kompetensstrategin utgor tva
underliggande forgreningar.

Néamnden har gett forvaltningen i uppdrag att skapa en hilsoorganisation, inrdtta
befattningen hilsostrateg samt upprétta en projektplan med angivna mal och
tidplan for projektet.

Strategin har ett héalsofrdmjande och forebyggande fokus. De huvudsakliga sparen i
strategin &r att fokusera pa evidensbaserade friskfaktorer och anta ett riskorienterat
arbetssitt. Sparen 16per parallellt i hilsostrategin, vilka kommer ge flera insatser,
vissa redogors for i projektplanen.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 25 januari 2022

Projektplan for hilsoresan inklusive Socialforvaltningens dvergripande malsattning
for ett hallbart arbetsliv.

Bilaga med Powerpoint presentation “Halsostrategi for ett hillbart arbetsliv”

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 47 Kompetenstrategi

Dnr SN 2022/57

Beslut

Socialndmnden beslutar

att anta Socialforvaltningens projektplan for kompetensstrategi for avdelningen for
Vérd och omsorg samt avdelningen for Funktionsstod

att aterrapportering ska goras tva ganger per ar i samband med delarsrapport.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har via socialndmnden fatt f6ljande uppdrag:

e Ta fram en plan for kompetenshdjande insatser for att pa sikt kunna
sdkerstilla att personal inom varden har underskdterskekompetens.

e Ta fram en plan for att inféra obligatoriskt spraktest med sprakkrav vid
nyanstéllning

e Ta fram en plan for spraklyft for befintlig personal om behov finns.

Sammanfattat foljer nedan de utmaningar och faktorer som framdver kommer att
paverka bade arbetets struktur men ocksa krav pa utférandet och som ligger till
grund for de aktiviteter och atgérder som dr framtagna i kompetensstrategin.

e Ar2023 infors reglering av yrkestiteln underskdterskan och blir en
skyddad titel, ett led i att 6ka kvaliteten och sdkerheten inom vérd och
omsorg samt hoja statusen for yrkesgruppen.

e Enrisk med regleringen ar att det kan leda till lagre status for de icke
reglerade yrkena inom funktionshinderomradet, branschen far svart att
hivda sig i konkurrensen om utbildad personal.

e Ien av statens utredningar framkommer bl a att det finns bristfilliga
sprakkunskaper i den kommunala vard och omsorgen.

e Nationellt star vi infor stora demografiska utmaningar, framst kopplat till
en hog befolkningsokning, vilket &rligen kommer medfora ett 6kat behov
av socialtjanstens insatser.

e Stora fordndringar i bemanningsstrukturen véntas; kat behov av insatser,
stora pensionsavgangar, manga medarbetare som slutar pa egen hand,
samtidigt som arbetsmarknaden gapar tom.

e For att kunna anstilla mer personal, 6ka kompetensen hos befintliga
medarbetare, 6ka vérdyrkets status samt 6ka trygghet och kvalitet for
medborgarna som uppbdr insatser fran Socialférvaltningen krévs ett
helhetsgrepp om kompetensforsorjningen.

e Projektplanen for Socialforvaltningens kompetensstrategi tar utgangspunkt
i kompetensmodellen ARUBA med fokus pa att attrahera, rekrytera,
utveckla, behalla och avveckla medarbetare.

14 (22)

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 15 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse den 24 februari 2022

Projektplanen for kompetensstrategi for avdelningen véard- och omsorg samt
avdelningen funktionsstdd.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 16 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 48 Verksamhetsrapportering till
socialnamnden
Dnr SN 2022/42

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkénna rapporten och ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Information om verksamhetsstatistik fran individ- och familjeomsorg, vard och
omsorg samt funktionsstod.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 9 februari 2022
Verksamhetsstatistik

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 17 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 49 Initiativarende - Hoj livskvalitén infor
moijlighet till hjalp med stad, var 14-dag
Dnr SN 2022/81

Beslut

Socialndmnden beslutar

att &ndra i riktlinjerna for serviceinsatser sa att hjélp med stidd ska vara mojligt att
fa var 14 dag.

Sammanfattning

Det har tidigare varit mdjligt att erhélla hjalp med stid, var 14- dag men under
tidigare mandatperiod har socialnimnden av besparingsskél beslutat att begrinsa
denna service till var tredje vecka .Beslutet har som angetts varit framtvingat av
den ekonomiska verkligheten men inneburit forsdmrad livskvalitte for den som &r i
behov av denna insats Att ens hem dr vilstidad och snyggt har stor betydelse for
det allminna vilbefinnandet.

Den ekonomiska verkligheten dr idag vésentligt forbattrad och det finns idag
utrymme for att aterstédlla denna servciceinsats till sin tidigare niva och ater ge
mdjlighet till stadning var 14 dag.

Beslutsunderlag

Initiativirende fr&n M och KD H6j livskvalitén infor mojlighet till hjalp med stéd,
var 14-dag

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 18 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 50 Initiativarende - Forbattra livskvaliteen-
fardtjanst till alla over 85
Dnr SN 2022/80

Beslut
Socialndmnden beslutar

att socialndmndens riktlinjer for beviljande av fardtjénst &ndras sé att en person
som fyllt 85 och som anséker om fardtjanst far denna automatiskt beviljad

att de nya riktlinjerna trader i kraft frdn och med 2022 05 01.

Sammanfattning

Att bli dldre innebar att dina fysiska och psykiska formégor blir sémre ju édldre du
blir och i takt med detta dkar ditt beroende av omvirlden.

Att kunna rora sig fritt i samhéllet begransas i takt med den sviktande formagan
och den enskilde riskerar att bli alltmer isolerad med kraftigt forsdmrad livskvalite
som foljd.

Férdtjanst provas inte ldngre med stdd av socialtjanstlagen utan ses som en ren
transportfraga dér det stills stora krav pa begrénsningar i rorelseformagan for att fa
en ansokan beviljad och for ménga over 85 krockar detta regelverk med den egna
uppfattningen.

Vi anser dérfor att ett automatiskt bevijande av en ansdkan om férdtjénst ndr man
fyllt 85 &r en frihetsreform som vésentligt forbattrar den enskilde livskvalite da
detta medfor 6kade mojligheter till resande och ddrmed bidrar till uppritthallande
av sociala kontakter och allmént forbattrat méende.

Beslutsunderlag

Initiativarende fran M och KD Forbéttra livskvaliteen-fardtjénst till alla Gver 85

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 19 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 51 Anmalningsarenden socialnamnden
Dnr SN 2022/96

Beslut
Socialndmnden beslutar
att godkénna redovisningen av anmélningsdrenden och ldgga dessa till

handlingarna.

Sammanfattning
Anmilningsdrenden inkomna 2022-02-18 — 2022-03-10

1. Kommunfullméktige
2022-02-28, § 21 Avsidgelse/Fyllnadsval av uppdrag som ledamot i Socialndmnden

2022-02-28, § 56 Forslag fran socialndmnden om att indexupprikna avgifter enligt
KPI, OPI och PKV fo6r 2022 inom socialforvaltningens samtliga verksamheter

2. Lex Sarah-rapport, rapportnummer 4383
3. Socialndmndens sociala utskott 2022-03-07 och 2022-03-10

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 20 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 52 Delegationsbeslut socialnamnden
Dnr SN 2022/97

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbeslut och ldgga dessa till handlingarna.

Sammanfattning
Beslut enligt LVU och LVM fattade 2022-02-14 - 2022-03-06

Lista 6ver beslut enligt LVU (lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga)
och LVM (lag om vard av missbrukare i vissa fall)

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 21 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

§ 53 Initiativarende fran SD om slopad
karensdag
Dnr SN 2022/146

Beslut

Socialndmnden beslutar

att forvaltningschefen fér i uppdrag att ta fram en kostnads kalkyl pa vad det kostar
att genomfora pilot projekten

att ge forvaltningen i uppdrag att implementera pilot projekten i hidlsoresan
att pilotprojekten &r pa 1ar och utvérderas och beslut fattas om det ska fortga
att titta pa hur man kan stoppa att systemet missbrukas

att aterkomma till nimnden i augusti med ett forslag till genomforande.

Sammanfattning
Slopad karensdag for vérd anstillda.
Socialforvaltningen bor ta fram en modell som innebér att 16nebortfall, till foljd av

karensdagar vid sjukdom kompenseras for anstdllda inom vard och omsorg. Att det
ar sjuklon fran forsta sjukdagen istéllet for karensavdrag.

Vi ska inte straffa vér personal nér de tar ansvar och véljer att inte gé till
arbetsplatsen sjuka.

De viljer det for att ej smitta brukare eller arbetskollegor vilket gor att vi ej far
extra kostnader med fler vikarier for att personal smittar personal.

Vi ser detta som en del 1 att kvalitetssdkra varden for brukarna samt att det blir en
battre arbetsmiljo for vara anstéllda.

Vi tror dven pé langre sikt att det kommer ge positiva effekter pa psykisk ohélsa
samt att kortids sjukfranvaron kommer att minska pa langre sikt.

Det kan se ut som det kan komma negativa ekonomiska konsekvenser i mer
utbetald sjuklon pé kort sikt men pa ldng sikt kommer dom ekonomiska fordelarna
gora att vi far minskade kostnader 1 korttids sjukloner.

Mycket av positiva effekterna kan vi i nuléget inte se eller rdkna pa.
Dérfor ser vi sverigedemokrater att detta bor provas som 2 pilotprojekt.

Pé tva olika omraden tex En enhet pa sarskilt boende och en enhet pa hemvarden
dér kortids sjukfranvaron ar hog.

Vi ser fordelar med att infora detta som tva olika pilotprojekt for att vi ska kunna fa
tillforlitliga uppgifter som vi sedan kan ta stillning till om vi ska infora pé de olika
enheterna. Vi tror dven att detta kommer gora att vi blir en attraktivare arbetsgivare

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 22 (22)

TRELLEBORGS KOMMUN  Sociainamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-03-24 SN 2022/60

vilket d&ven kommer gora att fler vill jobba for socialforvaltningen i Trelleborgs
kommun.

Beslutsunderlag

Initiativarende fran SD om slopad karensdag

Yrkande
Anna Nordstrandh (S) yrkar avslag till initiativirendet.

Fredrik Karlsson (SD) och Venzel Rosqvist (M) yrkar bifall till initiativdrendet.

Beslutsgang

Ordforanden stéller yrkandet om avslag till initiativirendet mot yrkandena om
bifall till initiativirendet mot varandra och finner att socialndmnden bifaller
yrkandena om bifall till initiativdrendet.

Omrostning begérs.
Ordforanden informerar att ja-rost innebér bifall till initiativdrendet och nej-rost

innebdr avslag till initiativirendet.

Omrodstning

Omrdstningen utfaller med 4 ja-roster mot 3 nej-roster. Vid omrdstning ldémnas 4
ja-roster av Christina Hilding (M), Birgitta Svensson (KD), Fredrik Karlsson (SD)
och Venzel Rosqvist (M) samt 3 nej-roster av Anna Nordstrandh (S), Anitha Lata
(S) och Birgitta Sjogren (C).

Reservation
Skriftliga reservationer fran Anna Nordstrandh (S) och Birgitta Sjogren (C).

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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