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ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Beslutande organ Socialnämnden
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Förvaringsplats Socialförvaltningen

Underskrift
Mats Jeppsson
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§ 21 Upprop

Ärendebeskrivning
Nämndsekreteraren genomför upprop.
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§ 22 Val av justerare samt datum och plats för 
justering

Beslut
Socialnämnden beslutar

att välja Marie Sandholm (M) och Fredrik Karlsson (SD) att 
utöver ordföranden justera dagens protokoll.

att protokollet justeras torsdagen den 5 mars 2020 på socialförvaltningen.
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§ 23 Fastställande av föredragningslista

Beslut
Socialnämnden beslutar att fastställa föredragningslistan enligt utsänt förslag.
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§ 24 Information om EU-projektet MAMBA
Dnr SN 2020/103

Beslut
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av informationen.
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§ 25 Förvaltningschefen informerar

Ärendebeskrivning
Information om stimulansmedel, ansökan till Vinnova för digitalisering, 1:e 
handläggares uppdrag inom vård och omsorg, beslut från IVO (Inspektionen för 
vård och omsorg) samt kommunens ansvar för personer som är hemlösa.

Beslut
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av informationen.
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§ 26 Granskning av kommunens 
arbetsmiljöarbete med inriktning på 
organisatorisk och social arbetsmiljö
Dnr SN 2019/813

Ärendebeskrivning
Sammanfattning

Revisionen har granskat kommunens arbetsmiljöarbete med inriktning på 
organisatoriska och social arbetsmiljö och önskar svar från kommunstyrelsen, 
bildningsnämnden och socialnämnden kring vilka åtgärder som vidtas med 
anledning av resultatet i granskningen senast under februari 2020.

Ärendebeskrivning

Revisonens bedömning utifrån granskningens resultat är att det inte säkerställts ett 
ändamålsenligt arbetsmiljöarbete med inriktning på organisatorisk och social 
arbetsmiljö. Revisionen beskriver att man ser brister i dialogen med de  fackliga 
företrädarna gällande arbetsmiljöarbetet. Revisionen framför vidare att kommunen 
saknar mål och handlingsplaner kopplat till målen för arbetsmiljöarbetet.

Utifrån revisionens rapport beskrivs sex rekommendationer till kommunstyrelsen, 
bildning- och socialnämnden:

- Säkerställa att gällande styrdokument, riktlinje och policys är väl förankrade i 
kommunens verksamheter

- Säkerställa att samverkansarbetet och dialogen med de fackliga företrädarna 
förbättras

- Kommunstyrelsen och berörda nämnder upprättar mål och handlingsplaner för 
den organisatoriska och sociala arbetsmiljön i enlighet med Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter

- Analys avseende personalomsättningen genomförs

- Säkerställa att avgångssamtal genomförs på ett strukturerat sätt i syfte att utveckla 
verksamheten

- Kommunstyrelsen, socialnämnden och bildningsnämnden säkerställer 
kontinuiteten i utbildningen för att bättre se till att ansvariga chefer alltid har 
tillräcklig kompentens avseende arbetsmiljö

Beredning
Socialförvaltningens ledningsgrupp har tagit del av Kommunlednings- 
förvaltningens yttrande över åtgärder utifrån revisionens rapport kring åtgärder och 
rekommendationer, och ställer sig bakom denna.  
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Socialförvaltningen har utöver de rekommendationer kommunlednings - 
förvaltningen lagt även lagt en plan för följande åtgärder

- Socialnämnden kommer att arbeta med Systematiskt arbetsmiljö arbete (SAM) i 
Stratsys. Det har tillsatts en arbetsgrupp bestående av Hr-chef samt enhetschefer 
inom socialförvaltning för att sätta upp modellen och årshjul, ett kontinuerligt 
uppföljningsarbete kring SAM kommer att ske via Stratsys. Fackliga organisationer 
kommer att bjudas in för samverkan kring vilka delar som skall finnas i Stratsys för 
uppföljning. 

- Partsgemensamt arbete pågår kring frisk på jobbet. Den partsgemensamma 
gruppen består av avdelningschef, förvaltningschef, nämndens presidium, 
representant från Hr samt facklig organisation. 

- Process återgång i arbete är framtagen, enhetschefer har fått utbildning och 
processen kommer nu att implementeras i organisationen.   implementeras inom 
förvaltningen. 

- Kartläggning av orsaker till upprepad korttidsfrånvaro tillsvidare anställda 
medarbetare samt sjukfrånvaro bland våra timvikarier kommer att genomföras 
första kvartalet 2020. 

- Utvecklingen av ett schemaoptimeringsprogram i samverkan med facklig 
organisationer är under framtagande. Detta för att på ett mer effektivt sätt kunna 
arbeta med såväl optimerade schema som hälsosamma schema. 

Barnchecklista

Barnchecklistan är tagen i beaktande men är ej tillämpar i detta ärende.

Beslut
Socialnämnden beslutar

att översända förvaltningens svarsyttrandet enligt ovan till revisionen avseende 
granskning av kommunens organisatoriska och psykosocial arbetsmiljö.

att omedelbart justera beslutet.

Skickas till
Kommunrevisionen
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§ 27 Remiss om stadsmiljöprogram
Dnr SN 2019/818

Ärendebeskrivning
Samhällsbyggnadsnämnden har beslutat att skicka stadsmiljöprogrammet med 
åtgärdslista på remiss mellan den 13 december 2019 – 28 februari 2020.

Sammanfattning

Socialnämnden ställer sig positiv till de förslagna förändringarna i 
stadsmiljöprogrammet, som innehåller råd och riktlinjer för hur stadsmiljön ska 
utvecklas. Ansvariga nämnder för åtgärder som ska vidtas är 
samhällsbyggnads-förvaltningen och tekniska förvaltningen, med stöd av kultur 
och fritidsnämnden.

Ärendet

Stadsmiljöprogram innebär att Trelleborg för första gången har ett samlat 
dokument som beskriver hur stadsmiljön i centrum ser ut idag, samt visionerna 
med Trelleborgs centrala delar inför framtiden. Tillsammans med andra dokument 
ska den fungera som ett redskap och en inspiration för att förvalta och utveckla 
stadsmiljön. Syftet är att skapa en bättre stadsmiljö för alla, boende, verksamma 
och besökare i Trelleborg.

Dokumentet är framtaget av samhällsbyggnads-förvaltningen och tekniska 
förvaltningen och ska ses som ett paraply för fördjupningar som har mer 
detaljerade råd och riktlinjer. Programmet ska fungera som ett redskap och en 
in-spiration för hur stadsmiljön ska förvaltas och utvecklas.

Tillhörande stadsmiljöprogrammet finns en åtgärdslista som beskriver vad som ska 
göras, under vilken tidsram samt vilken nämnd som är ansvarig. Ansvariga 
nämnder för åtgärderna i stadsmiljöprogrammet är samhällsbyggnadsförvaltningen 
och tekniska förvaltningen, med stöd av kultur och fritidsnämnden.

Beredning
Stadsmiljöprogrammets syfte är att skapa en bättre stadsmiljö för alla, boende, 
verksamma och besökare i Trelleborg. Initiativet till programmets innehåll och 
föreslagna åtgärder bedöms som positivt för Trelleborg och även för de människor 
som på ett eller annat sätt kommer i kontakt med socialnämndens ansvarsområden 
och dess insatser.

Det för staden planerade åtgärderna kommer att skapa en attraktiv miljö och 
utformning som människor kan och vill vistas i. Stadens belysning och ljussättning 
lyfts bland annat fram i planen, vilket bidrar till ytterligare en dimension kvälls och 
nattetid och skapar förutsättningar för en ökad känsla av trygghet för de som bor 
och vistas i Trelleborg. En väl belyst stad bidar till en ökad trygghet, även för 
socialförvaltningens personal rör sig i staden, dygnets alla timmar.
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Tillgänglighet och trygghet lyfts fram och fokuseras tydligt i 
stadsmiljöprogrammet, vilket i sin förlängning är mycket bra för alla som bor, 
arbetar och besöker Trelleborg. En särskild hänsyn tas till personer med varierad 
funktionalitet. Framkomligheten ska vara god. Det gynnar personer i alla åldrar och 
med olika förutsättningar att röra sig i staden.

Socialnämnden ser det vidare som positivt att särskild hänsyn har tagit till 
barnperspektivet i planering och att barnkonsekvensanalyser har gjorts så att barn 
och ungdomar får möjlighet att lämna synpunkter på utformning av stadens trafik 
och gångvägar, parker och lekplatser.

Exempelvis har barn och unga fått möjlighet att vara med att forma sin stad och en 
hållbar framtid, vilket visar på en god ambition att tillvara ta barns och ungas 
erfarenheter och tankar.

Det är bra att planeringen görs så att barn upplever en större trygghet i stadsmiljön, 
inte minst i tillgänglighets- och trafikhänseende, så att barn, unga och barnfamiljer 
kan känna sig säkrare när de rör sig och vistas i Trelleborgs stad.

Barnchecklistan

Stadsmiljöprogrammet tar utgångspunkt i barnperspektivet. För att säkerställa att 
stadsplaneringen kommer barnchecklis-tor från barnombudsmannen att användas.

Beslut
Socialnämnden beslutar

att anta remissvaret.

att omedelbart justera beslutet.

Skickas till
Samhällsbyggnadsnämnden 
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§ 28 Remiss om strategi för social hållbarhet
Dnr SN 2019/807

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsens har beslutat att skicka förslag till strategi för social hållbarhet 
på remiss till samtliga nämnder och kommunala bolag och att i yttrandet särskilt 
beakta utvalda effektmål och indikatorer.

Sammanfattning

Socialnämnden ställer sig positiv till förslaget om en strategi för social hållbarhet. 
Socialförvaltningen bidrar genom sin verksamhet till samtliga effektmål, direkt 
eller indirekt, beroende på vad det är i den enskildes situation och aktuella 
levnadsvillkor som är grunden för insatser.

Utöver generella insatser som faller inom nämndens ansvarsområden, så görs 
individuella interventioner utifrån den enskildes behov som syftar till ökad 
livskvalité för den enskilde och därmed social hållbarhet.

Ärendet

Enheten hållbar utveckling har tagit fram en strategi för social hållbarhet på 
uppdrag av kommunstyrelsen.

Strategin tar hänsyn till övriga kommunala styrdokument. Strategi för social 
hållbarhet, innehåller effektmål och indikatorer. Den föreslås gälla till år 2030 och 
ska följas upp årligen.

Resultatet kommer att inhämtas från olika mätningar, bland annat från Region 
Skånes folkhälsoenkäter, ungdomsenkäten LUPP, trygghetsmätningar och 
medborgarundersökningar.

För att arbetet med social hållbarhet ska bli så effektivt som möjligt kommer 
kommunledningsförvaltningen erbjuda regelbundna kompetenshöjande insatser, 
riktade till nämnder och förvaltningar. Utbildningsinsatserna kommer att grundas 
på resultatet i uppföljningen av strategi för social hållbarhet.

Socialnämnden förslås särskilt ansvar för åtta effektmål:

- Andelen invånare i åldern 0-19 år som lever i ekonomiskt utsatta hushåll ska 
minska.

- Andelen kvinnor och män med långvarigt ekonomiskt bistånd ska fortsätta att 
minska.

- Delaktighet i samhället ska öka; valdeltagandet öka.

- Delaktighet bland unga ska öka; valdeltagandet öka.

- Arbetslösheten ska minska.
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- Andelen barn i 8 månaders ålder som utsätts för tobaksrök i hemmet ska minska.

- Andelen överviktiga pojkar och flickor i 4 års ålder ska minska.

- Barns läslust och språkutveckling ska öka.

Beredning
Socialnämnden ställer sig positiv till förslaget om en strategi för social hållbarhet. 
Viktiga faktorer som god miljö och hälsa betonas i strategin, i syfte att främja ett 
jämlikt och hållbart samhälle. Detta ligger i linje med socialtjänstlagens 
portalparagraf; att främja människors ekonomiska och sociala trygghet, jämlikhet i 
levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhällslivet.

Socialnämndens insatser riktar sig till samhällets mest utsatta barnfamiljer, unga 
och vuxna. Insatserna varierar i innehåll och omfattning utifrån vad som är orsaken 
till behovet av insats. Insatserna kan handla om att få stöd i att bryta ett negativt 
livsmönster, som t ex missbruk, få stöd i sin psykiska ohälsa eller att få stöd i sin 
föräldraroll. Förändringsprocesser tar olika lång tid beroende på problematik och 
behov ser olika ut för olika individer. Socialnämndens bidrag till strategins 
indikatorer och effekter kan därför vara svåra att direkt härleda och påvisa i vissa 
fall. 

Strategins effektmål och indikatorer

De effektmål och indikatorer som kommer att mätas i strategin för social hållbarhet 
är viktiga, men kan i vissa fall få en sekundär betydelse i socialtjänstens stöd- och 
behandlingsarbete, som i första hand tar utgångspunkt i individers och familjers 
primära sociala problem och hjälpbehov.

När det gäller strategins mätning av de ekonomiska effektmålen som;

- färre barn som ska leva i ekonomiskt utsatta hushåll och,

- att andelen kvinnor och män med långvarigt ekonomiskt bistånd ska fortsätta att 
minska, så bidrar socialförvaltningen långsiktig till målen om ekonomisk 
jämställdhet, genom att erbjuda stöd till samhällets svaga och utsatta grupper.

Stödet i form av vård- och behandling som socialtjänsten erbjuder barn, unga och 
vuxna syftar till att normalisera och stärka människor att leva ett självständigt liv 
och aktivt delta i samhällslivet. Det kan i sin förlängning leda till att den enskilde 
kan ta ett arbete eller studera.

Ett av målen är att delaktigheten hos unga och vuxna ska öka, för att aktivt kunna 
ta del i samhället och tillvarata den medborgerliga rösträtten genom att delta i de 
kommunala, regional och nationella valen. Förutsättningarna för att detta ska ske 
ökar om den enskilde fått stöd i att förbättra sin livssituation, till exempel genom 
behandling mot ett aktivt missbruk, fått stöd i sin föräldraroll, fått stöd att hantera 
sin vardag vid psykisk ohälsa.
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När det gäller målet att arbetslösheten ska minska, så erbjuder verksamheten 
Jollen, som finns inom den kommunala socialpsykiatrin, stödinsatser i form av 
arbetsförberedande rehabilitering till unga och vuxna från 18-års ålder och uppåt, 
insatsen kan leda till både studier och arbete i sin förlängning.

Socialförvaltningens familjecentral arbetar aktivt med barn och dess familjer i 
behov av stöd och behandling. Insatserna genomförs i tätt samarbete med 
förskolor, hälso- och sjukvårdens barnavård (BVC) och mödravård (MVC). Inom 
verksamheten erbjuds olika hälsofrämjande insatser som t ex föräldrautbildningar, 
tematiska veckor och enskilda dagar med fokus på välmående och hälsa.

Redan innan barnet har fötts erbjuder MVC föräldrarna utbildning kring 
rökningens negativa inverkan på barn och vuxna, vilket bidrar till strategins 
effektmål att andelen barn i 8 månaders ålder som utsätts för tobaksrök i hemmet 
ska minska.

Familjecentralen arbetar aktivt med information om kosthållning till barnfamiljer, 
och upplyser, tillsammans med BVC, om de negativa konsekvenser en felaktig 
kosthållning kan få för ett barn. Aktiviteten bidrar till effektmålet att andelen 
överviktiga pojkar och flickor i 4 års ålder ska minska. BVC följer också upp den 
fysiska vikten och vidtar åtgärder mot övervikt vid behov, inom ramen för sitt 
uppdrag.

Familjecentralen verkar aktivt för att föräldrarna ska minska sin telefon- och 
skärmtid till förmån för att umgås med sina barn. Föräldrarna uppmuntras att läsa 
för och tillsammans med sina barn redan från dess att barnet har fötts, vilket bidrar 
till strategins effektmål att barns läslust och språkutveckling ska öka.

Barnchecklistan

Barnperspektivet tillämpas i strategin för social hållbarhet. Effektmålen berör barn 
och unga både direkt och indirekt och syftar till en ökad hälsa och välstånd. 

Beslut
Socialnämnden beslutar att anta remissvaret.

Skickas till
Kommunledningsförvaltningen
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§ 29 Rapporter enligt Lex Sarah kvartal 4 2019
Dnr SN 2020/20

Ärendebeskrivning
I Socialtjänstlagen (SoL) och i Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS) finns bestämmelser som reglerar att alla anställda har skyldighet att 
rapportera missförhållanden och påtagliga risker för missförhållanden. I 
bestämmelserna kring Lex Sarah ingår också en skyldighet för den som bedriver 
verksamheten att efter att ha tagit emot en rapport utreda, dokumentera och 
avhjälpa eller undanröja missförhållandet eller den påtagliga risken för ett 
missförhållande.

Inkomna rapporter enligt Lex Sarah registreras i avvikelsessystemet LifeCare och 
utreds av verksamhetsutvecklare tillsammans med ansvarig chef.

Verksamhetsutvecklare för vård och omsorg, IFO samt LSS har sammanställt 
antalet inkomna rapporter enligt Lex Sarah under fjärde kvartalet 2019 samt gjort 
en sammanställning över antalet inkomna rapporter under hela året 2019.

Beredning
Under fjärde kvartalet 2019 har totalt 5 Lex Sarah-rapporter upprättats inom 
socialförvaltningens verksamheter. Som jämförelse inkom 8 rapporter enligt Lex 
Sarah under motsvarande period 2018.

 

Vård och omsorg          fjärde kvartalet 2019          motsvarande period 2018

                                      0 rapporter                         1 rapporter

 

LSS                               fjärde kvartalet 2019          motsvarande period 2018

                                      5 rapporter                         5 rapporter

                     

IFO                                fjärde kvartalet 2019        motsvarande period 2018

                                      0 rapporter                        2 rapport

 

Sammanställning 2019

Totalt inkom 32 Lex Sarah-rapporter under året. Som jämförelse inkom 37 Lex 
Sarah-rapporter under 2018.

 

Vård och omsorg            Totalt 2019                              Totalt 2018
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                                        14 rapporter                              23 rapporter

 

LSS                                  Totalt 2019                               Totalt 2018

                                        16 rapporter                              10 rapporter

 

IFO                                   Totalt 2019                              Totalt 2018

                                         2 rapporter                               4 rapport

 

Barnchecklista

Barnperspektivet har beaktats men beslutet berör inte barn.

Beslut
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna.
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§ 30 Vårdnadsöverflyttning jämlikt 6 kap 8 § 
föräldrabalken
Dnr SN 2020/73

Ärendebeskrivning
Föreligger ärende om vårdnadsöverflyttning jämlikt 6 kap 8 § föräldrabalken.

Beslut
Socialnämnden beslutar

att hos Tingsrätten ansöka om att vårdnaden för NN, xxxxxx-xxxx, med stöd av 6 
kap 8 § föräldrabalken överflyttas från NN, xxxxxx-xxxx till NN, xxxxxx-xxxx 
och NN, xxxxxx-xxxx, som särskilt förordnade vårdnadshavare, samt  

att omedelbart justera ärendet.
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Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 31 Anmälningsärenden
Dnr SN 2019/830

Ärendebeskrivning
Anmälningsärenden inkomna 2020-01-17 – 2020-02-13

1. Lex Sarah-rapport, diarienummer SN 2020/57

2. Socialnämndens sociala utskott, 2020-02-03 och 2020-02-13

3. Kommunstyrelsen 2020-02-05
§ 10 Strategi för energieffektivisering 2015-2020 – slutrapport

4. Personuppgiftsincidenter som inte anmälts till Datainspektionen, diarienummer 
2020/69, 2020/82 och 2020/85

Beslut
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälningsärenden och 
lägga dessa till handlingarna.
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Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 32 Delegationsbeslut
Dnr SN 2019/831

Ärendebeskrivning
1. Beslut fattade 2020-02-05 – 2020-02-12
Lista över beslut enligt LVU (lag med särskilda bestämmelser om vård av unga) 
och LVM (lag om vård av missbrukare i vissa fall)

2. Beslut om socialnämndens investeringsram, diarienummer SN 2020/102

Beslut
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av delegationsbeslut och lägga 
dessa till handlingarna.
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Socialnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 33 Övrigt

Ärendebeskrivning
Information om att ordförande och förvaltningschef varit kallade 
till kommunstyrelsens arbetsutskott med anledning av det ekonomiska läget.

Information om problem att läsa PDF-filer i de förtroendevaldas läsplattor.
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