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Beslutande organ
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Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
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Mats Jeppsson
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Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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§ 21 Upprop
Arendebeskrivning
Néamndsekreteraren genomfor upprop.
Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

§ 22 Val av justerare samt datum och plats for
justering

Beslut

Socialndmnden beslutar

att vélja Marie Sandholm (M) och Fredrik Karlsson (SD) att
utover ordforanden justera dagens protokoll.

att protokollet justeras torsdagen den 5 mars 2020 pé socialforvaltningen.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 6 (21)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

§ 23 Faststallande av foredragningslista

Beslut
Socialndmnden beslutar att faststilla foredragningslistan enligt utsint forslag.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan




Protokoll 7 (21)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

§ 24 Information om EU-projektet MAMBA
Dnr SN 2020/103

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av informationen.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan




Protokoll 8 (21)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

§ 25 Forvaltningschefen informerar

Arendebeskrivning

Information om stimulansmedel, ansdkan till Vinnova for digitalisering, 1:¢
handlaggares uppdrag inom vard och omsorg, beslut fran [IVO (Inspektionen for
vard och omsorg) samt kommunens ansvar for personer som dr hemlosa.

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkédnna redovisningen av informationen.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 9 (21)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

§ 26 Granskning av kommunens
arbetsmiljoarbete med inriktning pa
organisatorisk och social arbetsmiljo
Dnr SN 2019/813

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Revisionen har granskat kommunens arbetsmiljoarbete med inriktning pa
organisatoriska och social arbetsmiljo och dnskar svar fran kommunstyrelsen,
bildningsndmnden och socialndmnden kring vilka atgédrder som vidtas med
anledning av resultatet i granskningen senast under februari 2020.

Arendebeskrivning

Revisonens beddmning utifran granskningens resultat &r att det inte sdkerstéllts ett
dndamalsenligt arbetsmiljoarbete med inriktning pé organisatorisk och social
arbetsmilj6. Revisionen beskriver att man ser brister 1 dialogen med de fackliga
foretrddarna gillande arbetsmiljdarbetet. Revisionen framfor vidare att kommunen
saknar mal och handlingsplaner kopplat till mélen for arbetsmiljoarbetet.

Utifran revisionens rapport beskrivs sex rekommendationer till kommunstyrelsen,
bildning- och socialndmnden:

- Sékerstilla att géllande styrdokument, riktlinje och policys ér vél forankrade i
kommunens verksamheter

- Sékerstilla att samverkansarbetet och dialogen med de fackliga foretrddarna
forbattras

- Kommunstyrelsen och berérda ndmnder uppréttar mél och handlingsplaner for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i enlighet med Arbetsmiljoverkets
foreskrifter

- Analys avseende personalomsittningen genomfors

- Sékerstilla att avgangssamtal genomfors pa ett strukturerat sitt i syfte att utveckla
verksamheten

- Kommunstyrelsen, socialndmnden och bildningsndmnden sikerstéller
kontinuiteten i utbildningen for att battre se till att ansvariga chefer alltid har
tillracklig kompentens avseende arbetsmiljo

Beredning

Socialforvaltningens ledningsgrupp har tagit del av Kommunlednings-
forvaltningens yttrande Over atgirder utifran revisionens rapport kring atgarder och
rekommendationer, och stéller sig bakom denna.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

Socialforvaltningen har utéver de rekommendationer kommunlednings -
forvaltningen lagt dven lagt en plan for foljande atgérder

- Socialndmnden kommer att arbeta med Systematiskt arbetsmiljo arbete (SAM) 1
Stratsys. Det har tillsatts en arbetsgrupp bestaende av Hr-chef samt enhetschefer
inom socialforvaltning for att sdtta upp modellen och arshjul, ett kontinuerligt
uppfoljningsarbete kring SAM kommer att ske via Stratsys. Fackliga organisationer
kommer att bjudas in for samverkan kring vilka delar som skall finnas i Stratsys for
uppfoljning.

- Partsgemensamt arbete pagér kring frisk pé jobbet. Den partsgemensamma
gruppen bestar av avdelningschef, forvaltningschef, ndmndens presidium,
representant frdn Hr samt facklig organisation.

- Process atergéng i arbete ér framtagen, enhetschefer har fatt utbildning och
processen kommer nu att implementeras i organisationen. implementeras inom
forvaltningen.

- Kartldggning av orsaker till upprepad korttidsfranvaro tillsvidare anstillda
medarbetare samt sjukfrénvaro bland véra timvikarier kommer att genomforas
forsta kvartalet 2020.

- Utvecklingen av ett schemaoptimeringsprogram i samverkan med facklig
organisationer dr under framtagande. Detta for att pa ett mer effektivt sétt kunna
arbeta med savil optimerade schema som hélsosamma schema.

Barnchecklista

Barnchecklistan dr tagen i beaktande men &r ¢j tillampar i detta drende.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att Oversénda forvaltningens svarsyttrandet enligt ovan till revisionen avseende
granskning av kommunens organisatoriska och psykosocial arbetsmiljo.

att omedelbart justera beslutet.

Skickas till

Kommunrevisionen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer
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§ 27 Remiss om stadsmiljoprogram
Dnr SN 2019/818

Arendebeskrivning

Samhiéllsbyggnadsndmnden har beslutat att skicka stadsmiljoprogrammet med
atgérdslista pd remiss mellan den 13 december 2019 — 28 februari 2020.

Sammanfattning

Socialndgmnden stéller sig positiv till de forslagna férdndringarna i
stadsmiljoprogrammet, som innehaller rad och riktlinjer for hur stadsmiljon ska
utvecklas. Ansvariga nimnder for atgérder som ska vidtas ér
samhéllsbyggnads-forvaltningen och tekniska forvaltningen, med stod av kultur
och fritidsndmnden.

Arendet

Stadsmiljoprogram innebér att Trelleborg for forsta gdngen har ett samlat
dokument som beskriver hur stadsmiljon i centrum ser ut idag, samt visionerna
med Trelleborgs centrala delar infor framtiden. Tillsammans med andra dokument
ska den fungera som ett redskap och en inspiration for att forvalta och utveckla
stadsmiljon. Syftet ar att skapa en béttre stadsmiljo for alla, boende, verksamma
och besdkare i Trelleborg.

Dokumentet &r framtaget av samhallsbyggnads-forvaltningen och tekniska
forvaltningen och ska ses som ett paraply for férdjupningar som har mer
detaljerade rdd och riktlinjer. Programmet ska fungera som ett redskap och en
in-spiration for hur stadsmiljon ska forvaltas och utvecklas.

Tillhérande stadsmiljoprogrammet finns en atgérdslista som beskriver vad som ska
goras, under vilken tidsram samt vilken nimnd som &r ansvarig. Ansvariga
ndmnder for atgirderna i stadsmiljoprogrammet &r samhéllsbyggnadsforvaltningen
och tekniska forvaltningen, med stod av kultur och fritidsndmnden.

Beredning

Stadsmiljoprogrammets syfte ar att skapa en béttre stadsmiljo for alla, boende,
verksamma och besokare i Trelleborg. Initiativet till programmets innehéll och
foreslagna atgiarder bedoms som positivt for Trelleborg och dven for de ménniskor
som pa ett eller annat sdtt kommer i kontakt med socialnimndens ansvarsomraden
och dess insatser.

Det for staden planerade atgérderna kommer att skapa en attraktiv miljo och
utformning som ménniskor kan och vill vistas i. Stadens belysning och ljusséttning
lyfts bland annat fram i planen, vilket bidrar till ytterligare en dimension kvélls och
nattetid och skapar forutséttningar for en 6kad kénsla av trygghet for de som bor
och vistas i Trelleborg. En vél belyst stad bidar till en 6kad trygghet, 4ven for
socialforvaltningens personal ror sig i staden, dygnets alla timmar.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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Métesdatum Métets diarienummer
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Tillgdnglighet och trygghet lyfts fram och fokuseras tydligt i
stadsmiljoprogrammet, vilket i sin forlingning dr mycket bra for alla som bor,
arbetar och besoker Trelleborg. En sdrskild hénsyn tas till personer med varierad
funktionalitet. Framkomligheten ska vara god. Det gynnar personer i alla aldrar och
med olika forutsittningar att rora sig i staden.

Socialndmnden ser det vidare som positivt att sérskild hénsyn har tagit till
barnperspektivet i planering och att barnkonsekvensanalyser har gjorts sa att barn
och ungdomar far mgjlighet att Iimna synpunkter pa utformning av stadens trafik
och gangvigar, parker och lekplatser.

Exempelvis har barn och unga fatt mojlighet att vara med att forma sin stad och en
hallbar framtid, vilket visar pa en god ambition att tillvara ta barns och ungas
erfarenheter och tankar.

Det ar bra att planeringen gors sé att barn upplever en storre trygghet i stadsmiljon,
inte minst i tillgédnglighets- och trafikhdnseende, sé att barn, unga och barnfamiljer
kan kénna sig sékrare nér de ror sig och vistas i Trelleborgs stad.

Barnchecklistan
Stadsmiljoprogrammet tar utgdngspunkt i barnperspektivet. For att sdkerstélla att

stadsplaneringen kommer barnchecklis-tor frdn barnombudsmannen att anvindas.

Beslut

Socialndmnden beslutar
att anta remissvaret.

att omedelbart justera beslutet.

Skickas till

Samhallsbyggnadsndmnden

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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§ 28 Remiss om strategi for social hallbarhet
Dnr SN 2019/807

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens har beslutat att skicka forslag till strategi for social hallbarhet
pa remiss till samtliga ndmnder och kommunala bolag och att i yttrandet sirskilt
beakta utvalda effektmal och indikatorer.

Sammanfattning

Socialndmnden stéller sig positiv till forslaget om en strategi for social hallbarhet.
Socialforvaltningen bidrar genom sin verksamhet till samtliga effektmal, direkt
eller indirekt, beroende pé vad det ar i den enskildes situation och aktuella
levnadsvillkor som dr grunden for insatser.

Utover generella insatser som faller inom nidmndens ansvarsomréden, s& gors
individuella interventioner utifran den enskildes behov som syftar till 6kad
livskvalité for den enskilde och ddrmed social héllbarhet.

Arendet

Enheten héllbar utveckling har tagit fram en strategi for social hallbarhet pa
uppdrag av kommunstyrelsen.

Strategin tar hinsyn till 6vriga kommunala styrdokument. Strategi for social
hallbarhet, innehéller effektmal och indikatorer. Den foreslas gélla till ar 2030 och
ska foljas upp arligen.

Resultatet kommer att inhdmtas fran olika métningar, bland annat frdn Region
Skanes folkhilsoenkiter, ungdomsenkéten LUPP, trygghetsmétningar och
medborgarundersokningar.

For att arbetet med social héllbarhet ska bli sé effektivt som mojligt kommer
kommunledningsforvaltningen erbjuda regelbundna kompetenshéjande insatser,
riktade till namnder och forvaltningar. Utbildningsinsatserna kommer att grundas
pa resultatet 1 uppfoljningen av strategi for social héllbarhet.

Socialndmnden forslas sarskilt ansvar for atta effektmal:

- Andelen invanare i aldern 0-19 ar som lever 1 ekonomiskt utsatta hushall ska
minska.

- Andelen kvinnor och mén med ldngvarigt ekonomiskt bistdnd ska fortsétta att
minska.

- Delaktighet i samhéllet ska 6ka; valdeltagandet oka.
- Delaktighet bland unga ska 6ka; valdeltagandet 6ka.

- Arbetslosheten ska minska.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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- Andelen barn i 8 ménaders alder som utsétts for tobaksrok 1 hemmet ska minska.
- Andelen 6verviktiga pojkar och flickor i 4 ars alder ska minska.

- Barns ldslust och sprakutveckling ska oka.

Beredning

Socialndmnden stéller sig positiv till forslaget om en strategi for social hallbarhet.
Viktiga faktorer som god miljo och hélsa betonas i strategin, i syfte att frimja ett
jamlikt och héllbart samhélle. Detta ligger i linje med socialtjdnstlagens
portalparagraf; att frimja ménniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhéllslivet.

Socialndmndens insatser riktar sig till samhéllets mest utsatta barnfamiljer, unga
och vuxna. Insatserna varierar i innehéll och omfattning utifran vad som ar orsaken
till behovet av insats. Insatserna kan handla om att fa stod i att bryta ett negativt
livsmonster, som t ex missbruk, fa stdd i sin psykiska ohilsa eller att i stod i sin
fordldraroll. Férandringsprocesser tar olika ldng tid beroende pa problematik och
behov ser olika ut for olika individer. Socialndmndens bidrag till strategins
indikatorer och effekter kan dérfor vara svéra att direkt hérleda och pévisa i vissa
fall.

Strategins effektmdl och indikatorer

De effektmal och indikatorer som kommer att métas i strategin for social hallbarhet
ar viktiga, men kan i vissa fall f en sekundér betydelse i socialtjinstens stod- och
behandlingsarbete, som i forsta hand tar utgdngspunkt i individers och familjers
priméira sociala problem och hjélpbehov.

Niér det géller strategins métning av de ekonomiska effektmalen som;
- farre barn som ska leva i ekonomiskt utsatta hushall och,

- att andelen kvinnor och min med l&ngvarigt ekonomiskt bistand ska fortsétta att
minska, sa bidrar socialforvaltningen langsiktig till malen om ekonomisk
jémstélldhet, genom att erbjuda stdd till samhillets svaga och utsatta grupper.

Stodet i form av vard- och behandling som socialtjidnsten erbjuder barn, unga och
vuxna syftar till att normalisera och stirka ménniskor att leva ett sjdlvstandigt liv
och aktivt delta i samhéllslivet. Det kan i sin forléngning leda till att den enskilde
kan ta ett arbete eller studera.

Ett av mélen &r att delaktigheten hos unga och vuxna ska 6ka, for att aktivt kunna
ta del i samhéllet och tillvarata den medborgerliga rostratten genom att delta i de

kommunala, regional och nationella valen. Forutséttningarna for att detta ska ske

Okar om den enskilde fatt stod i att forbéttra sin livssituation, till exempel genom

behandling mot ett aktivt missbruk, fétt stod i sin forédldraroll, fatt stdd att hantera
sin vardag vid psykisk ohélsa.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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Niér det géller malet att arbetslosheten ska minska, sa erbjuder verksamheten
Jollen, som finns inom den kommunala socialpsykiatrin, stodinsatser i form av
arbetsforberedande rehabilitering till unga och vuxna fran 18-ars &lder och uppét,
insatsen kan leda till bade studier och arbete i sin forlingning.

Socialforvaltningens familjecentral arbetar aktivt med barn och dess familjer i
behov av stdd och behandling. Insatserna genomfors i titt samarbete med
forskolor, hélso- och sjukvardens barnavéard (BVC) och médravard (MVC). Inom
verksamheten erbjuds olika hélsofrimjande insatser som t ex fordldrautbildningar,
tematiska veckor och enskilda dagar med fokus pé vdlméende och hilsa.

Redan innan barnet har fotts erbjuder MVC forédldrarna utbildning kring
rokningens negativa inverkan pa barn och vuxna, vilket bidrar till strategins
effektmal att andelen barn i 8 méanaders alder som utsétts for tobaksrok i hemmet
ska minska.

Familjecentralen arbetar aktivt med information om kosthéllning till barnfamiljer,
och upplyser, tillsammans med BVC, om de negativa konsekvenser en felaktig
kosthéllning kan fa for ett barn. Aktiviteten bidrar till effektmalet att andelen
overviktiga pojkar och flickor i 4 ars &lder ska minska. BVC f6ljer ocksa upp den
fysiska vikten och vidtar atgérder mot dvervikt vid behov, inom ramen for sitt

uppdrag.

Familjecentralen verkar aktivt for att fordldrarna ska minska sin telefon- och
skdrmtid till forman for att umgés med sina barn. Fordldrarna uppmuntras att ldsa
for och tillsammans med sina barn redan fran dess att barnet har fotts, vilket bidrar
till strategins effektmal att barns l4slust och sprakutveckling ska oka.

Barnchecklistan
Barnperspektivet tillimpas i strategin for social hallbarhet. Effektméalen beror barn

och unga béde direkt och indirekt och syftar till en 6kad hilsa och vilstand.

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta remissvaret.

Skickas till

Kommunledningsforvaltningen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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§ 29 Rapporter enligt Lex Sarah kvartal 4 2019
Dnr SN 2020/20

Arendebeskrivning

I Socialtjanstlagen (SoL) och i Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) finns bestdmmelser som reglerar att alla anstdllda har skyldighet att
rapportera missforhallanden och patagliga risker for missforhallanden. 1
bestimmelserna kring Lex Sarah ingér ocksé en skyldighet for den som bedriver
verksamheten att efter att ha tagit emot en rapport utreda, dokumentera och
avhjélpa eller undanr6ja missforhéllandet eller den patagliga risken for ett
missforhallande.

Inkomna rapporter enligt Lex Sarah registreras i avvikelsessystemet LifeCare och
utreds av verksamhetsutvecklare tillsammans med ansvarig chef.

Verksamhetsutvecklare for vard och omsorg, IFO samt LSS har sammanstallt
antalet inkomna rapporter enligt Lex Sarah under fjarde kvartalet 2019 samt gjort
en sammanstillning dver antalet inkomna rapporter under hela &ret 2019.

Beredning

Under fjérde kvartalet 2019 har totalt 5 Lex Sarah-rapporter uppréttats inom
socialforvaltningens verksamheter. Som jaimforelse inkom 8 rapporter enligt Lex
Sarah under motsvarande period 2018.

Vard och omsorg fjarde kvartalet 2019 motsvarande period 2018
0 rapporter 1 rapporter

LSS fjérde kvartalet 2019 motsvarande period 2018
5 rapporter 5 rapporter

IFO fjérde kvartalet 2019 motsvarande period 2018
0 rapporter 2 rapport

Sammanstéllning 2019

Totalt inkom 32 Lex Sarah-rapporter under aret. Som jamforelse inkom 37 Lex
Sarah-rapporter under 2018.

Vard och omsorg Totalt 2019 Totalt 2018

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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14 rapporter 23 rapporter
LSS Totalt 2019 Totalt 2018
16 rapporter 10 rapporter
IFO Totalt 2019 Totalt 2018
2 rapporter 4 rapport

Barnchecklista

Barnperspektivet har beaktats men beslutet berdr inte barn.

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkénna rapporten och ldgga den till handlingarna.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 18 (21)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

§ 30 Vardnadsoverflyttning jamlikt 6 kap 8 §
foraldrabalken
Dnr SN 2020/73

Arendebeskrivning
Foreligger drende om vardnadsoverflyttning jamlikt 6 kap 8 § fordldrabalken.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att hos Tingsrétten ansoka om att vardnaden for NN, xxxxxx-xxxx, med stod av 6
kap 8 § fordldrabalken 6verflyttas fran NN, xxxxxx-xxxX till NN, XXXXXX-XXXX
och NN, xxxxxx-xxxx, som sarskilt forordnade vardnadshavare, samt

att omedelbart justera drendet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 19 (21)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

§ 31 Anmalningsarenden
Dnr SN 2019/830

Arendebeskrivning
Anmilningsidrenden inkomna 2020-01-17 — 2020-02-13

1. Lex Sarah-rapport, diarienummer SN 2020/57
2. Socialndmndens sociala utskott, 2020-02-03 och 2020-02-13

3. Kommunstyrelsen 2020-02-05
§ 10 Strategi for energieffektivisering 2015-2020 — slutrapport

4. Personuppgiftsincidenter som inte anméilts till Datainspektionen, diarienummer
2020/69, 2020/82 och 2020/85

Beslut

Socialndgmnden beslutar att godkinna redovisningen av anmélningsérenden och
lagga dessa till handlingarna.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 20 (21)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

§ 32 Delegationsbeslut
Dnr SN 2019/831

Arendebeskrivning

1. Beslut fattade 2020-02-05 — 2020-02-12
Lista 6ver beslut enligt LVU (lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga)
och LVM (lag om vard av missbrukare i vissa fall)

2. Beslut om socialndmndens investeringsram, diarienummer SN 2020/102

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut och ligga
dessa till handlingarna.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokoll 21 (21)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2020-02-27 SN 2020/24

§ 33 Ovrigt

Arendebeskrivning

Information om att ordférande och forvaltningschef varit kallade
till kommunstyrelsens arbetsutskott med anledning av det ekonomiska léget.

Information om problem att 1dsa PDF-filer i de fortroendevaldas ldsplattor.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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